EVROPSKA UNIE

Transparentnost odménovani
v ramci EU: Svédsko

V lofiském roce v ¢asopisu Prace a Mzda ¢. 7-8/2024 na s. 10-12 jsme vas informovali o nové schvalené
smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou se posiluje
uplatiiovani zasady stejné odmény muzi a zen za stejnou préci nebo praci stejné hodnoty prostfednictvim
transparentnosti odménovani a mechanismi prosazovani (dale pro zjednoduseni jen ,Smérnice”).
V Poslanecké snémovné se nyni ocitla prvni vlastovka vychazejici z této Smérnice, a to zavedeni zakazu
dolozky mi¢enlivosti o mzdé, platu, odméneé z dohod v novém znéni § 34a zakoniku prace. Podle navrhu
zatim schvaleného Poslaneckou snémovnou budou moci nové zaméstnanci informaci o vysi své mzdy,

platu, odmény z dohod volné sifit a za pfipadné poruseni tohoto prava bude moci inspekce prace udélit
zaméstnavateli pokutu az do vyse 400000 K¢. Poslanci se zde rozhodli jit nad rdmec pozadavkd Smérnice,

ktera zakaz zakotvovala pouze v(i¢i kolegiim pro Ucely prosazovani zasady rovného odménovani.
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Zaméstnavatelé by proto méli mlcenlivost
o mzdé co nejdfive vyskrtnout (vyjednat zme-
nu) z pracovnich/kolektivnich smluv a pracov-
nich #ad@ (vnitinich predpistl), a predejit tak
pokutam ze strany inspekce prace.

Smérnice viak zavadi celou fadu dalsich povin-
nosti véetné nové souhrnné zpravy popisujici
rozdily v odménovani muzi a zen, povinnosti
informovat kandidaty o vysi nabizené mzdy
jesté pred pohovorem &i posouzeni nerovnosti
v odménovani spole¢né se zastupci zamést-
nanctl (detailngji viz vyse zminény predchozi
¢lanek z ¢asopisu Prace a Mzda ¢. 7-8/2024).
Ceska republika je Smérnici povinna trans-
ponovat nejpozdéji do 7. 6. 2026. S vyjimkou
vyse uvedeného zékazu micenlivosti se trans-
pozici Smérnice zatim zabyva pouze pfislusné
ministerstvo, tj. k tomuto okamziku neexistuje
vefejny navrh zakona.

Které staty EU jsou v tomto ohledu napfed?
Jakou Upravu jednotlivé staty zvolily a jakym
zpisobem konkrétné implementuji pozadavky
Smérnice? Jaké oblasti délaji pfi transpozici
nejvétsi potize? Kdo zlistane na mapé Evropy
posledni ¢ernou ovci, ktera transpozici odsune
na posledni chvili?

V novém unikatnim seridlu na pokracovani:
Transparentnost odmérovani v rdmci EU bude-
me postupné pfedstavovat navrhovanou pravni
dpravu transpozice Smérnice v jednotlivych

¢lenskych statech EU. Seridl si klade za cil byt
pomocnou rukou predeviim pro &eské za-
méstnavatele, aby si dokazali predstavit,
jak bude transpozice Smérnice pfiblizné vy-
padat a jaké povinnosti je ¢ekaji. Zahranicni
pravni Uprava mize slouzit jako inspirace
i ¢eskym zakonodarcim. O jakémkoli posunu
v geské transpozici Smérnice, ktera je pro ceské
zaméstnavatele klicova, vas samoziejmé bude-
me rovnéz informovat.

Jednotlivé ndrodni Gpravy transponujici Smérnici
vzdy piiblizi pfislusni ¢lenové prestizni mezi-
narodni aliance lus Laboris specializujici se na
pracovni pravo.

Zemi, ktera pfisla s ndvrhem transpozice jako
prvni, je Svédsko. Navrhované pravni Upravé
Svédska v souvislosti se Smérnici se proto vé-
nujeme v tomto Gvodnim disle, a to za pomoci
odpovédi $védskych expertl z advokatni kan-
celdfe ELMZELL Advokatbyra, spolupracujici
s mezinarodni alianci lus Laboris, jejimz ¢lenem
je i advokatni kancelar Randl Partners.

Soucasny stav transpozice

Ve Svédsku existuji pravni predpisy upravu-
jici transparentnost odménovani jiz od roku
1994, a to na zakladé tzv. zékona o diskrimi-
naci. Svédové jsou proto jiz zvykli na urcitou
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administrativni zatéZ spojenou se shromazdovénim souvi-
sejicich informaci pro ucely povinné interni analyzy rozdild
v odménovani podle pohlavi. Smérnice vsak navic pfindsi
povinnost reportovat urcité informace spravnim ufadim,
a proto se i ve Svédsku obavaji dalsiho navyseni souvisejici
byrokracie. Svédskéa vlada zvefejnila dne 29. kvétna 2024
zpravu z setfeni ohledné oblasti nutné transpozice Smérnice
véetné souvisejiciho navrhu potfebnych zmén existujicich
pravnich piedpisu. V dobé sepséni tohoto ¢lanku zatim ne-
doslo k pfijeti transpozi¢ni novely.

Povinnosti pfi naboru

Svédsky navrh zdkona zavadi zaméstnavatel(im povinnost
informovat uchazece o zaméstnani o jejich vychozi mzdé
nebo mzdovém rozpéti, nestanovuje vsak maximalni moz-
né rozpéti. Navrh zdkona vyslovné nestanovuje ani nejzazsi
moment, do kdy je tfeba tyto informace uchazedi sdélit, ale
hovofi pouze o tom, Ze je tak tfeba ucinit,v priibéhu nébo-
rového procesu”. Cilem je zajistit, aby si uchazeci mohli sami
v&as vyhodnotit a spocitat, zda tato nabidka mzdy nepfed-
stavuje ve skute¢nosti projev diskriminace na zakladé pohla-
vi, resp. si rozmyslet, zda ji pfijmout. Zaméstnavatelé se dale
v souladu se Smérnici nebudou moci uchazect ptat na jejich
dfivéjsi mzdu u pfedchozich zaméstnavateld.

Zakaz diskriminaé¢nich praktik v ramci ndboru $védsky névrh
transpozice blize nefesi, protoze diskriminaci pfi pfistupu
k povolani zakazuji jiz stavajici pravni predpisy (podobné
jako zéakon ¢. 198/2009 Sb., antidiskrimina¢ni zékon, v Ceské
republice). Podle stavajiciho $védského zakona o diskrimina-
ci ma viak diskriminaci dotéeny uchaze¢ v tuto chvili pravo
pouze na stanovené zadostiucinéni, kdezto Smérnice hovofi
vyslovné o povinnosti nahradit zplsobenou Gjmu, predpo-
klada se proto, Ze dojde ke slouceni téchto narokd pouze do
jedné pozadované kompenzace.

Zakaz mléenlivosti o mzdé

Svédsky navrh transpozice stanovi zaméstnavatellim zakaz
jakkoli omezovat zaméstnance ve sdélovani své mzdy, tj. po-
dobné jako navrhovana Ceska transpozice. V pfipadé poruseni
tohoto prava ma zaméstnanec narok na plnou néhradu zpu-
sobené Gjmy. Konkrétni vysi mozného odskodnéni pozadova-
ného zaméstnancem zatim $védsky navrh zakona nestanovil.

Transparentnost mezd v ramci
zaméstnavatele

Zaméstnavatelé budou muset zaméstnancim na Zzddost
nové poskytovat informace o primérné urovni mezd

zaméstnanc(l na zakladé pohlavi a stejné prace ¢i prace
stejné hodnoty. Zaméstnanci budou muset od zaméstnavatele
obdrzet téz informace o objektivnich a genderové neutrélnich
kritériich mzdy a kariérniho postupu. To vse pouze vyslovné
preklapi pozadavky Smérnice. Zajimavé je, Ze navrhovana Svéd-
ska transpozice nezavadi jakékoli omezeni zamezujici moznosti
zjistit konkrétni mzdu konkrétniho zaméstnance, tj. pozaduje
plnou transparentnost. Ve Svédsku jsou ostatné vefejna dariova
pfiznani, ze kterych Ize tuto informaci rovnéz zjistit.

Svédsko v rdmci své transpozice neuvazuje, ze by z této
povinnosti vyfalo malé zaméstnavatele, tj. zaméstnavatele
0 méné nez 50 zaméstnancich, pfestoze to Smérnice umoz-
fuje. Souvisejici povinnosti tedy zfejmé dopadnou na viech-
ny zaméstnavatele.

Zpravy zasilané spravnim uradim

Ve Svédsku panuji nejvétsi obavy ze zavedeni povinnosti po-
davat souhrnné zpravy o odmeénovani prislusnym Gradim
a souvisejici byrokracie. Svédsti zaméstnavatelé jsou sice
kazdy rok povinni provadét priizkum a analyzu svych vniti-
nich predpisti a postupt tykajicich se odménovani a dalsich
pracovnich podminek a rozdilli v odménovani zen a muzi
vykonavajicich préci stejné hodnoty, nicméné ta byla dosud
¢isté interniho charakteru. Prestoze se jednd o zékonnou
povinnost, nevi se, jak moc byla ve skute¢nosti dodrzovéna.

Pfesna podoba souhrnné zpravy v tuto chvili neni znama,
nicméné pfipravovany ndvrh transpozice zakotvuje povin-
nost jeji spravnost pfedem projednat s odborovou organi-
zaci. Odpovédnost za kone¢nou zpravu vsak ponese pouze
zaméstnavatel. Zprava bude podavéana $védskému ombuds-
manovi pro rovnost.

Role odbori a zastupci zaméstnanct

Navrhovana transpozice ve Svédsku zna¢né posiluje roli za-
stupcti zaméstnancd.

Jak uvadime vyse, odborové organizace budou nové se za-
méstnavateli projednévat spravnost informaci obsazenych
v souhrnné zpravé. Podle navrhované transpozice viak zfej-
mé nebude zaméstnavatel povinen s odbory spolupracovat
jiz pti provadéni zpravy o odménovani jako takové, tj. bude
s ni konzultovat pouze vysledek. | v takovém pfipadé viak
ve Svédsku dojde k velkému rozsiteni prav zastupcli zamést-
nancl. Odborové organizace totiz doposud nemély vétsi
vhled do mzdové administrativy zaméstnavatele, pficemz
tyto informace jim ziejmé nové budou muset byt poskytnuty,
aby byly schopny potvrdit spravnost zpradvy o odménovani.
Podle navrhu zdkona je viak tato povinnost omezena pouze
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na zaméstnavatele vdzané kolektivni smlouvou. Pokud za-
méstnavatel tuto povinnost porusi, mize odborova orga-
nizace tuto povinnost dale vymahat. Takzvana ustiedni od-
borova organizace mize navic podat podnét k pfislusnému
spravnimu orgdnu, ktery zaméstnavateli ulozi podminénou
finan¢ni sankci, kterou bude povinen zaplatit, pokud rychle
nepfistoupi k feseni.

Zaméstnavatelé s vice nez 100 zaméstnanci budou dale ve
Svédsku nové muset se zastupci zaméstnancti provadét pra-
videlnd spolec¢nda vyhodnoceni moznych nerovnosti v odmé-
novani podle pohlavi. To vie zcela bez ohledu na vysledek
zpravy o odménovani pravidelné zasilané spravnimu Gradu,
tedy daleko nad rdmec Smérnice, ktera tzv. spole¢né posou-
zeni se zastupci zaméstnanct pozaduje pouze v nékterych
uzce vymezenych pfipadech. Podle Smérnice je totiz situaci
a moznosti feSeni se zastupci zaméstnancl spole¢né posou-
dit pouze v tom pfipadé, Ze souhrnna zprava odhali podstat-
ny (v priméru pres 5 %) neodtvodnény rozdil ve mzdé muzd
a Zen, aniz by do 6 mésicli od data predlozeni zpravy doslo
k ndpravé.

Svédsko se zde tedy nad rémec Smérnice rozhodlo posilit
postaveni zastupcll zaméstnancll a s jejich pomoci hledat
fedeni i mensich nerovnosti v odménovani.

Analytické nastroje a metodiky

Svédské transpozice Smérnice vyslovné nestanovuje po-
vinny ¢&i doporuceny analyticky nastroj pro posuzovani
prace stejné hodnoty. Mezi hlavni kritéria posuzovani stejné

hodnoty prace vSak maji podle navrhované transpozice pa-
tfit znalosti, dovednosti, odpovédnost a usili zaméstnance.

Rovné odménovani v ramci skupiny
zaméstnavatelt

Pozadavky Smérnice na rovné odménovani v ramci pod-
nikatelskych seskupeni jsou jiz ve Svédsku pokryty stavaji-
cim antidiskrimina¢nim zakonem a neuvazuje se o jejich
transpozici. Podle Svédského zakona o diskriminaci se totiz
jakékoli diskriminacni jednani vii¢i zaméstnanci neposuzuje
pouze ve srovnani s jeho kolegy, a dokonce ani ve srovnani
s existujicimi osobami, ale v(ici jakékoli hypotetické osobé
vykonavajici stejnou praci, napfi¢ riiznymi spole¢nostmi.

Zavér

Svédska transpozice Smérnice ukazuje, Ze i zemé s dlouhou
tradici v oblasti transparentnosti odménovani budou muset
provést vyznamné zmény, predevsim v oblasti reportovani
a novych prdv zastupc zaméstnancl.

V pfistim dile naseho seridlu se podivdme na dal3i ¢lensky stat
a jeho pristup k transpozici této dulezité evropské legislativy.

Prévni predpisy citované v élanku
(predpisy jsou vzdy citovany ve znéni pozdéjsich predpisd, pokud neni
vyslovné uvedeno jinak)
= smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne
10. kvétna 2023
= zakon ¢. 198/2009 Sb., antidiskrimina¢ni zakon
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