B Zaméstnavatel svoji fidici a organiza¢ni pravomoc vyko-

nava jednostranné a zaméstnanec je povinen ji respek-
tovat (podrobit se ji). Diivéra zaméstnavatele ve spo-
lehlivost zaméstnance a v jeho schopnost a ochotu
podrobit se Ffidici a organizaéni pravomoci zamést-
navatele je tedy ve vztazich mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem nezbytna, bez ni si naplnéni za-
kladniho pracovnépravniho vztahu predstavit nelze.
Posuzované neomluvené zameskani prace zaméstnan-
kyni pak neni mozné - a to i pres jeji dosavadni bezpro-
blémovy postoj k pInéni pracovnich Gkoli — hodnotit
jen jako méné zavazné, nybrz jako zavazné poruseni
»pracovni kazné”,

Intenzitu poruseni pracovni povinnosti nesnizuje (soudy
zohlednéna) okolnost, ze zaméstnankyné za sebe na
sménu, kterou neomluvené zameskala, zajistila nahra-
du v podobé své kolegyné. Na dohodu zaméstnankyné
s kolegyni nelze totiz nahlizet jen jako na postup zohled-
nujici zajem zameéstnavatele na provozu Cerpaci stanice,
ale téz jako na postup tcelovy, jimz zaméstnankyné
sledovala sviij osobni zajem na ¢erpani zaméstnavatelem
neschvéleného pracovniho volna a jimz se pricila nesou-
hlasu zaméstnavatele s ¢erpanim dovolené. Neomluvené
zameskani prace samo o sobé obstoji jako diivod pro
rozvazani pracovniho poméru vypovédi. Im

Vykladova stanoviska AKV (XXXIV.):

neprehlédnéte

Zapsali: JUDr. Petr Bukovjan a JUDr. Bc. Michal Pegkar

11. PRACOVNI POHOTOVOST A VYKON

PRACE NA DALKU

B Dle ustanoveni § 78 odst. 1 pism. h) zakona ¢. 262/2006

Sb., zdkonik préce, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
+ZP" nebo ,zakonik prace”), mhze byt pracovni poho-
tovost ,jen na jiném misté dohodnutém se zamést-
nancem, odlisném od pracovist zaméstnavatele”. Jak
nahlizet na jiné misto dohodnuté se zaméstnancem pro
ucely pracovni pohotovosti v pipadé, ze je zaméstnanci
soucasné povoleno konat praci na dalku? Mize zamést-
nanec drzet pracovni pohotovost na stejném misté,
v némz kona dle dohody se zaméstnavatelem ve smy-
slu ustanoveni § 317 ZP praci na dalku?

Stanovisko

B Jak vyplyva z ustanoveni § 190a ZP odst. 1a § 317 odst. 1 ZP,

k vykonu préace na dalku dochazi na zakladé pisem-
né dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
na jiném misté, nez je pracoviité zaméstnavatele.
Neni proto vylouc¢eno, aby na tomto misté (zpravidla
tzv. domécim pracovisti) drzel zaméstnanec téz pra-
covni pohotovost. Tzv. domécké pracoviété totiz neni
pracovistém zaméstnavatele, pracoviitém zaméstnava-
tele je misto, ke kterému ma zaméstnavatel uzivaci pravo
- typicky kancelate, provozovny, vyrobni haly apod.

V té souvislosti nutno dle Kolegia upozornit na to, ze de-
fini¢ni znak pracovni pohotovosti ve smyslu ustanoveni
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§ 78 odst. 1 pism. h) ZP, totiz pFipravenost zaméstnance
k vykonu préace na misté dohodnutém mezi zamést-
navatelem a zaméstnancem a odli$ném od pracovist
zaméstnavatele, mlize nespravné svadét k vykladu, ze
mezi smluvnimi stranami pracovnépravniho vztahu musi
byt sjednano vzdy misto, kde bude zaméstnanec pracov-
ni pohotovost drzet. Jak nicméné dovozuje judikatura
Soudniho dvora Evropské unie (SDEU), rozhodujicimi
faktory pro posouzeni toho, jestli jde o pracovni po-
hotovost jako specifickou dobu odpocinku zamést-
nance (zaméstnanec sice odpociva, ale je v nékterych
svych ¢innostech pochopitelné omezen), je predevsim
délka tzv. reakéni doby, tj. doby, do které je zamést-
nanec povinen dostavit se na vyzvu zaméstnavatele na
pracovisté nebo zadit konat praci, a éetnost, se kterou po
ném zaméstnavatel pozaduje, aby v ramci pracovni poho-
tovosti praci konal. Zhodnoceni téchto parametr(i nesmi
vést k tomu, aby byl zaméstnanec nepfiméfené ome-
zen ve svém rozhodovani o tom, jak bude travit volny
€as. Hrozi pak totiz riziko, ze doba, ktera byla oznacena
zaméstnavatelem jako pracovni pohotovost (doba odpo-
¢inku), bude povaZovéana nakonec za pracovni dobu.

12. NEPRETRZITY ODPOCINEK V TYDNU

Po novele ustanoveni § 92 ZP s G¢innosti od 1. 1. 2024
se nepfetrzity odpoéinek v tydnu sklada z nepretr-
zitého odpocinku v trvani alespoii 24 hodin, ktery
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bezprostiedné navazuje na nepie-
trzity denni odpocinek dle ustano-
veni § 90 odst. 1 ZP. Je po této zméné
i naddle mozné poskytovat zamést-
nanci nepretrzity odpocinek v tydnu
na zadatku tydne, tj. bez toho, aby
navazoval bezprostiedné na posledni
sménu?

Stanovisko

B Pravni Uprava nepretrzitého odpo-

¢inku v tydnu dle ustanoveni § 92
ZP transponuje do ceského pravniho
radu pravidla obsazend v ¢lanku 5 smér-
nice Evropského parlamentu a Rady
93/104/ES o nékterych aspektech Upra-
vy pracovni doby. Tento ¢lanek smér-
nice uklada clenskym statdm, aby
prijaly nezbytna opatreni k zajisténi
toho, aby za kazdé obdobi sedmi
dnti mél kazdy pracovnik (zamést-
nanec) narok na minimalni nepfte-
trzity odpocinek v délce 24 hodin,
a navic jedenactihodinovy denni
odpocinek stanoveny v ¢lanku 3
uvedené smérnice.

Ve svém rozsudku ze dne 9. 11. 2017
ve véci C-306/16 Maio Marques da
Rosa se Soudni dvir Evropské unie
(SDEU) vyjadril tak, ze uvedeny ¢lanek
neupresiuje okamzik, kdy by tento
minimalni odpocdinek mél nastat,
a pii volbé tohoto okamziku proto
Clenskym statim ponechava urcitou
volnost, a ze tento minimalni odpoci-
nek mGze byt poskytnut zaméstnanci
kdykoliv v ramci kazdého (pevného
referenéniho) obdobi sedmi dnu.
V této souvislosti SDEU zdUraznil, ze
takovy vyklad mtze byt ku prospéchu
nejen zaméstnavateli, ale i zamést-
nanci, protoze umoznuje poskytnout
doty¢nému zaméstnanci mezi kon-
cem jednoho referenéniho obdobi
a zacatkem nasledujiciho nékolik
dnii nepretrzitého odpocinku.

Novela zdkoniku prace ucinna od 1. 1.
2024 reagovala na jiny rozsudek SDEU,
a to ze dne 2. 3. 2023 ve véci C-477/21
MAV-START. V ném zminény soud vy-
loZil, Ze bezprostiedné po pracovni

dobé musi mit kazdy zaméstnanec
narok na dobu denniho odpocinku,
a to nezavisle na tom, zda po této
dobé odpocinku bude nasledovat
pracovni doba, ¢i nikoli, a ze pokud
jsou denni odpocinek a tydenni doba
odpocinku poskytnuty zéroven, maze
tydenni doba odpocinku zacit bézet az
poté, co zaméstnanec vycerpal denni
odpocinek (tj. denni odpocinek tyden-
ni dobé odpocinku zésadné predchazi).

Z kontextu je patrné, Ze citované
zavéry pfijal SDEU pro situaci, kdy
zaméstnanec konal praci, resp. mél
rozvrzenu pracovni dobu, a bylo
nutné posoudit, zdali je zaméstnavatel
povinen poskytnout mu denni odpo-
¢inek v minimalni délce také v pfipadé,
kdy po tomto vykonu prace nasle-
duje (delsi) tydenni doba odpocinku.
Z toho dle ndzoru Kolegia vyplyva, ze
zaméstnavatel vyhovi Ucelu prav-
ni Upravy obsazené v ustanoveni
§ 92 ZP, pokud zaméstnanci poskyt-
ne nepretrzity odpocinek v tydnu
na zacatku tydne jako referenéniho
obdobi, aniz by tomuto odpocinku
predchazel vykon prace jako takovy
(tento nepfetrzity odpocinek v tydnu
mUize dokonce navazovat na nepretrzity
odpocinek v tydnu za predchozi tyden).

Pravni Upravu nutno vylozit tak, ze
soucasti i tohoto nepretrzitého
odpocinku v tydnu je ¢ast odpovi-
dajici jinak nepfetrzitému dennimu
odpocinku, kterého by se zaméstnan-
ci muselo od zaméstnavatele dostat,
kdyby konal praci. Opacny vyklad by
ved| k absurdni situaci, ze faktorem
rozhodujicim o tom, zdali ma doba
odpocinku povahu nepfietrzitého
odpocinku v tydnu, by byl pfedcho-
zi vykon prace zaméstnancem (byt
v minimalni délce), protoze jen tato
skutecnost by zakladala povinnost za-
méstnavatele poskytnout mu nepretr-
zity denni odpocinek jako (integraini)
soucast nepretrzitého odpocinku
v tydnu. Soucasné by takovym vykla-
dem byly popreny zavéry SDEU vyply-
vajici z jeho vyse citovaného rozsudku
ve véci C-306/16. I
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