Zakaz sdileni vySe mzdy,
platu a odmény z dohod pred
a po flexinovele

Flexinovela zakoniku prace byla dne 7. 3. 2025 schvalena Poslaneckou snémovnou a dne 9. 4. 2025
Senatem. Jeji uc¢innost se predpoklada od 1. 6. nebo od 1. 7. 2025. Jedno z novych ustanoveni, které
se do novely dostalo skrze pozménovaci navrh (jako pfiprava na harmonizaci smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. 5.2023 - tzv. Pay Transparency smérnice), vyslovné zakazuje
sjednavani/stanoveni dolozek o mi¢enlivosti ohledné vyse a struktury mzdy, platu a odmény z dohody
zaméstnance (pro ucely tohoto ¢lanku budeme uvéadét pouze vyraz ,mzda“ ackoliv je tim myslen
i plat a odména z dohod). Tento ¢lanek ma za cil rozebrat dosavadni pravni upravu, pfiblizit dopady
navrhovaného ustanoveni pro praxi a poskytnout zaméstnavatelim doporuceni, jak se na tuto ,novou”

povinnost pfipravit.
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Dosavadni Uprava

Vyslovny zakaz dolozek o micenlivosti o vysi
mzdy stavajici pravni uprava neobsahuje. Zkaz
absolutnich dolozek o ml¢enlivosti ohledné
vyée a struktury mzdy ale velkd cast odbor-
né verejnosti dovozuje uz nyni, a to zejména
za pomoci ustanoveni §4a odst. 1 zakona
¢.262/2006 Sb., zakonik prace (déle jen,zékonik
prace”). Podle tohoto ustanoveni ,[o]dchylnd
Uprava prdv nebo povinnosti v pracovnéprdvnich
vztazich nesmi byt nizsi nebo vyssi, nez je pravo
nebo povinnost, které stanovi tento zdkon nebo
kolektivni smlouva jako nejméné nebo nejvyse
pripustné”.

Z toho vyplyva, ze zaméstnanci nelze ulozit
povinnost, ktera neni v zékoniku prace vibec
stanovena. Povinnost mléenlivosti ale Ize do
ur¢ité miry dovodit z povinnosti zaméstnan-
ce stanovené v § 301 pism. d) zakoniku prace
.nejednat v rozporu s oprdvnénymi zdjmy za-
meéstnavatele”. Zaméstnance tedy lze zavazat
mlcenlivosti o skute¢nostech, jejichz vyzrazeni
by mohlo zaséhnout do opravnéného zajmu za-
méstnavatele. Ani z tohoto ustanoveni ale nelze
dovodit moznost zaméstnavatele pozadovat
po zaméstnanci absolutni micenlivost o mzde,
tj. micenlivost ve vztahu ke komukoliv a za
vsech okolnosti.

Vyklad, v jakém rozsahu Ize micenlivost o mzdé
po zaméstnanci pozadovat, poskytl v minulosti
i vefejny ochrance prav.' Podle tohoto vykladu
za opravnény nelze povazovat zajem zaméstna-
vatele na zachovani ml¢enlivosti, pokud:

® Je tato povinnost stanovena absolutné (za-
méstnanec nesmi vysi své mzdy sdélit niko-
mu) - tim by totiz zaméstnavatel neimérné
zasahnul do prav (a v nékterych pfipadech
i do povinnosti) zaméstnance. Ten by totiZ
vysi své mzdy nemohl sdélit napf. bance zz
Ucelem ziskani hypotéky, svému partnerov
nebo partnerce (¢imz by doslo k zasahu dc
soukromého zivota zaméstnance) nebo sou-
du kvali stanoveni vyse vyzivného.

® Je tato povinnost stanovena vi¢i ostatnirr
zaméstnanclim zaméstnavatele - v tako:
vém piipadé by totiz zaméstnanci nemohl
posoudit, zda jsou odménovani rovné (vi:
§ 16 a § 110 zakoniku prace).

Pokud je mi¢enlivost vymezena jinak nez ab
solutné, je podle vefejného ochrance pra
treba zkoumat jeji rozsah a posoudit, zda j¢

1 Viz Doporuceni vefejného ochrance préav pro organy in
spekce prace zvefejnéné dne 27.7.2020, sp. zn. 2/2020
DIS/HB, ¢&. j. KVOP-30982/2020, dostupné na adres
https://www.ochrance.cz/uploads-import/ESO/Doloz
ky_mlceni.pdf.
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pozadavek na takovy rozsah micenlivosti mozné podiadit
pod opravnény zajem zaméstnavatele.

S uvedenym stanoviskem se ztotoznuje velka ¢ast odborné
vefejnosti a rovnéz jej Ize vypozorovatiz vysledku kontrol ze
strany inspekce prace.

Bohuzel mnoho zaméstnavateld se timto pradvnim nazorem
nefidi a se zaméstnanci sjednava (nékdy jen ,ze setrvacnos-
ti* kvlli pouzivani starych vzord pracovnich smluv a dohod,
popfipadé protoze pravidelné nereviduji kolektivni smlouvy)
nebo jim stanovuje v pracovnim fadu ¢i jinych internich
predpisech povinnost absolutni micenlivosti o jejich mzdé
(mnohdy s vyslovnym uvedenim zdékazu sdilet vysi mzdy
se svymi kolegy). Néktefi zaméstnavatelé dokonce chtgji
poruéeni této povinnosti sankcionovat sjednanim smluvni
pokuty, ktera je — s vyjimkou konkuren¢ni dolozky - v pra-
covnim pravu zakézéna. Takovato smluvni pokuta je zcela
jisté jakymsi,&ervenym praporkem” pro ptipadnou kontrolu
ze strany inspekce prace.

| kdyz v realité mnoho zaméstnavateld povinnost mlcenli-
vosti 0 mzdé tfeba ani nevyméha, ma sjednani dolozky na
zaméstnance urdity ,psychologicky efekt” a zaméstnanci cas-
to v domnéni opravnénosti takového pozadavku a z obavy
z moznych sankci za nedodrZeni tento pozadavek dodrzuji,
ac je nezédkonny.

Nova uprava

Navrhovany § 346a zakoniku prace zni: Jlzlaméstnavatel ne-
smi omezovat zaméstnance v nakldddni s informacemi o vysi
a strukture jeho mzdy, platu nebo odmény z dohody". Za roven
se novelizuje i zakon o inspekci prace a dopliuje se do néj
novy prestupek, pokud zaméstnavatel vyse uvedenou po-
vinnost porusi. Za tento prestupek bude zaméstnavateli
hrozit pokuta ve vysi az 400 000 K¢.

Mnozi zaméstnavatelé doposud zakaz sdileni informaci
o vysi mzdy zaclerovali do pracovnich smluv, mzdovych
vymérd, dohod o mzdé nebo vnitfnich mzdovych predpish
a pracovnich f4dd, ale i do kolektivnich smluv. Aby jim tedy
po ucinnosti novely nehrozila pokuta, je treba tyto doku-
menty upravit a zékaz sdileni vyse mzdy z nich odstranit.
Mohlo by se zdat, ze pokud je zakaz soucasti jednostran-
ného dokumentu, bude jeho zména jednoducha. | v tomto
piipadé ale mohou mit zaméstnavatelé potize:

m Pokud je zékaz uveden ve mzdovych vymérech, je treba
viem zaméstnancim predat nové mzdové vyméry, kde
zakaz uveden nebude, coz mGze byt u vétsich zamest-
navateld administrativné velmi naro¢né. Je tedy potfeba
zadit s dostate¢nym predstihem.
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m Pokud je zékaz soucasti vnitiniho mzdového (¢i jiného)
piedpisu, musi jej zaméstnavatel zménit. Jelikoz se ale
mzdovy predpis tyka odménovani, musi byt projednan
s odborovou organizaci, pokud u zaméstnavatele pusobi.
To muze proces vydani nového predpisu pozdrzet. Také
je tieba si dat pozor na pfipady, kdy je mzdovy predpis
soucasti (nebo piilohou) kolektivni smlouvy - v takovém
ptipadé se jedna o dvoustranné ujednani a postup zmé-
ny je jiny (viz nize).

m Pokud je zékaz zakotven v pracovnim fadu a zamést-
navatel bude chtit pracovni fad zménit, musi k tomu mit
v souladu s § 306 odst. 4 zakoniku prace souhlas odbo-
rové organizace, pokud u néj plisobi. Zména pracovni-
ho fadu tedy bude ¢asové jesté narocnéjsi nez zmena
vnitfniho predpisu a odbory ji navic mizou neudélenim
souhlasu se zménou Uplné zamezit.

Lze jisté predpokladat, ze odborova organizace se vypusténi
ustanoveni o mi¢enlivosti z vnitfnich predpis branit nebu-
de (i kdyz z praxe zname piipady, kdy odborova organizace
z principu jakékoliv zmény pracovniho Fadu odmita). Pokud
je tedy zékaz soucasti jednostranného dokumentu, bude
jeho zména pravdépodobné prinejhorsim administrativné
naroc¢na.

Pokud je zékaz soucasti dvoustranného dokumentu, jako
pracovni smlouvy, dohody o mzdé i kolektivni smlouvy,
bude situace komplikovanéjsi. Takové dokumenty Ize zmeénit
jen se souhlasem druhé strany — zaméstnance ¢i odborové
organizace. Pokud druhd strana souhlas s touto zménou
neda, tj. zménu nepodepise (at uz z jakéhokoliv racionalniho
& neracionalniho dévodu), bude se zaméstnavatel od ucin-
nosti novely dopoustét prestupku, aniz by tuto situaci mohl
sam zménit. Zaméstnavatel nebude moci argumentovat, ze
z4kaz do téchto dokumentti zahrnul jesté pted ucinnosti
novely, a jelikoz jde o dvoustranné ujednani, nemdze s nim
nic délat.

Za téchto okolnosti Ize doporucit se o zménu (podpis dodat-

ku) alespon pokusit, tj. zaméstnanci ¢i odborim zmeénény

dokument nabidnout. Pokud druhd strana nebude s tako-

vym dodatkem z jakéhokoliv divodu souhlasit, Ize doporucit

nasledujici postup:

m Pokud zaméstnanec odmitne zménu pracovni smlouvy
& dohody o mzdé, Ize doporucit, aby zaméstnavatel
o tomto odmitnuti pofidil pisemny zdznam. Tento zd-
znam maze mit podobu napf. poznaceni data nabidky
ainformace o odmitnuti podpisu pfimo na dodatku, kte-
ry zaméstnanec odmitnul podepsat (v¢. podpisu osoby
navrhujici dodatek jako svédka). Tento dodatek pak za-
méstnavatel zalozi do osobniho spisu zaméstnance, aby
jej mél pfipraveny pro pfipadnou kontrolu.



m Pokud by postup prochéazeni dvoustrannych smluv a do-
hod se zaméstnancem za G¢elem identifikace zakazané
dolozky o mzdé byl pro zaméstnavatele pfilis admini-
strativné naro¢ny nebo by uvedené zaméstnavatel do
Géinnosti novely nestihal, maze také vytvofit jakousi
jednostrannou informaci. V této informaci by zamést-
nanctm sdélil, ze pokud maji ml¢enlivost o mzdé sjed-
nanou v pracovnich smlouvéch (¢i v jiné dvoustranné
dohodég), zaméstnavatel je informuje, Ze je v budoucnu
nebude v nakladani s informacemi o vysi a strukture
mzdy nijak omezovat a ze nebude dodrzeni sjedna-
nych dolozek o mléenlivosti vyzadovat a vymahat.
Po této informaci by v dokumentu nasledoval podpi-
sovy arch, kam by zaméstnanci vyznacili datum sdéleni
této informace, své jméno a pfijmeni, pracovni pozici
a podepsali by se na ditkaz toho, Ze s touto informaci byli
seznameni.

m V pripadé, ze odborova organizace odmitne souhlasit se
zménou kolektivni smlouvy (resp. se zménou pracovni-
ho #adu & mzdového predpisu, ktery je soucasti kolektiv-
ni smlouvy), byl by doporuéeny postup podobny. | v ta-
kovém piipadé Ize doporucit uschovat si dilkaz o nabidce
zmény, tj. napt. e-mailovou komunikaci s odborovou orga-
nizaci a/nebo dodatek ke kolektivni smlouvé a/nebo névrh
na zménu pracovniho fadu, ktery odbory odmitly pode-
psat (uzaviit) a na ktery zaméstnavatel poznaci datovanou
informaci o odmitnuti. Vedle toho Ize v pfipadé odmitnuti
ze strany odborové organizace zaméstnavatelim doporu-
&t informovat i pfimo zaméstnance skrze podpisovy arch
(viz vy3e), aby bylo zaruceno, ze kazdy zaméstnanec byl
s neaplikovanim tohoto zakazu seznamen.

Domnivame se, Ze inspektoréaty prace by uvedenou nabidku
dodatku (zmény pracovniho fadu) s naslednou informaci
o nevymahani zakazu pro zaméstnance braly jako polehcu-
jici okolnost a pokutu za poruseni zdkazu dolozky o micen-
livosti ve mzdové oblasti by budto neudélily viibec, nebo
v nizé nez maximalni vysi. Zaméstnavatel totiz podniknul
vdechny kroky, které podniknout mohl, aby zavadny stav

odstranil, tj. u¢inil nabidku zmény, na kterou ale druha strana
nepfistoupila.

Vedle uvedeného Ize doporutit i revizi obecnych dolozek
o miéenlivosti, které byvaji soucasti pracovni smluv ¢i vniti-
nich predpisti zaméstnavatele. | ve stanoveni ¢i dohodé na
takové obecné povinnosti mi¢enlivosti, ktera vyslovné ne-
zmifuje mi¢enlivost o vysi &i struktufe mzdy, by inspektoraty
prace mohly shledat poruseni vy3e uvedené nové povinnosti
(dolozka je obecna, tj. zahrnuje i micenlivost o mzdé). Protc
Ize doporutit - pokud si budou zaméstnavatelé chtit tytc
obecné dolozky ponechat - aby z nich vyslovné vyloudili
mléenlivost 0 mzdé. Po takové Upravé nebude inspektorat
moci za tuto povinnost mi¢enlivosti vy3e specifikovanou po-
kutu ulozit.

Zaveér

Flexinovela zakoniku prace musi jesté byt podepséana prezi
dentem, navrhovana t¢innost se ale rychle blizi. Proto pokuc
zaméstnavatelé dolozky o mi¢enlivosti o mzdé pouzivaji
méli by pracovnépravni dokumenty zacit revidovat a dodat
kovat jiz nyni, aby potfebnou zménu pred ucinnosti novely
stihli provést.

Navrhovana Uprava je daldim krokem k tomu, aby si zamest
nanci mohli ovéfit, zda jsou rovné a spravedlivé odménovani
V piistim roce (od &ervna 2026 nejpozdgji) by zaméstnava
tele mély ¢ekat dal$i zmény v transparentnosti odménovan
podle evropské smérnice uvedené v uvodu clanku. Zaka
micenlivosti o mzdé je jen jedno malé zrnko ze véech budou
cich povinnosti. Tyto zmény je nutno sledovat, tak aby by
dostate¢ny prostor je viechny interné reflektovat.

Préavni predpisy citované v clanku

(predpisy jsou vzdy citovany ve znéni pozdéjsich predpist, pokud neni

vyslovné uvedeno jinak)

= zikon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace

= smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne
10. kvétna 2023, kterou se posiluje uplatiovani zésady stejné odme-
ny muzi a Zen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty prostfed-
nictvim transparentnosti odménovani a mechanismu prosazovani

AKTUALNI SKOLENiI RANDLS TRAINING

Pracovni doba po poslednich novelach, véetné workshopu

Dne 9. 6. 2025, od 9.00 do 15.00 hodin

Vice informaci na www.randlstraining.com/skoleni.
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