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Zména a navysenf vymery dovolené

Zakladni vyméra dovolené

Minimalni vyméra dovolené stéle cini nejméné

4 tydny v kalendainim roce. Vyssi vyméru do-

volené za kalendaini rok maji podle zakoniku

prace pouze dvé skupiny zaméstnanci:

B 5 tydnG maji zaméstnanci odménovani pla-
tem (zaméstnanci ve ,vefejné sfére” podle
§ 109 odst. 3 zakoniku prace),

B 8 tydnt maji pedagogitti pracovnici a aka-
demicti pracovnici vysokych 3kol.

Stejnych 5 tydn( dovolené maji i statni zamést-
nanci ve sluzebnim poméru (podle sluzebniho
zékona), jejichz dovolena se taktéz fidi pfislus-
nymi ustanovenimi zékoniku préace.

Zména vyméry dovolené ze zakona

Ke zmé&né vyméry dovolené v rdmci trvani pra-
covniho poméru dochazi povinné ze zakona té-
mé&f vyhradné ve 3kolstvi. Z nepedagogického
pracovnika se v pribéhu téhoz kalendafniho
roku méze stat pedagogicky pracovnik a nékdy
i naopak. Stejné tak z neakademického pracov-
nika se maze stat akademicky pracovnik vysoké
skoly.

Takovd zména ma pfitom zasadni dopad na
zékladni vyméru dovolené. Nepedagogicky ci
neakademicky pracovnik odménovany platem
méa 5 tydnd a odménovany mzdou 4 tydny
dovolené v kalendainim roce a pedagogicky
¢i akademicky pracovnik 8 tydnd. Typicky pak
dochéazi ke zmé&né z 5 na 8 tydnti dovolené, kdyz
si zaméstnanec zvysi svoji kvalifikaci a stane se
z n&j ,pedagog” ¢i ,akademik”. Kdyby doslo ke
zméné presné na prelomu kalendéiniho roku,

Zména a navyseni vymeéry dovolené

| kdyz Gprava dovolené G&innd od 1. 1. 2021 nepfinesla Zddnou zménu ustanoveni tykajicich se
vyméry dovolené, nové pocitani dovolené na hodiny prece jen urcité zmény pfinasi. V tomto ¢lanku
proto predstavim piipady, kdy dochazi ke zméné vyméry dovolené v rdmci trvani pracovniho pomeéru
béhem téhoz kalendainiho roku, a vysvétleni, jak si s touto zménou poradit pfi pocitani dovolené na
hodiny. Bude predstaveha jak,povinna”“ zména vyméry dovolené pfimo ze zakona, tak navyseni vymery
dovolené, které poskytuje svym zaméstnanciim velka ¢ast zaméstnavatel( jako benefit.

vlastné by se nic nestalo a kazdy rok by se dovo-
lena potitala s pFislusnou vymérou. Ke zménam
véak nej¢astéji dochazi v ndvaznosti na zacatek
vyuky ve 3kolnim ¢&i akademickém roce, tedy
v prabéhu kalendéiniho roku.

Zakonik prace na tuto situaci dfive ani nové
nijak nepamatuje. To neznamena, Ze by tyto si-
tuace nemély fedeni. Jelikoz nové vzorecky pro
vypocet dovolené obsahuji jak délku tydenni
pracovni doby, tak vyméru dovolené, Ize tedy
zcela stejné postupy a vzorecky pouZit jak pro
zménu tydenni pracovni doby, tak pro zménu
vyméry dovolené.

Pro vypocet dovolené pii zméné tydenni pra-
covni doby (vyméry dovolené) se objevuji dvé
zékladni metody, které autor pracovné nazyva
jako: i) metoda vazeného priiméru a ii) metoda
sou¢tu pomérnych ¢asti. Obé metody jsou podle
nézoru autora pfi spravném pouziti stejné dob-
ré, piestoze vysledky vétsinou vychazi nepatrné
jinak.V odborné literatufe a pravdépodobné uz
i v praxi se v posledni dobé vice prosazuje me-
toda prvni — metoda vazeného priméru vycha-
zejici z vazeného praméru kalendarnich dni. Pro
piehlednost uvadim obé metody na totoZzném
prikladé.

Priklad ¢ 1: Zaméstnanec  vykonava od
1.1.2021 do 31. 8. 2021 (243 dni) préaci kolnika.
Podafilo se mu zvysit si kvalifikaci a od zacatku
nového 3kolniho roku, tj. od 1. 9. 2021, do konce
kalendainiho roku (122 dni) bude ve skole pra-
covat jako uitel praktického vyucovani. V obou
ptipadech ¢ini jeho stanovena tydenni pra-
covni doba 40 hodin za tyden. Jako 3kolnik
odpracuje 1384 hodin a jako ucitel 704 hodin.
Nepedagogitti pracovnici maji ve skole vyméru
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dovolené 5 tydn(, kdezto pedagogicti 8 tydn(. Jaky bude jeho
celkovy narok dovolené za rok 2021?

Metoda vazeného praméru

Tato metoda je zaloZena na vypoctu primérné délky vyméry
dovolené za kalendaini rok. JelikoZ jednotlivd obdobi vét-
Sinou trvaji rozdilnou dobu, nelze pouzit bézny aritmeticky
primeér, ale je nutné pouZit tzv. vazeny pramér. Ten se vypo-
Cte tak, Ze se pfislusna délka vyrﬁéry dovolené v tydnech vy-
nasobi poctem kalendafnich dni jejiho trvani. Dilei vypocty
se nasledné sectou a vydéli po¢tem kalendafnich dni v roce.
Vysledkem je primérna délka vyméry dovolené za rok.
Narok na dovolenou za cely kalendafni rok nasledné jedno-
dule vypocteme jako nasobek primérné vyméry dovolené
a tydenni pracovni doby zaméstnance.

Nejprve se spocita primérna délka vyméry dovolené:

1. Gsek: 243 dni x 5 tydnl = 1215

2. Gsek: 122 dni x 8 tydn(i = 976

Celkem: 1215 + 976 =2 191

Prdmérnd vyméra dovolené: 2191 : 365 = 6,003

Vysledek: 6,003 x 40 = 240,12, zaokrouhleno na 241 hodin

Upozorriuji viak, Ze tento zijednodudeny postup funguje pou-
ze pfi trvani pracovniho poméru po cely kalendéini rok, ve
kterém zaroven nedochazi ke zméné tydenni pracovni doby.
Pro ,uplny” vypocet dovolené pfi zméné tydenni pracovni
doby doporucuji vyborny ¢lanek Mgr. Schmieda Zména délky
tydenni pracovni doby v priibéhu kalenddfniho roku a prdvo na
dovolenou uvetejnény v ¢isle 5/2021 tohoto ¢asopisu.

Metoda souctu pomérnych ¢asti

Pfi této metodé se kalendaini rok rozdéli do jednotlivych
usekl podle délky vymeéry dovolené - tedy na 1. Gsek od
1.1.do 31.8.2021a 2. Gsek od 1.9.do 31. 12. 2021.V téchto
jednotlivych Usecich se pak vypo¢ita dil¢i narok na dovo-
lenou — prakticky stejny postup jako pfi vypoctu pomérné
Casti dovolené, kdyz zaméstnanec pracuje jen po ¢ast roku.
Postup se v3ak v jednom bodé podstatné lisi. Na rozdil od
vypoctu dovolené za ¢ast roku nelze podle mého nazoru
pracovat pouze s celymi ndsobky odpracované tydenni pra-
covni doby, a je nutné zohlednit i zapocaté, nedokonéené
tydny. | kdyz se v odborné literatufe objevuji jiné nazory
a postupy, jakékoliv zanedbdani, upraveni nebo zaokrou-
hlovani téchto nedokoncenych tydni miize vést zejména
pfi vice zménach béhem roku k poskozeni zaméstnance.
Zapoctenim zapocatych ¢ nedokonéenych tydna ¢asto sice
dojde k mirnému zvyhodnéni zaméstnance, to viak povazuji
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kvili jeho malému rozsahu za pfipustné a v souladu se za-
sadami pracovniho prava - jedna se o postup ve prospéch
zaméstnance. Naopak pfipadné poskozeni jinymi postupy
vypoctu vnimam jako neopravnéné.

Béhem vypoctu se tedy Zadna ¢isla nezaokrouhluji. Narok
zaméstnance na dovolenou za dany rok se pak zjisti jako
soucet dil¢ich narokd za jednotlivé useky. AZ tento vysledek
zaokrouhlime nahoru na celé hodiny.

Diléi narok = tydenni pracovni doba x pfisluina vyméra
dovolené / 52 (pocet tydnii v roce) x poéet odpracova-
nych tydennich dob

Nejprve si zjistime pocet odpracovanych tydennich dob
(TPD), a to jako pocet opracovanych hodin v jednom tseku
déleno tydenni pracovni dobou zaméstnance (TPD):

1. Usek: odpracovano 1384 hodin : 40 = 34,6 TPD

2. tsek: odpracovéano 704 hodin : 40 = 17,6 TPD
Nasledné mlzeme spocitat dil¢i naroky na dovolenou:
1. Gsek: 40 x 5 : 52 x 34,6 = 133,077 hodiny

2. Usek: 40 x 8:52 x 17,6 = 108,308 hodiny

Soucet dil¢ich narokd: 133,077 + 108,308 = 241,385, zao-
krouhleno na 242 hodin

Zavérem nutno poznamenat, Ze pouziti jedné, nebo druhé
metody se promita i do dal3ich vypoctd dovolené — napf. pfi
zméné tydenni pracovni doby nebo zapo¢itavani tzv. limito-
vanych pfekazek v praci a stanoveni 12 a 20nasobku tyden-
nich pracovnich dob. Vyhodou metody vazeného priiméru je
to, ze zjistény prlimér se d4 pouzit i pro tyto dalsi Gcely. U me-
tody souctu pomérnych ¢asti maze byt zase vnimano jako
vyhoda, Ze neni nutné pocitat dny podle kalendére, a posta-
Cuje pocitat pouze s Udaji o pracovni dobé. Pro zapocitavani
tzv. limitovanych prekéazek v praci oviem bude nutné zvolit
nékdy sloZit&jsi postup (napf. postupovat chronologicky).
DuleZité viak je, Ze podle autora nejde tyto dvé metody pro
rdzné situace kombinovat. Zaméstnavatel by si mél proto
dopfedu rozmyslet, jakou bude vyuzivat. Spatny postup by
byl ten, Ze se pro kazdy pfipad zvoli ta metoda, které vyjde
pro zaméstnavatele Iépe.

"Navyseni vyméry dovolené jako benefit

Navyseni vyméry dovolené je jednim z nejoblibengjsich
benefitl zaméstnancd v tzv. soukromé nebo také podnika-
telské sféfe (u zaméstnanci odménovanych mzdou). | kdyz
se v tuto chvili v Poslanecké snémovné projednava navrh na
navyseni vyméry dovolené téchto zaméstnanct na 5 tydn(i
v kalendafnim roce, stale plati minimum 4 tydn.
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Zména a navyseni vyméry dovolené

Samotné navyseni - jeho rozsah, podminky a forma provede-
ni — jsou hlavné v rukou zaméstnavatele (nékdy i za ¢aste¢né-
ho pfispéni samotnych zaméstnanci nebo odborové orga-
nizace). K navyseni mize dojit bud'i) jednostranné ze strany
zaméstnavatele — typicky uvedenim ve vnitfnim predpisu,
nebo ii) dvoustranné — nejcastéji sjednani s kazdym zamést-
nancem pfimo v pracovni smlouvé nebo hromadné s odbo-
rovou organizaci v kolektivni smlouvé. Jednostranné navyseni
vyméry dovolené je vyhodnéjsi pro zaméstnavatele, protoze si
ponechéva zadni vratka, aby navy3eni mohl v budoucnu jed-
nostranné zménit - zejmén\a snizit nebo zrusit. V praxi k tomu
ovsem dochazi jen zcela vyjimecné. Dvoustranné navyseni
pak zaméstnanci garantuje, Ze bud' bez jeho souhlasu, nebo
po sjednanou dobu ke snizeni vyméry nedojde.

Mnohdy dulezitéjsi, nez jakym zptsobem je vyméra dovo-
lené navysena, je, o kolik je navysena. Rozsah a dokonce
jednotky navyseni jsou opét v rukdch zaméstnavatele nebo
na dohodé se zaméstnancem ¢&i odborovou organizaci. Za
drivéjsi pravni Upravy se nejcastéji vyskytovalo navyseni
o celé tydny (typicky na 5 tydn( dovolené za kalendéini rok)
nebo o pracovni dny. Pfi navyseni o pracovni dny viak mnozi
zaméstnavatelé zapominali, Ze ne v3ichni zaméstnanci pra-
cuji 5 dni v tydnu, a ze by se navyseni mélo pomérné ménit
s ohledem na primérny pocet pracovnich dniv tydnu. Pokud
napf. bylo bez dalsiho stanoveno, Ze vsichni zaméstnanci
maji 25 pracovnich dni dovolené, u zaméstnance pracujiciho
v tzv. 12hodinovych sménéch v priméru 3,5x za tyden, by se
fakticky jednalo o 7,14 tydne dovolené.

Nova Uprava dovolené nam k drivéjSim tydnim a pracov-
nim dnlim, na které se dovolena standardné pocitala, nové
zavédii hodiny. Jak tedy dovolenou nové navysit? Zadna jed-
notka neni ze své podstaty dobra nebo Spatna, autor presto
doporucuje navysovat vyméru dovolené v tydnech s tim, ze
se nemusi jednat o celé tydny, ale i o jejich desetinné &asti
(napft. 4,6 tydne; 5,2 tydne; 5,8 tydne apod.). Jako jednoducha
pomicka mize slouzit to, Ze pfi 5dennim pracovnim tydnu
(ve kterém asi vSichni nejcastéji premyslime) se 1 pracovni
den rovna 0,2 tydne.

| kdyz to na prvni pohled vypada zvlastné, ve viech nové po-
uzivanych vzoreccich na vypocet dovolené je Gplné jedno,
zda dosazujeme celé nebo desetinné cislo. Navic se nikdy
nemUzeme dopustit nespravedinosti ¢i chyby, kterd byla
ukazana na pfikladu v pfedchozim odstavci. Aby takto ur-
¢ena vyméra dovolené nebyla pro zaméstnance matouci, je
vzdy dobré jim ji vysvétlit at uz pfimo v dokumentu, kterym
se vyméra navysuje, nebo kdekoliv jinde. Vysvétleni mGze
spocivat v prevedeni na hodiny nebo i v orientac¢nim preve-
deni na pracovni dny.

Priklad ¢. 2: Zaméstnavatel plvodné zvysil narok na do-

volenou u zaméstnanct s 5dennim pracovnim tydnem na

28 pracovnich dni. Ponovu Ize stanovit, Zze vyméra je zvy3ena na
5,6 tydne (28 : 5 = 5,6). Vysvétleni pro zaméstnance: pii 40ho-
dinové tydenni pracovni dobé budete mit 224 hodin dovolené
za rok anebo pfi 5dennim pracovnim tydnu 28 pracovnich dni
dovolené za rok.

Na zavér jesté k podminkdm navyseni vyméry dovolené.
Vyméra nemusi byt navysena plosné viem zaméstnanciim
zaméstnavatele a od stejného okamziku. Navyseni pouze
nesmi porusovat zédsadu rovnosti, nebo dokonce byt diskri-
minacni. Zjednodusené feceno, viichni zaméstnanci nemusi
mit stejnou vyméru dovolené, ale pokud ji maji odliSnou,
musi k tomu mit zaméstnavatel ospravedinitelny ddvod.
Typicky byva dovolend navy$ovéna ,za odménu” podle
poctu odpracovanych let u zaméstnavatele, coz je obecné
povazovano za mozné. Naopak zvyseni vyméry dovolené
jenom pro cizince (a ne pro ¢eské obcany) uz za ospravedini-
telné povazovat nelze.

Pro mzdovou a personalni praxi je neméné dulezity okamzik
navyseni vyméry dovolené. Administrativné nejjednodussi je,
kdyz k navyseni dochazi pouze na prelomu kalendainiho roku.
Mnozi zaméstnavatelé ovsem vazi okamzik navyseni vyméry
dovolené k pracovnimu vyroci zaméstnance — bud' pfimo ke
konkrétnimu dni, nebo k prvnimu dni (vétsinou nasledujiciho)
kalendéainiho mésice. | kdyz tento postup je i nadéle mozny,
bude to u dotcenych zaméstnancl znamenat zménu vyméry
dovolené v pribéhu kalendarniho roku a nutnost ji u vsech
téchto zaméstnancl prepoditavat, jak je ukdzano vyse v tom-
to ¢lanku (Zména vyméry dovolené ze zdkona).

Zavérem proto doporucuji si dobfe rozmyslet, jak a kdy
vyméru dovolené zaméstnanclim navy3ovat. Sice navyseni
vymeéry véem zaméstnancim od 1. 7. mlze znit jako velice
hezky benefit, ale bude znamenat pocitani navic. Stejné tak
navyseni vyméry dovolené ke dni druhého pracovniho vyroci
trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele mize znit jako
dobra dohoda s odborovou organizaci, kterd plivodné poza-
dovala plo3né navyseni pro viechny od zacatku pracovniho
poméru, bude to viak znamenat, Ze kazdému zaméstnanci
budete dovolenou prepocitavat v jiny okamzik.

Dnesni vypocetni systémy (aspon ty dobré) jisté zvladnou
vypocitat vSechny vyse nazna¢ené moznosti, presto to do-
porucuji predem ovéfit. Dale byste méli védét, jaké postupy
pouzivaji, abyste vypocet mohli ukdzat i zvidavému zamést-
nanci, ktery se prijde zeptat (nebo nedej boze pfijde se svym
pro ného vyhodné;jsim vypoctem).

Pravni predpisy citované v clanku

(pfedpisy jsou vzdy citovany ve znéni pozdéjsich predpist, pokud neni
vyslovné uvedeno jinak)

= zikon ¢.262/2006 Sb., zékonik prace
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