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Vyhlasené predpisy

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci

o rozhodné castce pro urceni celkové vyse
mzdovych naroki vyplacenych jednomu
zaméstnanci podle zakona o ochrané zaméstnancti
pri platebni neschopnosti zaméstnavatele

Vyhldseno ve Sbirce zdkonu pod Cislem 94/2023 Sb. dne
5.4.2023

Ministerstvo prace a socidlnich véci sdéluje, Ze rozhodnou
Castkou pro urceni celkové vyse mzdovych narokd vyplace-
nych jednomu zaméstnanci je pro obdobi od 1. kvétna 2023
do 30. dubna 2024 ¢astka 40353 Ké.

Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vliady
¢€.31/2010 Sb., o oborech specializaéniho
vzdélavani a oznaceni odbornosti zdravotnickych
pracovnik se specializovanou zpusobilosti,

ve znéni nafizeni vliady ¢. 164/2018 Sh.

Vyhldseno ve Sbirce zdkonu pod ¢&islem 97/2023 Sb. dne
13.4.2023

Mezi vieobecné sestry dle prilohy 1 polozky 1 nafizeni
¢€.31/2010 se nové fadi i sestra pro péci v onkologii a hema-
toonkologii a sestra pro hojeniran. Mezi détské sestry se nové
Fadi i détska sestra pro péci v onkologii a hematoonkologii.

Naftizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady
€.453/2009 Sb., kterym se pro ucely trestniho
zakoniku stanovi, co se povazuje za nakazlivé
lidské nemoci, nakazlivé nemoci zvifat, nakazlivé
nemoci rostlin a Skiidce uzitkovych rostlin

Vyhldseno ve Sbirce zdkon( pod ¢islem 101/2023 Sb. dne
19.4.2023

Onemocnéni cOVID-19 se s ucinnosti. tohoto nafizeni jiz
nefadi mezi nakazlivé lidské nemoci pro tcely trestniho za-
koniku. Uvedené znamena, Ze zavinéné $ifeni onemocnéni
covid-19 - napfiklad mezi zaméstnanci na pracovisti - jiz

nem(iZe predstavovat trestny ¢in Sifeni nakazlivé lidské ne-
moci nebo Sifeni nakazlivé lidské nemoci z nedbalosti.

Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 101/2022 Sb.,
o systému epidemiologické bdélosti pro
onemocnéni COVID-19

Vyhldseno ve sbirce zdkon( pod Cislem 102/2023 Sb. dne
19.4.2023

Dle této vyhlasky je izolace osobé s pozitivnim vysledkem
vysetfeni na covid-19 nafizovana jen v pfipadé, Ze je to s p¥i-
hlédnutim k vysledku hodnoceni zdravotnich rizik nezbytné
pro zajisténi ochrany vefejného zdravi. Mélo by tak ubyt
i nutnych karantén zaméstnancu.

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci

o ulozeni kolektivnich smluv vyssiho stupné

Vyhld$eno ve Sbirce zdkonu pod &islem 110/2023 dne 21.4. 2023

U Ministerstva prace a socidlnich véci byly ulozeny nasleduiji-

ci kolektivni smlouvy vyssiho stupné:

B ze dne 16. prosince 2022 mezi Odborovym svazem pra-
covnikl dopravy, silni¢niho hospodaistvi a autooprava-
renstvi Cech a Moravy - Sekce silni¢niho hospodatstvi
a Svazem dopravy Ceské republiky — Sekce silni¢niho
hospodafistvi;

B ze dne 16. prosince 2022 mezi Odborovym svazem pra-
covnik(l dopravy, silni¢niho hospodafstvi a autooprava-
renstvi Cech a Moravy - Sekce silni¢niho hospodatstvi
a Svazem dopravy Ceské republiky — Sekce silni¢niho
hospodarstvi;

B ze dne 4. ledna 2023 mezi Odborovym svazem pracov-
nikt textilniho, odévniho a kozedéIného primyslu Cech
a Moravy a Asociaci textilniho-odévniho-kozedélného
primyslu;

B ze dne 22. prosince 2022 mezi Odborovym svazem
Umbrella Mobility a Svazem zaméstnavatelt Umbrella
Mobility;
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B Dodatek ¢. 1 ke Kolektivni smlouvé vyssiho stupné na rok
2022 az 2025 ze dne 30. listopadu 2021, ktery byl uzavien
dne 9. prosince 2022 mezi Odborovym svazem ECHO
a Svazem chemického pramyslu Ceské republiky, z. s.;

B Dodatek ¢. 6 ke Kolektivni smlouvé vy3siho stupné na rok
2017 az 2020 ze dne 6. prosince 2016, ktery byl uzavien
dne 1. prosince 2022 mezi Odborovym svazem ECHO,
Ceskym odborovym svazem energetiki a Ceskym sva-
zem zaméstnavatel(l v energetice;

B ze dne 12. ledna 2023 mezi Odborovym svazem pracov-
nik{ drevozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho hospo-
dafstvi v Ceské republice, Cesko-moravskym odborovym
sdruzenim a Asociaci ¢eského papirenského priimyslu;

B ze dne 4. ledna 2023 mezi Odborovym svazem KOVO
a Asociace leteckého a kosmického pramysluy, z. s.;
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B Dodatek ¢. 1 ke Kolektivni smlouvé vy3$siho stupné na rok
2023 ze dne 28. listopadu 2022, ktery byl uzavien dne
23. ledna 2023 mezi Odborovym svazem pracovnik( ze-
médélstvi a vyZivy — Asociace svobodnych odborl Ceské
republiky a Ceskomoravskym svazem zemédélskych
podnikateld;

B Dodatek ¢. 1 ke Kolektivni smlouvé vyssiho stupné na
rok 2023 ze dne 21. prosince 2022, ktery byl uzavien dne
9. Unora 2023 mezi Odborovym svazem pracovnikl ze-
médélstvi a vyzivy — Asociace svobodnych odbori Ceské
republiky a Ceskomoravskym svazem zemédélskych
podnikateld, a

® ze dne 4. ledna 2023 mezi Odborovym svazem KOVO
a Elektrotechnickou asociaci Ceské republiky.

Piehled stavu projednavanych predpist

Navrh zakona, kterym se méni zakon

€. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofre,
ve znéni pozdéjsich predpist

Snémovni tisk: 266

Stav projednavani: 1. ¢teni

Plvodné navrhovana ucinnost: 1. 1. 2023

Navrh zakona, kterym se méni zakon
€.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisi

Snémovni tisk: 292

Stav projednavani: 1. ¢teni

Navrhovana ucinnost: 1.7. 2023

Navrh zakona o mimoiradném odpusténi penale
z pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti a exekucnich
nakladi

Snémovni tisk: 377

Stav projedndvani: 3. ¢teni

Navrhovana tcinnost: 1. 7. 2023

Navrh zakona, kterym se méni zakon

€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich

predpist, a nékteré dalsi zakony
Snémovni tisk: 423

Stav projednavani: 1. ¢teni

Navrhovand ucinnost: 1. dnem kalendarniho mésice po vy-
hlaseni (s vyjimkami)
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Navrh zakona, kterym se méni zakon

€. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisti, zakon

€. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,

ve znéni pozdéjsich predpisti, zakon €. 155/1995 Sb.,
o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpist, a zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

Snémovni tisk: 443

Stav projednavani: 1. ¢teni

Navrhovana ucinnost: 1.:1. 2024 (s vyjimkami)

Navrh zakona, kterym se méni zakon

¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancii pFi
platebni neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné
nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpisi
Stav projednavani: podepsano prezidentem

Pavodné navrhovana ucinnost: 1. 7. 2023

Navrh zakona, kterym se méni zakon

€. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi

a o zméné nékterych souvisejicich zakonti, ve znéni
pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony
Senatni tisk: 78

Stav projednavani: Senat

Navrhovana ucinnost: 1. 4. 2023 (s vyjimkami)

Navrh zakona, kterym se méni zakon
¢.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
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a 0 zméné nékterych zakoni, ve znéni pozdéjsich
predpisi, a zékon ¢. 561/2004 Sb., o piedikolnim,
zakladnim, stfrednim, vy3sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist

Senatni tisk: 91

Stav projednaviéni: Senat

Navrhovana ucinnost: 1. 9. 2023 (s vyjimkami)

Névrh zakona o ochrané oznamovateli
Senatni tisk: 89
Stav projednavani: Senat

Navrhovana dcinnost: 1. dnem 2. kalendafniho mésice po
vyhlaseni

Navrh zakona, kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s prijetim zakona o ochrané
oznamovatelt

Senatni tisk: 90

Stav projednavani: Senat

Navrhovand ucinnost: 1. dnem 2. kalendafniho mésice po
vyhlaseni

Navrh zakona, kterym se méni zakon

€. 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozdéjsich
predpisi, zakon ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii
na Gzemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych
zakon, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi
souvisejici zakony

Senatni tisk: 84

Stav projednavani: Senat

Navrhovana Gc¢innost: 1. 7. 2023

Navrh zakona, kterym se méni zakon

€. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofre, ve znéni
pozdéjsich predpisq, a dalsi souvisejici zakony

Stav projednavani: vlada

Navrhovana ucinnost: dnem nasledujicim po dni vyhlaseni
(s vyjimkami)

Navrh nafizeni vlady o poskytovani pFispévku

v dobé casteéné prace

Stav projednavani: vlada

Navrhovana ucinnost: dnem nasledujicim po dni vyhlaseni

Navrh zakona, kterym se méni zakon

€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni

pozdéjsich predpis, a dali souvisejici zakony

Stav projedndvani: vlada schvilila

Navrhovana uc¢innost: 1. 1. 2024

Vlada schvilila novelu zékona o zaméstnanosti, ktera prinasi

zmény v oblasti agenturniho zaméstnavani. Tyto zmény pfi-

nasi zejména:

B zruseni povinného pojisténi agentur prace;

® upravu podminek pro odejmuti licence agentury prace;

m rozsifeni evidencni a informacni povinnosti agentury
prace;

® specifikaci odborné zpUsobilosti u odpovédného zastup-
ce agentury prace;
pozadavek bezdluznosti agentury préce;
zvyseni povinné kauce jako podminky pro vydani
povoleni ke zprostfedkovéani zaméstnani a pro vykon
zprostiedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b)
zdkona o zaméstnanosti na 1000000 K¢ (ze soucasnych
500000 K¢).

V souvislosti s touto zménou je také navrzena zména v do-
casném pfidéleni zaméstnancd dle zakoniku prace. Nové ma
byt do zékoniku prace vlozen § 307b odst. 2, podle kterého
maji byt agentura prace a uzivatel povinni zajistit, aby docas-
né pfidéleni zaméstnance k vykonu prace u tého? uzivatele
nepfesahlo v dhrnu 3 roky za dobu 5 po sobé jdoucich let.
Tato zména reaguje na rozhodnuti Soudniho dvora Evropské
unie, ktery dovodil, ze agenturni zaméstnavani ma byt pre-
chodné.

Mimo to v zéjmu ochrany zaméstnanc( dany navrh pfinasi
ilimitaci do sjednavani doby trvani pracovnépravniho vztahu
mezi agenturou prace a zaméstnancem, kdy nové se nema
viibec pfihlizet k ujednani, kdy je délka trvani pracovnéprav-
niho vztahu sjednana na dobu uréitou vymezenou dobou
docasného pridéleni zaméstnance ke konkrétnimu uzivateli.
Timto by tak méla skon¢it soucasna praxe, kdy ukoncenim
docasného pridéleni automaticky dojde i k ukonéeni pracov-
népravniho vztahu zaméstnance bez ohledu na to, zda se
napf. dany zaméstnanec nachazi v ochranné dobé.

Navrh zakona o hromadném Fizeni
Stav projednavani: vlada

Navrhovana G¢innost: 1. 1. 2024

Navrh zakona, kterym se méni nékteré zakony
Vv souvislosti s prijetim zakona o hromadném Fizeni
Stav projednavani: vlada

Navrhovana Gé¢innost: 1. 1. 2024
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Navrh zakona, kterym se méni zakon o Gfednicich
uzemnich samospravnych celki a 0 zméné
nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpist,
a dalsi souvisejici zakony

Stav projednavani: vlada

Navrhovand ucinnost: 1. 1. 2024

Predkladany navrh se zaméruje predevsim na oblast vzdé-
lavani urednik uzemnich samospravnych celk(l. Zména se
dotkne zejména vstupniho vzdéldvani uredniku a jejich po-
vinného prubézného vzdélavani (napfiklad v oblasti digita-
lizace, soft-skills, manazerskych dovednosti aj.). Nadto chce
navrh umoznit ziskani zvlastni odborné zpusobilosti i ,neu-
fedniklim’, coz se dotkne napfiklad starostt a mistostarostd,
ktefi ¢asto fakticky spravni ¢innost vykonavaiji.

Navrh vyhlasky, kterou se méni vyhlaska, kterou se
provadi zakon o azylu a zdkon o docasné ochrané
cizinct, ve znéni vyhlasky ¢. 68/2019 Sb.

Stav projednavani: vlada

Navrhovana ucinnost: 1. 4. 2023

Cilem navrhu vyhlasky je zejména vypustit Ukrajinu ze sta-
vajiciho seznamu bezpecnych zemi plivodu (s ohledem na
agresi ruskych vojsk na jejim uzemi) - jedna se spise o for-
malni krok, nebot koncept bezpecné zemé plvodu neni
vUci zadatelim o udéleni mezinarodni ochrany z Ukrajiny
od 24. Unora 2022 aplikovan s ohledem na taméjsi situaci
vélec¢ného konfliktu.

Dale se navrhuje doplnéni tohoto seznamu o Arménii
a Velkou Britanii (u které je tento krok nutny s ohledem na
jeji vystoupeni z EU).
Néavrh novely rovnéz vypousti teritoridlni vyjimky u dvou
zemi, které na seznamu bezpecnych zemi ptvodu zlstavaji
(Gruzie a Moldavsko).

Navrh vyhlasky, kterou se méni vyhlaska

o postupu pfi uréovani vyse nahrady za bolest
a za ztizeni spolecenského uplatnéni vojakd,
ve znéni vyhlasky ¢. 303/2016 Sb.

Stav projednavani: vlada

Navrhovana ucinnost: 15. dnem po vyhlaseni

Navrhovana zména predmétné vyhlasky kopiruje vyvoj téze
Upravy pro ,nevojaky’, kdy namisto fixni hodnoty jednoho
bodu v rdmci bodového ohodnoceni bolesti a ztizeni spo-
le¢enského uplatnéni jeden bod ¢ini 1 % primérné mzdy
v narodnim hospodafstvi zjisténé za prvni az treti ctvrtleti
kalendainiho roku predchézejiciho kalendainimu roku,
v némz vznikla povinnost provadét hodnoceni bolesti a zti-
Zeni spolecenského uplatnéni.

PRACE A MZDA 6/2023

Pracovnépravni aktuality

Mimo to maji byt aktualizovany pfilohy této vyhlasky, které
upravuji pocty bodt pro ohodnoceni bolesti a ztizeni spole-
¢enského uplatnéni pro jednotlivé Gjmy na zdravi.

Navrh vyhlasky, kterou se méni vyhlaska

o postupu p¥i ur¢ovani vyse nahrady za bolest

a za ztizeni spoleéenského uplatnéni pFislusnikt
bezpeénostnich sbori, ve znéni vyhlasky
¢.225/2016 Sh.

Stav projednavani: vlada

Navrhovana tc¢innost: dnem nasledujicim po dni vyhlaseni
Névrh vyhlasky Ministerstva vnitra pfichdzi se shodnou tpra-
vou postupu pfi ur¢ovéni vyse nadhrady za bolest a za ztizeni
spole¢enského uplatnéni pfislunik bezpecnostnich sbor(
jako v pfipadé postupu pfi urcovani vyse nahrady za bolest
a za ztizeni spole¢enského uplatnéni vojaku.

Navrh natizeni vlady, kterym se méni nafizeni
vlady o sluzebnich tarifech a o zvlastnim pfriplatku
pro vojaky z povolani, ve znéni pozdéjsich
predpist

Stav projednavani: vlada

Navrhovana ucinnost: 1.7.2023

Navrh nafizeni vlady o upravé nahrady za ztratu
na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti
nebo pf¥i invalidité vzniklé sluzebnim urazem
nebo nemoci z povolani vojak pfi vykonu
vojenské zakladni nebo nahradni sluzby a vykonu
vojenskych cviceni, o Gpravé nahrady za ztratu

na platu po skonceni neschopnosti vykonu

sluzby nebo pfi invalidité vzniklé sluzebnim
urazem nebo nemoci z povolani vojakt z povolani
a o upravé nahrady nakladi na vyzivu pozistalych
(naFizeni o upravé nahrady poskytované vojakim
a pozistalym)

Stav projednavani: vlada

Navrhovand tGc¢innost: 1. 6. 2023

Dle § 127 odst. 3 zékona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povola-
ni, ve znéni pozdéjsich predpis(, vldda stanovi, ze prGmérny
vydélek rozhodny pro vypocet predmétné nahrady, popfipa-
dé zvyseny podle provadécich pravnich predpisti o Upravé
nahrady poskytované vojakim a pozlstalym, se zvysuje
02,3 % a 400 K¢.

Navrh nafizeni vlady o tupravé nahrady za ztratu
na sluzebnim p¥ijmu po skonceni neschopnosti
ke sluzbé vzniklé sluzebnim trazem nebo nemoci
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z povolani a o Gpravé nahrady naklad na vyzivu
poziistalych
Stav projednavani: vlada

Navrhovana Gc¢innost: 1. 6. 2023

Tento navrh predstavuje pravidelnou valorizaci ndhrady za
ztratu na sluzebnim pFijmu po skonéeni neschopnosti ke
sluzbé a ndhrady nékladd na vyzivu pozUstalych, pficemz
reaguje na zmény ve vyvoji Girovné sluZebniho piijmu.

Navrh zékona o vstupu a pobytu cizinct (cizinecky
zakon)

Stav projednavani: vlada

Navrhovana Gcinnost: 1. 1. 2026

Navrh cizineckého zékona se sousttedi na ¢tyfi oblasti - elek-
tronizace, evidence, subjekty podilejici se na procesu migra-
ce, zastupci cizincq.

V prvni oblasti je cilem elektronizace a digitalizace cizinecké
pobytové agendy, a tim padem zrychleni a usnadnéni fizeni
0 pobytu (zejména usnadnénim elektronické komunikace
Cizince s Urady).

V druhé oblasti se navrh zaméfuje na neevidovani véech cizinci
ze zemi EU pobyvajicich v CR déle nez 90 dnli v Registru oby-
vatel, coz pfinasi nevyhody jak cizinclim (zejm. ztizeny pfistup
k Ufaddim, uplatriovani nékterého naroku na davku ze socialniho
systému, volebni prévo apod.), tak i spravnim organtim (v oblasti
plénovani, evidovani protipravniho jednani cizincti apod.). Nova
pravni Uprava na tento stav reaguje zavedenim povinné registra-
ce obcan( EU pobyvajicich v CR déle nez 90 dnd.

Treti oblast se zaméfuje na subjekty podilejici se na pro-
cesu migrace, v jejichz zajmu k pfichodu cizince do CR

Evropska unie

dochazi - tedy napt.zaméstnavatele zahrani¢nich pracov-
nikd. Tyto subjekty viak dosud nejsou ucastniky spravniho
fizeni o udéleni pobytového opravnéni, a tak mnohdy nema-
ji z jejich pohledu zasadni informace o pribéhu a vysledku
fizeni (tj. v jaké fazi se Fizeni nachazi, zda cizinci byl pobyt
udélen, a tedy zda a kdy mohou po¢itat s jeho pfijezdem)
nebo o tom, zda cizinci pobyt jiz neskondil (byl zrusen nebo
zanikl ze zdkona). Navrh za timto tGc¢elem zfizuje osobu ,ga-
ranta’, ktery ma umoznit vy3si zapojeni a zéroven posilit od-
povédnost subjekt, které maji zéjem na pfijezdu a pobytu
cizince v CR a na procesu legalni migrace aktivné participuji.

Posledni, ¢tvrtou oblasti je zastupovani cizinci - dle predklada-
teld se cizinci nechévaji v pfedmétnych fizenich zastupovat, a to
casto, pochybnymi zprostiedkovateli” a kvazipravnimi zastupci.
To pak mUze vést k Gjmé cizince. Uprava tak miti na pozadovani
urcité urovné odbornosti a kvalifikace téchto zastupcd.

Vzhledem k tomu, Ze se jedn4 o zcela novy zakon, ktery ma
nahradit soucasny ramec pravni Gpravy pobytu cizinc(, bu-
deme vyvoj této novely disledné sledovat a v dalich dilech
vas informovat o dalSich zménéch, a to i s ohledem na sku-
tecnost, ze v soucasnosti je U¢innost navrzena na 1. 1. 2026.

Navrh zékona, kterym se méni zakon o diichodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisti
Stav projednavani: vlada

Navrhovana ucinnost: Dnem nasledujicim po dni vyhlaseni

Navrh ve jménu mezigeneraéni spravedinosti a udrzitelnosti
dichodového systému doplfuje dil¢i Usporna opatfeni v ob-
lasti valorizace dichoddi. Navrh si klade za cil omezit moznosti
vyuzivani pfedcasnych dlichodi a snizit finan¢ni vyhodnost
predcasného odchodu z trhu prace oproti setrvani na ném.

Nova smérnice o transparentnosti odménovani zen
a muzi

Smérnice broji proti problému rozdilu v odménovani zen
amuz(, a to zvysenim pozadavk( na standardy transparence
v odménovani.

Mezi hlavni néstroje, které smérnice zejména zaméstnan-
cim ke zjisténi pfipadného nerovného zachazeni dava, patfi
povinnost zvefejiovat nastupni mzdu v inzerci ¢i pred po-
hovorem, pravo zaméstnanc(i zadat zaméstnavatele o infor-
mace o priimérnych vydélcich v jejich kategorii délenych dle
pohlavi ¢i zadat zaméstnavatele o Udaje o kritériich, podle
nichz jsou mzda a kariérni postup ur¢ovany.

AKTUALNI SKOLENi RANDLS TRAINING

Novela zakoniku prace

Vice informaci na www.randlstraining.com/skoleni.

Dne 21.9.2023, 0d 9.00 do 13.00 hodin | Lektor: JUDr. Natasa Randlova, Ph.D.

Mezi nové povinnosti zaméstnavateld patii povinnost spo-
le¢nosti s vice nez 250 zaméstnanci kazdoro¢né nahlagovat
svlj interni rozdil v odménovani zen a muzd, ukaze-li se
tento byt vy$si nez 5 % a neni-li odivodnén objektivnimi
a genderové neutralnimi faktory, nasleduje povinnost za-
méstnavatele provést posouzeni odménovéni a napravu.

Zaméstnanci, ktefi utrpéli ztratu vlivem diskriminace na za-
kladé pohlavi, budou mit narok na pinou kompenzaci zjisteé-
ného rozdily, a to véetné bonus( a dalsich priplatka.
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