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V priibéhu dubna schvalila viada dlouho o¢ekavanou a hojné diskutovanou novelu zakoniku prace, ktera ma transponovat
smérnice EU o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach v EU a o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym
Zivotem a smérnice o nékterych aspektech Upravy pracovni doby. Novela ale mimo samotnou transpozici pamatuje i na dalsi
zmény, napf. Upravy v oblasti vykonu prace z domova. V soucasné dobé je dany navrh projednavan na piidé Poslanecké
snémovny, a to pod tiskem 423. Cilem tohoto ¢lanku neni detailné rozebrat navrzené, ale pfiblizit ctenafim hlavni zmény.

Elektronizace dokumentu a doru¢ovani

Navrh zakona stanovi zvlastni pravidla upravujici uzavirani
pracovnich smluv, dohod o pracovni ¢innosti (DPC), dohod
o provedeni prace (DPP), jakoz i dohod o ukonceni pracovni-
ho poméru, pokud jsou uzavirany elektronickymi prostredky.
V takovém piipadé ma byt zaméstnavatel povinen zasilat je
na osobni (soukromou) e-mailovou adresu zaméstnance.

Rozsiteni informacni povinnosti
Méni se stavajici znéni § 37 zakoniku prace, ktery upravuje in-
formacni povinnost zaméstnavatele v rdmci pracovniho po-
méru tak, ze nové zahrnuje povinné informace o zkusebni
dobé, o odborném rozvoji, o pfislusnych institucich so-
cialniho zabezpeéeni apod. Informace je tfeba poskytnout
do 7 dnli od vzniku pracovniho poméru v pisemné formé.

Tato e-mailova adresa by méla byt plné v dispozici zamést-
nance (tj. neméla by to byt e-mailova adresa na doméné
zaméstnavatele). Zaméstnanec by pak mél mit moznost od
dohod pisemné odstoupit do 7 dnli od jejich doruceni,
pokud jiz nebyl zahajen vykon prace.

Pfipadné zmény musi byt zaméstnanci sdéleny nejpozdéji
v den, kdy zmény vstoupi v platnost. Do § 37a zékoniku pra-
ce jsou pak pfidany dodatec¢né informace pro zaméstnance
vysilané do jiného ¢lenského statu nebo do treti zemé.
Pfedmétna informacni povinnost se nové vztahuje i na za-
méstnance zaméstnané na zakladé DPP a DPC.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér '

Na DPP a DPC se maji vztahovat z vét3i ¢asti stejna pravidla
jako na pracovni pomeér, s nasledujicimi vyjimkami:

prevedeni na jinou praci a prelozeni;
docasného pridélent;

odstupného;

skonceni pracovniho poméru;
odménovani;

cestovnich nahrad a nahrad za praci na dalku.

Zaméstnavatel i nadédle nema mit povinnost pridélovat
zaméstnanci praci. Jedinym pfijatym pravidlem, které ma
omezit nejistotu ohledné& DPP a DPC, ma byt nové pravidlo,
Ze zaméstnavatel je povinen rozvrhnout kazdou pridéle-
nou praci nejméné 3 dny predem, tj. pfed zacatkem smény
nebo obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se
nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni (ktera
muze byt i kratsi nez 3 dny).

Pravdépodobné od 1. 1. 2024 (pokud novela vyjde ve Sbirce
zakon(i do konce roku 2023) by zaméstnanci zaméstnani na
zakladé DPP a DPC méli narok na kazdoroéni placenou
dovolenou a platila by pro né obecna pravidla platna pro
zaméstnance zaméstnané v pracovnim poméru. Jsou vsak
planovana zvlastni pravidla pro vypocet dovolené, ktera
stanovi, Ze pro Ucely tohoto vypoctu maji tito zaméstnanci
stanovenou pracovni dobu v rozsahu 20 hodin tydné.

Zaméstnanec zaméstnany na zakladé DPP a DPC ma nové
mit také moznost pisemné pozadat zaméstnavatele o za-
méstnani ve standardnim pracovnim poméru, pokud
jeho DPP a DPC u zaméstnavatele za poslednich 12 mésict
trvaly alespoii 180 dni. Zaméstnavatel je povinen pisemné
odpovédét do 1 mésice od doruceni zadosti a musi své roz-
hodnuti odtvodnit.

| Vykon prace zdomova A

Na zakladé nového §317 zdkoniku prace by méla byt
prace na dalku vzdy vykondvana na zakladé pisemné
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dohody - jedinou vyjimkou, kdy méze zaméstnavatel na-
fidit praci na dalku jednostranng, jsou situace, kdy to statni



Pracovnépravni aktuality

z povolani a o Upravé nahrady nakladii na vyzivu
poziistalych
Stav projednavani: vlada

Navrhovana u¢innost: 1. 6. 2023

Tento navrh predstavuje pravidelnou valorizaci nahrady za
ztratu na sluzebnim pkijmu po skonéeni neschopnosti ke
sluzbé a ndhrady nakladd na vyzivu pozustalych, pficemz
reaguje na zmeény ve vyvoji irovné sluzebniho pijmu.

Navrh zakona o vstupu a pobytu cizincii (cizinecky
zakon)
Stav projednavani: vlada

Navrhovana Géinnost: 1. 1. 2026

Navrh cizineckého zakona se sousttedi na ¢tyfi oblasti — elek-
tronizace, evidence, subjekty podilejici se na procesu migra-
ce, zastupci cizincq.

V prvni oblasti je cilem elektronizace a digitalizace cizinecké
pobytové agendy, a tim padem zrychleni a usnadnéni fizeni
0 pobytu (zejména usnadnénim elektronické komunikace
Cizince s Urady).

V druhé oblasti se navrh zamétuje na neevidovani véech cizinct
ze zemi EU pobyvajicich v CR déle nez 90 dn v Registru oby-
vatel, coz pfinasi nevyhody jak cizincim (zejm. ztizeny pfistup
k dfadGim, uplatfiovani nékterého naroku na davku ze sociglniho
systému, volebni pravo apod.), tak i spravnim organdm (v oblasti
plénovani, evidovani protipravniho jednéni cizinc(i apod.). Nova
pravni Uprava na tento stav reaguje zavedenim povinné registra-
ce obcanti EU pobyvajicich v CR déle nez 90 dnfi.

Treti oblast se zaméfuje na subjekty podilejici se na pro-
cesu migrace, v jejichz zajmu k pfichodu cizince do CR

Evropska unie

dochazi - tedy napf. zaméstnavatele zahrani¢nich pracov
nikd. Tyto subjekty viak dosud nejsou Ucastniky spravnih
fizeni o udéleni pobytového opravnéni, a tak mnohdy nema
ji z jejich pohledu zésadni informace o priibéhu a vysledkt
fizeni (tj. v jaké fazi se Fizeni nachazi, zda cizinci byl poby
udélen, a tedy zda a kdy mohou po¢itat s jeho ptijezdem
nebo o tom, zda cizinci pobyt jiz neskonéil (byl zrusen nebc
zanikl ze zdkona). Navrh za timto Gcelem zfizuje osobu ,ga
ranta’, ktery ma umoznit vy3si zapojeni a zaroven posilit od
povédnost subjektd, které maji zéjem na pfijezdu a pobytt
cizince v CR a na procesu legélni migrace aktivné participuji

Posledni, ctvrtou oblasti je zastupovani cizinct - dle predklada:
teld se cizinci nechavaji v pfedmétnych fizenich zastupovat, a tc
casto, pochybnymi zprostiedkovateli” a kvazipravnimi zastupci
To pak muze vést k Ujmé cizince. Uprava tak mifi na pozadovani
urcité urovné odbornosti a kvalifikace téchto zastupca.
Vzhledem k tomu, Ze se jedna o zcela novy zakon, ktery ma
nahradit soucasny ramec pravni dpravy pobytu cizinc, bu-
deme vyvoj této novely disledné sledovat a v dalsich dilech
vas informovat o dalSich zménéach, a to i s ohledem na sku-
tecnost, Ze v soucasnosti je G¢innost navrzena na 1. 1. 2026.

Navrh zékona, kterym se méni zakon o diichodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist
Stav projednavani: vliada

Navrhovand dcinnost: Dnem nésledujicim po dni vyhlageni

Navrh ve jménu mezigenera¢ni spravedinosti a udrzitelnosti
dichodového systému dopliuje dil¢i isporna opatreni v ob-
lasti valorizace dlichodd. Navrh si klade za cil omezit moznosti
vyuzivani predcasnych dlchodi a snizit finan¢ni vyhodnost
predcasného odchodu z trhu prace oproti setrvani na ném.

Nova smérnice o transparentnosti odménovani zen
a muzi

Smérnice broji proti problému rozdilu v odménovani en
amuzd, a to zvysenim pozadavkd na standardy transparence
v odménovani.

Mezi hlavni nastroje, které smérnice zejména zaméstnan-
ciim ke zjisténi ptipadného nerovného zachazeni dava, patfi
povinnost zvefejnovat nastupni mzdu v inzerci ¢i pred po-
hovorem, pravo zaméstnanc( zadat zaméstnavatele o infor-
mace o primérnych vydélcich v jejich kategorii délenych dle
pohlavi ¢i Zadat zaméstnavatele o Udaje o kritériich, podle
nichz jsou mzda a kariérni postup urcovany.
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Vice informaci na www.randlstraining.com/skoleni.

Dne 21.9.2023, od 9.00 do 13.00 hodin | Lektor: JUDr. Natasa Randlov3, Ph.D.

Mezi nové povinnosti zaméstnavatel( patii povinnost spo-
leCnosti s vice nez 250 zaméstnanci kazdoroéné nahlaéovat
svlj interni rozdil v odménovani zen a muzd, ukaze-li se
tento byt vy$si nez 5 % a neni-li odGivodnén objektivnimi
a genderové neutralnimi faktory, nasleduje povinnost za-
méstnavatele provést posouzeni odmériovani a napravu.

Zamestnanci, ktefi utrpéli ztratu vlivem diskriminace na za-
kladé pohlavi, budou mit narok na plnou kompenzaci zjisté-
ného rozdilu, a to véetné bonust a dalsich pfiplatkd.
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