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Vyhlasené predpisy

silni¢niho hospodarstvi a autoopravarenstvi Cech a Mot
a Svazu podnikateld ve stavebnictvi.

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci

o rozhodné castce pro urceni celkové vyse
mzdovych narokt vyplacenych jednomu
zaméstnanci podle zakona €. 118/2000 Sb.,

o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele a 0 zméné nékterych zakonu
Vyhldseno ve Sbirce zdkonl pod cislem 95/2025 Sb. dne
3.4.2025

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) touto formou
sdélilo, ze rozhodnou ¢astkou pro urceni celkové vyse mzdo-
vych narokd vyplacenych jednomu zaméstnanci je pro ob-
dobiod 1. 5.2025 do 30. 4. 2026 castka 46 165 K¢.

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o vysi
primérné hrubé roéni mzdy v Ceské republice za
rok 2024 pro ucely vydavani modrych karet podie
zakona €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na tzemi
Ceské republiky a 0 zméné nékterych zakond,

ve znéni pozdéjsich predpist

Vyhlaseno ve Sbirce zdkonl pod cislem 96/2025 Sb. dne
3.4.2025

MPSV touto formou sdéluje, Ze na zakladé priimérné hrubé
mési¢ni mzdy v Ceské republice v roce 2024 ve vy3i 46 165 K¢
¢ini pro obdobi od 1. 5. 2025 do 30. 4. 2026 prdmérna hruba
ro¢ni mzda v Ceské republice pro uely vydavani modrych
karet 553980 K¢.

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci

o ulozeni kolektivni smlouvy vyssiho stupné
Vyhldseno ve Sbirce zdkonu pod cislem 113/2025 Sb. dne
22.4.2025

MPSV touto formou sdéluje, Zze u ného byla ulozena ko-
lektivni smlouva vyssiho stupné, ktera se tyka prodlouzeni
Gc¢innosti do roku 2029 mezi Odborovym svazem Stavba
Ceské republiky, Odborovym svazem pracovnikt dopravy,

Zakon, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti,

a nékteré dalsi zakony

Vyhlaseno ve Sbirce zdkonu pod Cislem 120/2025 Sb.
29.4.2025

Novela zakoniku prace oznacovana jako flexinovela |
definitivné schvalena a vyhlasena ve Sbirce zékon(. Fin
verze novely pfinasi napt. nasledujici novinky:

Vypovédni divody - slouci se vypovédni dliivody ze z
votnich divodli do nového jednotného vypovédr
davodu. Vypovéd bez uvedeni divodu schvalena nek
Vypovédni doba — pocne bézet jiz dnem doruceni vy
védi a nové bude zkracena na 1 mésic v pfipadé vy
védnich davodu podle § 52 pism. f) az h) zdkoniku pr

Lhty k ukon¢ovéni — prodlouzi se Ihaty, kdy bude n
né zaméstnanci predat vypovéd pro poruseni po
nosti nebo okamzité zruseni ze strany zaméstnavaf
Subjektivni Ihita bude ¢init 3 mésice a objektivni It
15 mésicd.

Odstupné ze zdravotnich dlvod(li - zaméstnanc
jejichz dlivodem pro ukonceni pracovniho poméru
dou zdravotni dlivody (pracovni Uraz, nemoc z povo
ohrozeni nemoci z povoléni), bude nélezet jednora:z
nahrada hrazena ze zakonného pojisténi zaméstnava

Neplatné skoncéeni pracovniho poméru - dochézi ke z
né narokd zaméstnance, s nimz byl neplatné ukor
pracovni pomér. Bude mu nalezet dovolend, ale nac
bude mozné snizeni nahrady mzdy soudem u vyk
jiné vydéle¢né ¢innosti (v¢etné podnikani).

Zkusebni doba - prodlouzi se na 4 mésice (u vedou
zaméstnancl az na 8 mésicl). Zaroven bude na
postaveno, ze se bude prodluzovat o pracovni dny,
i 0 neomluvenou absenci. Mimo to bude mozné ji v
nych limitech smluvné prodluzovat.
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Détské prace — umozni se vykon lehkych praci mladis-
tvym od 14 let v pribéhu letnich prazdnin. Pro vykon
této prace budou platit zvlastni podminky.

Vstupni prohlidka u mladistvych dohodard - viichni mla-
distvi musi podstoupit vstupni lékafskou prohlidku i pred
vznikem dohody o pracovni ¢innosti (DPC) a dohody
o provedeni prace (DPP).

Mzdové vyméry - zjednoduseni jejich dorucovani.
Bezhotovostni vyplata, vyplata mzdy v cizi méné - bude
se upfednostiiovat bezhotovostni vyplata. Zaroven se
rozsiti pfipady, kdy je mozné vyplacet mzdu ¢&i plat v jiné
méné.

Pramérny vydélek - Najisto bude postaveno, jaky pru-
mérny vydélek se pouzije po skonéeni pracovnépravniho
vztahu (napf. pro Ucely odstupného) a také zp(isob vypo-
Ctu primeérného mésicniho hrubého vydélku pii zméné
tydenni pracovni doby.

Zastupy za rodi¢e — umozni se zaskok za zaméstnance
na matefské, otcovské nebo rodi¢ovské dovolené, ktery
se bude moci sjednédvat bez omezeni poc¢tu opakovani
(vyjimka z pravidla 3 x 3).

navrat z rodicovské dovolené - pfi navratu z rodi¢ovské do-
volené do 2 let véku ditéte musi zaméstnavatel zafadit za-
méstnance na plivodni préci a pracovisté (,na stejnou zidli").

Privydélek na rodicovské — zaméstnanciim na rodi¢ovské
dovolené bude nové umoznéno uzaviit se svym zamést-
navatelem DPP nebo DPC se stejnym druhem prace jako
V jiz uzavieném pracovnim poméru.

Odborové organizace - piibydou dali zpdsoby, jakym
budou moci odborové organizace zaméstnavateli proka-
zat spInéni minimélniho poctu ¢lend, a to i prostrednic-
tvim notarského zapisu.

Nepfetrzity denni odpocinek - zavedou se moznosti
daléiho zkraceni nepfetrzitého denniho odpocinku az na
6 hodin v pfipadé mimofadnych udalosti ¢i odstrafiovani
jejich nasledkd.

Zrovnopravnéni partnerli - dojde ke zrovnopravnéni
partner(i v oblasti pfekazek v praci & penézitych prav
zaméstnanc.

Dovolend - za nepfetrzité trvani pro Gcely dovolené se
bude povazovat i soubéh dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér mezi sebou ¢i s pracovnim po-
mérem.

Dlouhodobéd péce - zaméstnavatelé budou povinni
omluvit nepfitomnost zaméstnance po dobu, po kterou
poskytuje dlouhodobou pé¢i dle zdkona ¢. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpist
(dlouhodobé osetfovné), a to bez ohledu na to, zdali
tomu brani vézné provozni divody.
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Micenlivost o mzdé - v souvislosti se smérnici EU
o transparentnim odménovani se zakaze omezovani za-
méstnancl v nakladani s informacemi o vysi a strukture
jejich mzdy, platu nebo odmény pod hrozbou pokuty az
400000 K¢.

Pracovnélékarské sluzby - zrusi se povinné vstupni
prohlidky u lehkych praci, tj. praci v 1. kategorii, jejichz
soucasti neni profesni riziko a nejsou stanoveny jiné pod-
minky zdravotni zplsobilosti.

Zavede se novy institut — programy podpory zdravi. Bude
se jednat o soubor opatfeni, kterd zaméstnavatel mize
vytvaret a ktera budou cilit na prevenci a zlepseni zdra-
votniho stavu zaméstnancu.

Podpora v nezaméstnanosti a podpora pti rekvalifikaci
(zména zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti) - prosla
podstatnym redesignem. Tato zména nabyde G¢innosti
az1.1.2026.

Naftizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady
€.590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah
jinych dilezitych osobnich prekazek v praci
Vyhldseno ve Sbirce zdkoni pod cislem 122/2025 Sb. dne
29.4.2025

Nafizeni v reakci na novelizaci zdkoniku prace zrovnopra-
viuje partnerstvi a registrované partnerstvi na postaveni
manzell v otazkéch jinych dulezitych osobnich prekazek.
Nafizeni pfineslo zmény téchto piekazek:

Znemoznéni cesty do zaméstnani — doslo k roziiteni mi-
moradnych uddlosti, za které nalezi zaméstnanci tézce
zdravotné postizenému pracovni volno, pokud mu zne-
mozni cestu do zaméstnani.

Uzavieni manzelstvi a partnerstvi — zaméstnanci, ktery
bude cerpat pracovni volno 2 dny z diivodu svatebniho
obfadu, nélezi ndhrada mzdy vzdy za den, kdy se obfadu
Ucastnil.

Umrti blizké osoby — dodate¢né ma zaméstnanec narok
na dalsich 5 dni pracovniho volna bez nahrady mzdy pri
umrti manzela, partnera, druha, ditéte, vnoucete, rodice,
prarodice nebo sourozence.

Doprovod - vyslovné nalezi pracovni volno i na cestu
zpét z osetfeni, pokud zaméstnanec doprovézi svého
rodinného pfislusnika.

Vyhleddvani nového zaméstnani — zprehledni se poci-
tani, na kolik dni ma zaméstnanec narok (maximalné
4 dny) a kdy toto volno bude placené. Navic budou moci
zaméstnanci vyuzit az 2 dny volna ur¢ené vyhradné pro
vyuziti poradenskych sluzeb Utadu préace. Zaroveri bude
vyslovné stanoveno, ze ¢erpani pracovniho volna v roz-
sahu Casti smény se povaZuje za vycerpany cely den pra-
covniho volna.
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Piehled stavu projednavanych predpist

Navrh zakona o davce statni socialni pomoci
Stav projednavani: Schvaleno Sendtem
Navrhovana ucinnost: 1. 10. 2025

Navrh zakona, kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s pfijetim zakona o davce statni
socialni pomoci

Stav projednavani: Schvaleno Sendtem

Navrhovand tcinnost: 1. 10. 2025 (s vyjimkami)

Navrh zakona, kterym se méni zakon

€. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisténi
a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich
zakonl, ve znéni pozdéjsich piedpist, a dalsi
souvisejici zakony

Stav projedndvani: Senat

Plvodné navrhovana Gcinnost: 1. 1. 2026 (s vyjimkami)

Navrh zakona, kterym se méni zakon

€. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi
pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy
(zékon o zajisténi dalSich podminek bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni pozdéjsich
predpist, a dalsi souvisejici zakony

Snémovni tisk: 757

Stav projednavani: 3. ¢teni
PGvodné navrhovana ucinnost: 1. 1. 2025

Navrh zakona o vstupu a pobytu cizinct (cizinecky

zakon)
Snémovni tisk: 782

Stav projedndvani: 1. ¢teni

Navrhovana ucinnost: 1. 1. 2026 (s vyjimkami)

Navrh zdkona, kterym se méni zakon

€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpisi, zakon €. 329/2011 Sb.,

o poskytovani davek osobam se zdravotnim
postizenim a o zméné souvisejicich zakonu,

ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici
zakony

Snémovni tisk: 796

Stav projedndvani: 3. ¢teni
Navrhovand tcinnost: 1. 9. 2025 (s vyjimkami)

Navrh zakona, kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s prijetim zakona o vstupu a pobyt
cizinct

Snémovni tisk: 811

Stav projedndvani: 1. ¢teni

Navrhovana Gc¢innost: 1. 1. 2026

Navrh zdkona, kterym se méni zakon
¢€.361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfrislusnik
bezpecnostnich sborii, ve znéni pozdéjsich
predpist, a dalsi souvisejici zakony

Snémovni tisk: 848

Stav projednavani: 1. ¢teni

Navrhovana ucinnost: 1. 1. 2026

Navrh zakona, kterym se méni zakon
€.373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu, a 0 zmé
dalsich zakon

Snémovni tisk: 859

Stav projednavani: 1. ¢teni

Navrhovana uc¢innost: 1. 7. 2025

Navrh zakona o povinném pFispévku na produk
sporeni na stafi a 0 zméné souvisejicich zakona
(zdkon o povinném prispévku na produkty spoi
na stari)

Snémovni tisk: 894

Stav projednavani: 2. ¢teni

Navrhovana ucinnost: 1. 7. 2025

Navrh zakona, kterym se méni zakon

€. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich
predpist, zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpis,

a zakon ¢. 321/2023 Sb., kterym se méni zakon
€. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich
predpist, a nékteré dalsi zakony, ve znéni zakor
€.417/2024 Sh.

Snémovni tisk: 906
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Stav projednavani: 1. ¢teni

Navrhovana Gcinnost: 1. 9. 2025 (s vyjimkami)

Navrh zdkona o jednotném mésiénim hlaseni
zaméstnavatele
Snémovni tisk: 925

Stav projednavani: 2. ¢teni

Navrhovana tcinnost: 1. 1. 2026

Navrh zakona, kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s pfijetim zakona o jednotném
mési¢nim hlaseni zaméstnavatele

Snémovni tisk: 926

Stav projednavani: 2. ¢teni

Navrhovana ucinnost: 1. 1. 2026 (s vyjimkami)

Navrh zakona, kterym se méni zakon

€.325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozdéjsich
pFedpisi, zakon ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinci
na Gzemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych
zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi
souvisejici zakony

Snémovni tisk: 931

Stav projednavani: 2. ¢teni

Navrhovana Gcinnost: 12. 6. 2026 (s vyjimkami)

Navrh nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni
vlady ¢. 591/2006 Sb., o blizsich minimalnich
pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi
pfi praci na stavenistich, ve znéni nafizeni vlady
€.136/2016 Sb.

Stav projednavani: vlada

Plvodné navrhovana G¢innost: 1. 1. 2025

Navrh zakona o socialnich pracovnicich a 0 zméné
zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,

ve znéni pozdéjsich predpist

Stav projednavani: vliada

Navrhovana ucinnost: 1. 1. 2026 (s vyjimkami)

AKTUALNI SKOLENI RANDLS TRAINING

Pracovni Urazy a nemoci z povolani v HR praxi

Dne 11. 6. 2025, od 9.00 do 14.00 hodin
Lektoti: Mgr. David Smolat, Mgr. Milan Flachs

Vice informaci na www.randlstraining.com/skoleni.

Navrh natizeni vlady o povinnostech
zameéstnavatele pfi pracovnich urazech
Stav projednavani: vlada

Navrhovana ucinnost: 1. 1. 2026

Navrh nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni
vlady, kterym se stanovi seznam nemoci

z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisu,

a nafizeni vlady o odskodrnovani bolesti a ztizeni
spolecenského uplatnéni zpiisobené pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani, ve znéni
pozdéjsich predpisi

Stav projednavani: vliada

Navrhovana tcinnost: 15. dnem nasledujicim po dni vyhlaseni

Navrh pfichdzi s doplnénim vy¢tu nemoci z povolani tykajici se
dychacich cest, plic, pohrudnic, pobfisnic a gastrointestinalni-
ho traktu a nemoci z povolani pfenosnych a parazitnich, prede-
v3im o nemoc z koronaviru SARS-CoV-2. Zarover by mélo dojit
k ziednoduseni popisu nékterych nemoci z povolani.

Navrh nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni
vlady o platovych pomérech zaméstnanct

ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdéjsich predpisii, a nafizeni vliady o platovych
pomeérech statnich zaméstnancu, ve znéni
pozdéjsich piedpisa

Stav projednavani: vlada

Navrhovana ucinnost: 1. 6. 2025

K zapocitatelné praxi statniho zaméstnance by se mohla
zapocitavat v plném rozsahu i doba, kterou zaméstnanec
stravi osobni péci o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve Ill. nebo IV. stupni a v plném rozsahu, nejvyse viak
5 let, doba fadné ukonceného studia v doktorském studijnim
programu. Navrh taktéz pfichézi s vyjimkou, Zze doba strave-
na zaméstnancem pii vykonu vojenské sluzby, osobni pé¢i
0 osobu zdvislou nebo matefské dovolené by se zapocetla
pouze, pokud se soucasné zaméstnanec nepfipravoval na
povolani v dennim nebo v prezenénim studiu.
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