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13. UKOLOVA MZDA

mzdu, protoze za vykon prace v podobé prohlubovani
kvalifikace nemaze ani jinak.

Vyse popsanému problému mize zameéstnavatel legalné
predejit i tim, Ze mzdu se zaméstnancem sjedna nebo

B Jak odménovat zaméstnance s tukolovou (ne provizni) =
mzdou za dobu, kdy fakticky nekonaji praci, ale zako-

nik prace ji oznacuje vyslovné za vykon prace s pravem
zameéstnance na mzdu, napf. v ustanoveni § 230 odst. 3
zékona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéj-
Sich predpisti (dale jen ,zP"), pfi Ucasti na skoleni, jinych
forméch pfipravy nebo studiu za Ucelem prohloubeni
kvalifikace?

Lze sjednat nebo stanovit kombinaci ukolové mzdy
a hodinové mzdy s tim, 7e Gkolova mzda bude zamést-
nanci nalezet za faktické plnéni Gkold a pro jiné doby
(napf. pravé pfi prohlubovéni kvalifikace) bude zamést-

mu ji stanovi jako kombinovanou - v pfipadech, kdy
nebude mozné vyuzit tkolové formy mzdy, bude zamést-
nanci nélezet pfislusna hodinova sazba. Kalkulace hodi-
noveé sazby musi ale i v tomto pfipadé sméfovat k tomu,
aby nebyl zaméstnanec nepfimérené zvyhodnén, nebo
poskozen a vyse jeho mzdy odvozena od této sazby
nebyla diametrilné odli¢ni od toho, ¢eho se mu
zpravidla dostava pfi odménovani tikolovou formou
mzdy.

nanec odménovan hodinovou mzdou?

14. KOMPENZACE ZA PRACI PRESCAS

Stanovisko B Ustanoveni § 114 odst. 1 ZP pro mzdovou sféru a usta-

B Je nabiledni, Ze rovnéz zaméstnanci odménovanému noveni 5127 odst. 1 ZP pro platovou sféru PIPBRELCY

ukolovou mzdou se musi za dobu prohlubovani kvali-
fikace dostat mzdy. Protoze pii této formé mzdy nelze
jeji vysi vycislit (v dobé prohlubovani kvalifikace neplni
zaméstnanec Ukoly, na které je mzda z povahy véci nava-
zana), musi zaméstnavatel pfi absenci pravni Upravy
zvolit za timto ucelem Feseni, které bude spravedlivé
a nebude zaméstnance nepfiméiené zvyhodnovat
ani poskozovat.

Podle nézoru Kolegia je takovym fesenim postup, kdy
zaméstnavatel poskytne zaméstnanci za uvedenou
dobu mzdu odpovidajici tomu, co by se jinak dostalo
zaméstnanci na nahradé mzdy ve vysi primérného
vydélku. Jistou obdobu Ize spatfovat napt. v ustanoveni
§210 ZP, dle kterého doba straven zaméstnancem na
pracovni cesté nebo na cesté mimo pravidelné praco-
Visté jinak nez plnénim pracovnich ukolU, které spada
do smény, se povazuje za prekézku v préci na strané za-
méstnavatele, pFi které se zaméstnanci mzda nebo plat
nekrati. Jestlize vsak zaméstnanci v disledku zptsobu
odménovani mzda usla (co? je typicky pfipad tkolové
mzdy), pfislu$i mu ndhrada mzdy ve vysi priimérného
vydélku. Rozdil bude jen v tom, e ¢astku odpovidajici
ndhradé mzdy vykaze zaméstnavatel zaméstnanci jako
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dohodu mezi zaméstnavatelem a Zaméstnancem
o tom, Zze namisto priplatku ke mzdé za praci pfescas,
resp. platu za praci preséas, bude zaméstnanci po-
skytnuto nahradni volno. Dle ustanoveni § 114 odst. 2
a §127 odst. 2 ZP plati, ze neposkytne-li zaméstnavatel
zameéstnanci ndhradnivolno v dobé 3 kalendainich mé-
sicli po vykonu préce pieséas nebo v jinak dohodnuté
dobé, pfislusi zaméstnanci pfiplatek k dosazené mzde,
resp. plat za préci prescas (ast platového tarifu, osobniho
priplatku, zvlastniho pfiplatku, pfiplatku za praci ve ztize-
ném pracovnim prostiedi a pfiplatek za praci prescas).

Mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem dojde k doho-

dé o poskytnuti nahradniho volna Za praci prescas

azacne béZet zdkonem stanovené obdobi 3 kalendafnich
meésicd po vykonu préce prescas pro poskytnuti ndhrad-
niho volna. Kolegiu byly polozeny tyto dotazy:

1) M0Ze zaméstnavatel v dobé trvani tohoto obdobi
(napf. v jeho poloving) rozhodnout, Ze ¢erpani na-
hradniho volna zaméstnanci stejné neuréi, protoze
mu to nedovoli provozni diivody, a pFistoupit jesté
pfed jeho uplynutim k proplaceni prace preséas?

2) Jestlize pfed uréenim Cerpani néhradniho volna od-
Pracuje zaméstnanec vicekrét praci pfescas, pficemz
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nékteré z takto odpracovanych hodin pfipadly i na
den nepfetrzitého odpocinku v tydnu, ke které praci
pieséas se ¢erpani nahradniho volna vztahuje? Je
to podle ¢asové posloupnosti, nebo lIze pfipustit
i jiny pristup?

Stanovisko

® Dohodu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem o po-

skytnuti nahradniho volna za préci pfescas nelze chapat
jako povinnost zaméstnavatele za kazdou cenu na-
hradni volno zaméstnanci urcit k cerpani. Jde o smluv-
ni pfipusténi alternativy k piiplatku ke mzdé, resp. k platu
za praci prescas. Je to obecné zaméstnavatel, komu pak
svédci pravo rozhodnout, jestli, kdy konkrétné a v ja-
kém rozsahu (maximalné vsak v rozsahu prace konané
prescas) bude zaméstnanci nahradni volno za praci
prescas poskytnuto.

Nedojde-li k ¢erpani nahradniho volna v zdkonem sta-
novené nebo smluvnimi stranami dohodnuté dobg,
zameéstnanci pfislusi za praci prescas opét standardni
penézité plnéni v podobé pfiplatku ke mzdé, resp. od-
povidajici ¢asti platu a pfiplatku. Z vy$e uvedeného sou-
¢asné vyplyva, Zze zaméstnavatel mize v tomto obdobi
zvazit, zdali bude vibec schopen nahradni volno
zaméstnanci k ¢erpani urcit. Pokud nazna, Ze nikoliv,
neni diivodu ¢ekat formalné na uplynuti zminéného
obdobi a branit tomu, aby zaméstnavatel zaplatil za-
méstnanci priplatek ke mzdé nebo plat za praci pre-
s¢as jesté pied jeho uplynutim. Tento postup je navic
i ve prospéch zaméstnance, ktery dostane praci prescas
uhrazenu dfive.

Jinak je dle Kolegia ale tfeba nahlizet situaci, kdy mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem doslo k dohodé
téz o konkrétnim terminu cerpani nahradniho volna
(zaméstnanec casto svoli k varianté nahradniho volna
pravé a jenom s tim, ze cerpéni tohoto volna pfipadne na
jim preferovanou dobu). V takovém pfipadé je zaméstna-
vatel povinen respektovat sviij zavazek a zaméstnanci
nahradni volno ve sjednaném terminu poskytnout.
Kdyby porusenim této povinnosti vznikla zaméstnanci
skoda (napf.zameéstnanec spojil s dobou cerpani na-
hradniho volna vicedenni pobyt v zahranici), musi mu ji
zaméstnavatel uhradit.

| ve vztahu ke kompenzaci prace presc¢as v podobé
nahradniho volna plati (nepsané) pravidlo, Ze se postu-
puje dle ¢asové posloupnosti, jinak feceno, ze Cerpani
nahradniho volna ,pokryva” praci prescas, ktera byla za-
méstnancem odvedena nejdfive a nedostalo se mu za ni
zatim zadného plInéni. Dle nézoru Kolegia neni nicméné
vylouceno, aby se zaméstnavatel se zaméstnancem
pfimo dohodl na tom, za kterou konkrétni praci

prescas bude nahradni volno cerpano. Zaméstnanec
v tzv. platové sféfe si musi uvédomit, ze skute¢nost,
zdali konal praci pfesc¢as v bézny pracovni den, nebo
v den svého nepretrzitého odpocinku v tydnu, se v Cer-
pani nahradniho volna a na vysi platu s nim spojeného
nijak neprojevi. Rozdil ve vysi pfiplatku k platu za
praci piescas (dle ustanoveni § 127 odst. 1 ZP ve vysi
25 % primeérného vydélku za praci prescas obecné a ve
vysi 50 % pramérného vydélku za praci prescas ve dnech
nepretrzitého odpocinku v tydnu) se totiz ¢erpanim na-
hradniho volna stira.

15. KOMPENZACE ZA PRACI VE SVATEK

® Bude-li zaméstnanec pracovat ve svatek, pfislusi mu dle

ustanoveni § 115 odst. 1 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace (dale jen ,ZP"), resp. § 135 odst. 1 ZP, vedle mzdy
nebo platu jesté ndhradni volno v rozsahu prace konané
ve svatek. Nahradni volno je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanci nejpozdéji do konce tietiho
kalendainiho mésice nasledujiciho po vykonu prace
ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Alternativou
k poskytnuti nahradniho volna je pfiplatek ve vysi
100 % pramérného vydélku, na ni se ale musi zamést-
navatel se zaméstnancem dohodnout.

Nedojde-li mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem k do-
hodé o poskytnuti priplatku namisto nahradniho volna
za praci ve svatek a v obdobi, v némz ma byt nahradni
volno poskytnuto, pracovni pomér skonci, co zamést-
nanci za praci ve svatek prislusi? Je to priplatek, aniz by
byl mezi smluvnimi stranami pracovniho poméru dohod-
nut? Z jakého rozhodného obdobi se bude pro tento
ucel zjistovat primeérny vydélek?

Stanovisko

B Podle ndzoru Kolegia nelze v daném pfipadé dospét k jiné-

mu zavéru, nez ze zameéstnanci pfislusi za praci ve svétek
priplatek ve vysi 100 % pramérného vydélku. Je tomu
tak proto, Ze ¢erpani nahradniho volna uz nepfichézi z di-
vodu skonéeni pracovniho poméru v tvahu, a pro jiné pl-
néni neni zadna pravni opora. Protoze pravo na pfiplatek
za praci ve svéatek vznikne zameéstnanci v disledku skonce-
ni pracovniho poméru, bude primérny vydélek pro tento
Ucel zjistovat zaméstnavatel az na vyjimky z rozhodného
obdobi, kterym je kalendarni ctvrtleti predchazejici
dni, k némuz pracovni pomér skondil (bude se tedy
postupovat stejné jako napf. pfi proplaceni nevycerpané
dovolené pfi skonceni pracovniho poméru).

V této souvislosti Kolegium pfipoming, Ze stejny postup
neplati v situaci, kdy za stale existujicitho pracovniho

WWW.PRACEAMZDA.CZ



poméru uplyne zakonem stanovené, nebo smluvnimi
stranami dohodnuté obdobi, aniz by v ném k ¢erpa-
ni ndhradniho volna viibec doglo. takovém pripadé
nemGzZe zaméstnavatel zaméstnanci praci ve svatek au-
tomaticky proplatit (ledaze by se s nim na tom dohodl)
a trva jeho povinnost zaméstnanci nahradni volno
poskytnout. Cim pozdéji k urceni ¢erpani nahradniho
volna zaméstnavatel pristoupi, tim vétsi je pro ného riziko
uloZeni pokuty od organu inspekce prace za prestupek
na useku odménovani zaméstnanci.

16. DOPROVOD DITETE K LOGOPEDOVI

B Pokud zaméstnanec jako rodic doprovazi dité k logo-
pedovi, ma pravo na pracovni volno pro piekazku
V praci a pfislusi mu za né nahrada mzdy nebo platu?

Stanovisko

B Logopedicka péce je v Ceské republice zajistovéna jed-
nak na Grovni pedagogické, jednak na tGrovni zdra-
votnické. S tim po¢ita i pravni Uprava a ma to mj. své
pracovnépravni disledky.

B Mezi pedagogické pracovniky fadizakon ¢. 563/2004 Sb.,
0 pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakon(, ve znéni pozdéjdich predpist (dale jen ,zékon
€. 563/2004 Sb.), mj. $kolského logopeda, pritems dle
§18a zékona ¢ 563/2004 Sb. pro vykon této ¢innosti
ziskava pedagogicky pracovnik odbornou kvalifikaci stu-
diem pro pfipravu Skolskych logopedti a vysokoskolskym
vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magister-
ském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd
s pfislusnym zamétenim (na specialni pedagogiku se
statni zavéreénou zkouskou z logopedie a surdope-
die nebo pfimo na logopedii se statni zavére¢nou zkous-
kou z logopedie a surdopedie).

B Za vykon povolani logopeda ve zdravotnictvi se dle
ustanoveni § 23 odst.5 zakona & 96/2004 Sb., o pod-
minkach ziskavani a uznavani zpUsobilosti k vykonu ne-
lékafskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢&innosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a 0 zméné
nékterych souvisejicich zakond (zakon o nelékafskych
zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdé&jsich pred-
pist (dale jen ,zakon ¢. 96/2004 Sb’), povazuji ¢innosti
Vv ramci preventivni, diagnostické, lé¢ebné, rehabilita¢ni
adispensarni péce v oboru klinicka logopedie. Dle § 23
odst. 4 zékona ¢. 96/2004 Sb. se odborna a specializovana
zpUsobilost k vykonu povolani logopeda ve zdravotnictvi
zpusobilého k vykonu zdravotnického povolani bez od-
borného dohledu ziskava absolvovanim akreditovaného
magisterského studijniho oboru specialni pedagogika se
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statni zavére¢nou zkougkou z logopedie a surdopedie,
pokud bylo studium v akreditovaném magisterském stu-
dijnim oboru zahajeno nejpozdéji v akademickém roce
2018/2019, a absolvovanim specializaéniho vzdélava-
ni v oboru klinicka logopedie.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze bude-li zaméstnanec
doprovazet své dité ke klinickému logopedovi, dopro-
vod byl nezbytny a tkony s tim spojené nebylo mozno
provést mimo pracovni dobu zaméstnance, pljde o ji-
nou duleZitou osobni prekazku v praci na strané za-
méstnance dle bodu 8 pism. a) pfilohy k nafizeni vlady
¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dulezitych osobnich pfekézek v praci (doprovod rodin-
ného piislusnika do zdravotnického zafizeni k predem
stanovenému vysetieni, ogetieni nebo léc¢eni), za kterou
pFislusi zaméstnanci pracovni volno na nezbytné nut-
nou dobu, nejvyse na 1 den, s nahradou mzdy nebo
platu ve vysi primérného vydélku.

Naproti tomu doprovod ditéte za ucelem navstévy jiné-
ho nez klinického logopeda zaméstnanci pravo na
pracovni volno ve vyse uvedeném smyslu nezaklada.
Jinou dulezitou osobni prekazkou v prici s pravem na
pracovni volno na nezbytné nutnou dobu, ale bez
nahrady mzdy nebo platu, by se takovy doprovod stal
pouze v pfipadé, ze by 3lo dle bodu 8 pism. c) zminéné
pfilohy k nafizeni vlady o doprovod ditéte do $kolské-
ho poradenského zafizeni ke Zjisténi jeho special-
nich vzdélavacich potreb. Dle ustanoveni § 3 vyhlasky
¢€.72/2005 Sh., o poskytovani poradenskych sluzeb ve
Skoldch a 3kolskych poradenskych zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpist, jsou takovymi zatizenimi pedago-
gicko-psychologické poradny a 3kolska pedagogicka
centra, pficemz souéasti jejich ¢innosti je mj. specialné
pedagogicka diagnostika provadéna logopedem se
zaméfenim na préci se zaky s vadami reéi.

17. PREDSTIH PRO URCENi CERPANI

DOVOLENE

Podle ustanoveni § 217 odst. 1 zp plati, Ze dobu ¢erpani
dovolené uréuje az na vyjimky zaméstnavatel, pficemz ur-
€enou dobu ¢erpani dovolené je povinen pisemné
oznamit zaméstnanci alespori 14 dni piedem, pokud
se nedohodne se zaméstnancem na kratsi dobé.

Nedodrzi-li zaméstnavatel zakonem stanoveny pfed-
stih a zaméstnanec se zkracenim piedstihu pro
urleni cerpani dovolené v konkrétnim piipadé ne-
bude souhlasit a na dovolenou odmitne za téchto
okolnosti nastoupit, jaké to ma pracovnépravni
disledky? Musi zaméstnanec na dovolenou presto
nastoupit, anebo tuto povinnost nemé a nebude-li mu
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zaméstnavatel pridélovat v ramci
rozvrzené smény praci, pujde o pre-
kdzku v praci na strané zaméstna-
vatele?

Stanovisko

B Ve svém rozsudku ze dne 6. 11. 2024,

sp.zn.21 Cdo 1209/2024, oznadil
Nejvyssi soud oznameni o urceni
cerpani dovolené za pravni jednani.
Tento zavér odlvodnil tim, Ze po dobu
Cerpani dovolené se méni prava a po-
vinnosti smluvnich stran pracovniho
poméru tak, Ze zaméstnanec neni po
tuto dobu povinen konat osobné pra-
Ci pro zaméstnavatele podle jeho po-
kynt [neplati pro ného povinnost dle
ustanoveni § 38 odst. 1 pism. b) ZP].

Predstih zahrnujici dobu alespon
14 dnt pred cerpanim dovolené pova-
zuje ptitom Nejvyssi soud za hmotné-
pravni podminku tohoto pravniho
jednani. Nedodrzeni predstihu pro
oznameni zaméstnavatele o cer-
pani dovolené zaméstnanci (aniz
by se zaméstnavatel dohodl se za-
méstnancem na jiné dobé oznameni)
vede k neplatnosti oznameni obsa-
hujiciho urceni cerpani dovolené
dle ustanoveni § 580 odst. 1 zakona
¢.89/2012 Sb., obcansky zdkonik, ve
znéni pozdéjsich predpisl. Z toho vy-
plyva, ze cerpani dovolené neni urce-
no a zaméstnanec nema povinnost
na dovolenou nastoupit, a pokud by
mu zameéstnavatel v této dobé presto
neptidéloval praci, ptjde o prekazku
v praci na strané zaméstnavatele
dle ustanoveni § 208 ZP, s niz je spo-
jeno pravo zaméstnance na nahradu
mzdy, platu nebo odmény z dohody.

18. URCENI CERPANI

DOVOLENE VE VYPOVEDNI
DOBE

m V aplikacni praxi se lze nikoli vy-

jime¢né setkat s tim, Ze pfimo ve

vypovédi z pracovniho poméru jsou
zaméstnanci na vypovédni dobu
»narizeny” prekazky v praci, pfi-
padné urceno cerpani dovolené.
Stdva se nicméné, Ze zpusob ur-
c¢eni dovolené je pouze obecny,
napf. ve smyslu,Dovolenou, na kterou
Vam do konce pracovniho poméru
vznikne narok, vycerpejte béhem vy-
povédni doby”.

Zaméstnanec ma prostrednictvim
mzdové-persondlniho  systému za-
méstnavatele prehled o zUstatku své
dovolené. Lze takovou formulaci po-
vazovat za urceni ¢erpani dovolené,
kdyz dle ustanoveni § 217 odst. 1 ZP
dobu cerpani dovolené urcuje za-
meéstnavatel, neni-li dale stanoveno
jinak?

Stanovisko

B Protoze urleni Cerpani dovolené za-

méstnavatelem je pravnim jednanim,
musi byt také dostatecné urcité.
Pozadavku na urcitost tohoto prav-
niho jednani odpovidd povinnost
zaméstnavatele urcit cerpani dovo-
lené tak, aby zameéstnanec védél,
v jakém terminu a rozsahu ma do-
volenou cerpat.

Za platné urceni ¢erpani dovolené ne-
Ize proto povazovat postup zamést-
navatele, kdy v podstaté , pfenese”
zminénou povinnost na zamést-
nance, protoze vychazi z toho, ze
zameéstnanec vi o tom, kolik hodin
dovolené mu k cerpani zbyva.
Nedojde-li k ¢erpani dovolené, nelze
z toho pro zaméstnance vyvozovat
zadné negativni  pracovnépravni
dlsledky a v souvislosti se skonce-
nim pracovniho poméru by musel
zaméstnavatel nevycerpanou dovo-
lenou v souladu s ustanovenim § 222
odst. 2 a 3 ZP proplatit zaméstnanci
nahradou mzdy nebo platu ve vysi

primérného vydélku.
In

praceB®imzda

mésicnik
rocnik 73
6/2025

Séfredaktor
Ing. Andrea Dousové

Redaktorka
Ing. Ludmila Caletkova
Jana Dédkova

Redakéni rada

JUDr. Petr Bukovjan

JUDr. Jan Prib, CSc.

JUDr. Natasa Randlova, Ph.D.
Ing. Lenka Dufkova

Adresa redakce

Wolters Kluwer CR

U nakladového nadrazi 3265/10
13000 Praha 3

tel. 246 040 444
pam@wolterskluwer.cz

IC: 63077639

Predplatné a distribuce

Cena predplatného zavisi

na produktové verzi, blize na
www.praceamzda.cz/predplatne.
tel. 246 040 400
obchod@wolterskluwer.cz

Inzerce
Ing. Ludmila Caletkova
pam@wolterskluwer.com

Vydévé
Wolters Kluwer CR

Tisk

SERIFA, s.r. 0.

Jinonicka 80, Praha 5

Nevyzadané prispévky nevracime.

Za spravnost udaji uvedenych v ¢lancich
odpovidaji jejich autofi. Pretisk a jakékoli Sireni
dovoleno pouze se souhlasem vydavatele.
ISSN 0032-6208. Podavéni novinovych zasilek

povoleno Ceskou postou, s. p., odstépny zévod
Preprava, ¢j.: 1138/98 dne 12. 3. 1998.

Vieobecné obchodni podminky viz
www.praceamzda.cz/vseobecne-
obchodni-podminky.

Casopis vychazi za odborné
spoluprace s AKV.

Predano do tisku dne 23. 5. 2025.
© Wolters Kluwer CR, 2025

Casopis je dostupny
také v ASPI.

Vytisténo na 100% recyklovaném
papiru se znackou Eco-label EU.
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