Vysilani zameéstnancu v ramci EU
VI. Kypr, Spanélsko

V priibéhu lonského roku bylo vysilani zaméstnanct v rdmci nadnarodniho poskytovani sluzeb v Evropé
Siroce diskutovanym tématem. MUze za to smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957 ze
dne 28. ¢ervna 2018 (dale jen ,Smérnice”), kterd novelizovala plavodni ,vysilaci” smérnici (96/71/ES)
a ktera ¢lenskym statim EU nafidila transponovat predmétna ustanoveni nejpozdéji do 30. cervence
2020. Jak se to konkrétnim zemim povedl|o?
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Unikatni pracovnépravni seridl ,Vysilani zamést-
nancl v rdmci EU” si klade za cil byt pomocnou
rukou predevsim pro ceské zaméstnavatele
vysilajici své pracovniky do jinych ¢lenskych
statii Evropské unie - jsou to totizZ pravé vysila-
jici zaméstnavatelé, ktefi jsou povinni si vnitro-
statni Upravu dané prijimajici (hostitelské) zemé
osvojit a fidit se ji ve vsech aspektech vykonu
prace zaméstnance vyslaného do zahranici.

Realizace celého projektu je zastiténa mezinarod-
ni alianci lus Laboris, jejiz je advokétni kancelar
Randl Partners exkluzivnim ¢lenem za Ceskou re-
publiku. Jednotlivé narodni Upravy byly popsany
¢lenskymi advokatnimi kancelafemi lus Laboris
v rdmci mezinarodniho projektu ,Imigration and
Global Mobility”. V kazdém dilu seridlu naleznete
pravni Upravu preshrani¢niho vysilani pracovniki
ze dvou vybranych jurisdikci ¢len(i EU, na nasle-
dujicich fadcich predstavujeme narodni pravidla
stanovena na Kypru a ve Spanélsku.

Kypr

Autorkou anglického origindlu je Nadia Tryfo-
nidou z advokdtni kanceldfe George Z.Geor-
giou & Associates LLC.

Kypr implementoval novou upravu o nékolik
mésicl pozdéji, nez uréovala Smérnice, ato
zakonem ¢. 158(1)/2020 novelizujicim zékon
¢.63(1)/2017 s ucinnosti od 27. listopadu 2020

(dale jen ,implementacni zakon”).

I. Tvrdé jadro

Na pracovniky doc¢asné vyslané k vykonu prace
na Kypr se v souladu s principem rovného za-
chézenivztahuji nasledujici pracovni podminky:

B odménovani (minimalni mzda a'prescasové
pfiplatky svyjimkou doplikovych penzij-
nich systém{),

dovolena za kalendafni rok,

pracovni doba,

BOZP,

ochrana déti, mladistvych a téhotnych zen,

rovnost a zakaz diskriminace,

podminky ubytovani pro zaméstnance
mimo jejich obvyklé misto vykonu prace,

m zvlastni ptiplatky, nahrada vydaju.

Il. Dlouhodobé vyslani

V pfipadé, ze doba vyslani prekroci 12 mésic(,
pfijimajici zaméstnavatel je povinen inadale
zajistit vyslanému zaméstnanci vyse uvedené
pracovni podminky v ramci principu rovného
zachazeni se zaméstnanci, a to bez ohledu na
pravo rozhodné pro dany pracovnépravnivztah.

Pro prodlouzeni plGvodni 12mési¢ni doby vy-
slani na celkovych 18 mésicl je treba podat
Odboru prace v ramci kyperského Ministerstva
prace, socialni péce a socialniho pojisténi (dale
jen,Odbor prace”) oznameni s uvedenim dlvo-
du. To bohuzel nejde ucinit online.

Na strankdch www.mlsi.gov.cy/mlsi/dl/dl.nsf/
pagelk_en/pagelk_en?OpenDocument nebo na
telefonni lince 00357-22-400869 Ize dohledat
viechny potfebné informace a kontakty.

Ill. Pocitani ¢asu

Délka vyslani se pocita na zakladé referen¢niho
obdobi jednoho roku od poc¢étku vyslani.V tom-
to sméru je tieba zohlednit jakékoli predchozi
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obdobi, kdy bylo pfedmétné pracovni misto obsazené jinym
vyslanym zaméstnancem.

Jestlize plvodné vyslaného zaméstnance nahradi jiny za-
méstnanec, ktery bude vykondvat stejnou praci na stejném
misté (je treba pfihlédnout mimo jiné k povaze vykonavané
prace nebo poskytovanych sluzeb nebo k adrese ¢i adresam
pracovisté), doby vyslani obou zaméstnanct se budou pro
Ucely vypoctu maximalni 12mésicni doby scitat.

IV. Agentury prace

Agentura prace je oprdvnéna docasné pridélit zaméstnance
k uzivateli se sidlem nebo provozem na uzemi Kypru, pokud
je mezi timto zaméstnancem a agenturou prace v dobé vy-
slani zalozen pracovni pomér. V pfipadé retézeni vyslani se
za vysilajiciho zaméstnavatele povazuje agentura prace, s niz
zameéstnanec uzavrel pracovni pomér - jako takova je tudiz
tato agentura povinna splfovat vsechny pravem stanovené
povinnosti.

V. Zvlastni priplatky, nahrada vydaijli

Zvlastni priplatky za vyslani k pokryti cestovnich vydajt
a vydajl za ubytovani a stravovani v pfipadé, kdy je vyslany
zameéstnanec pry¢ z domova z pracovnich dtvodd, je tfeba
upravit v ramci pracovnich podminek vyslani obsazenych
bud’ v pracovni smlouvé, nebo ve vysilacim dopise. Tyto
zvlastni priplatky jsou vyplaceny k nahradé cestovnich vyda-
jb a vydajl za ubytovani a stravovani vylucné v pripadé, kdy
je vyslany zaméstnanec docasné pridélen do jiného mista
vykonu prace nez obvykle.

VI. Administrativni povinnosti

Vysilajici zaméstnavatel je povinen pfed samotnym zapo-
Cetim vyslani (a bez ohledu na jeho predpokladanou délku)
dorucit Odboru prace nasledujici dokumenty v anglictiné
nebo fecting, a to v pisemné formé, online podani bohuzel
neni mozné.

B Pisemné prohldseni s nasledujicimi informacemi:

B nazev vysilajici spole¢nosti, jeji centrdla, adresa
a pravni forma,

m zastupce vysilajiciho a zéstupce pfijimajiciho zamést-
navatele na Kypru po dobu vyslani,

B adresa mista vykonu prace ¢i poskytovani sluzeb vy-
slaného zaméstnance a nazev, adresa a pravni forma
spolecnosti, kterd tyto sluzby pfijima,

B pocatecniden a predpokladana délka vyslani,

® povaha vykondvané prace;

B seznam vyslanych zaméstnancu s uvedenim celych jmen,
¢isla pasu a povolani;

B informace ohledné tzv. kontaktni osoby vysilajiciho za-
meéstnavatele pro ucely komunikace s kyperskymi sprav-
nimi arady;

B informace ohledné kontaktni osoby vysilajiciho zamést-
navatele pro ucely kolektivniho vyjednavani v dobé vy-
slani.

Jakékoli zmény vyse uvedenych tdaju jsou spole¢nosti po-

vinny hlasit Odboru prace nejpozdéji do 15 dnt od okamzi-

ku zmény. Dalsi praktické informace Ize dohledat pfimo na
webovych strankach Odboru prace: www.mlsi.gov.cy/mlsi/dl/
dl.nsf/index_en/index_en?OpenDocument.

VII. Dalsi

Pokuty a tresty: v pfipadé poruseni nékteré z vyse uvede-
nych povinnosti mlize byt zaméstnavateli udélena spravni
pokuta az do vySe 10 000 EUR za vyslaného zaméstnance,
resp. 20 000 EUR v pfipadé opakovaného porusovani. Stejné
tak mudze poruseni vyse uvedenych povinnosti vést v pfipa-
dé prokazéni viny i k trestnim sankcim ve formé odnéti svo-
body do dvou let nebo ve formé penézitého trestu do vyse
50 000 EUR, pfipadné k jejich kombinaci.

Vyjimky: zde uvedend pravidla se nevztahuji na pripady
obchodnich prepravnich spolec¢nosti a jejich pracovnikl na
namornich plavidlech.

Spanélsko

Autory anglického origindlu jsou Javier Alonso de Armifo
Rodriguez, Paula Lépez Gregorio, Alicia Paramio Martinez
a Ana Garicano Sole z advokdtni kanceldre Sagardoy Abogados

Spanélsko implementovalo novou Upravu stanovenou
Smérnici krdlovskym nafizenim ¢.7/2021 ze dne 27. dubna
2021 s t¢innosti od 29. dubna 2021 (dale jen,implementacni
narizeni”).

. Tvrdé jadro

Implementacni nafizeni nové rozsifuje seznam pracovnich

podminek, tzv. tvrdé jadro, které musi byt dodrzeno ze stra-

ny ¢lenskych statl vysilajicich své zaméstnance k vykonu

préace do Spanélska, o nasledujici:

B Podminky docasného pfidéleni zaméstnanct k uzivateli.

B Minimalni standard ubytovéni v pfipadé vyslani za-
méstnancd k vykonu préace na jiné pracovisté, nez jejich
obvyklé (pokud takové ubytovani zaméstnavatel bézné
poskytuje).

® Nahrada cestovnich vydaju a vydajd za ubytovani a stra-
vovani pti cesté z obvyklého mista vykonu prace a do néj,
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kam byl vyslany zaméstnanec ptidélen, nebo v pfipadé
docasného vyslani mimo toto misto.

B Povinnost agentur prace a jejich klientskych spole¢nosti
dodrzovat povinné pracovni podminky tykajici se vysla-
nych zaméstnanct i v pfipadé ptidélenych agenturnich
zameéstnancd.

[Il. Dlouhodobé vyslani

Po uplynuti 12 mésic se na vyslané zaméstnance budou
vztahovat viechny podminky a nalezitosti v oblasti pracov-
niho prava stanovené spanélskym pravnim fadem a obecné
zédvaznymi kolektivnimi smlouvami, bez ohledu na pravni
fad, jimz se pracovni pomér vyslaného zaméstnance fidi.
Vyjimky tvofi pravidla tykajici se uzavirani a ukon¢ovani za-
méstnaneckych smluv, véetné konkurenénich dolozek a sys-
témy penzijniho ptipojisténi.

Phvodni 12mésicni doba vyslani mize byt prostfednictvim
odlivodnéného ozndmeni prodlouzena az na 18 mésicQ.
Odpovédnymi spravnimi organy ve vécech preshrani¢niho
vysilani zaméstnancu jsou urady (orgény) v jednotlivych au-
tonomnich oblastech a regionech Spanélska (dale jen ,regio-
nalni spravni urady”). Jejich seznam a kontakty jsou dostupné
na: www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/debes_saber/desplazami-
ento-trabajadores-eng/datoscontacto-autlaborales/index.htm.
ZastieSujicim orgdnem na narodni Urovni je poté Generalni
feditelstvi pro zaméstnanost (sgon@meyss.es).

Odivodnéné oznameni podavané regionalnim spravnim
Graddm musi obsahovat popis hlavnich tkol(, které zamést-
nanec vyslany k vykonu prace do Spanélska v rdmci svého
pobytu rozviji, a konkrétni divody pro prodlouzeni vyslani.

V pfipadé zaméstnancd, ktefi byli do Spanélska vyslani pred
ucinnosti implementacéniho nafizeni (tedy pfed 29. dubnem
2021), se maximalni 12mési¢ni doba vyslani uplatni pouze
za pfedpokladu, Ze vyslani neskondi dfive nez 29. Fijna 2021
(tedy po uplynuti 6 mésicti ode dne Gcinnosti). V takovém
pfipadé — kdy vyslani neskon¢i dfive nez 29. fijna 2021 - se
poté do maximalni doby vyslani zapocita plna délka vyslani,
v€etné doby pred ucinnosti implementac¢niho nafizeni.

Maximalni 12mési¢ni doba vyslani neni pferusovana dovole-
nou ani jinymi do¢asnymi absencemi v praci.

Il. Pocitani ¢asu

V pfipadé, ze zaméstnance vyslaného k praci do Spanélska
nahradi jiny zaméstnanec, ktery bude vykonavat stejnou
praci na stejném misté, doby vyslani obou zaméstnanct se
budou pro Gcely vypoctu 12mési¢niho maxima séitat. P¥i po-
suzovani stejné prace na stejném misté je tfeba pfihlédnout
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mimo jiné k povaze vykonavané prace nebo poskytovanych
sluzeb nebo k adrese pracovisté.

IV. Informacéni povinnost

Spanélsky zaméstnavatel-uzivatel je povinen predem infor-
movat agenturu prace (at uz Spanélskou, nebo zahrani¢ni)
o pfipadném vyslani agenturniho zaméstnance k vykonu
prace do jiného statu. Stejné tak musi v dohodé o do¢asném
pFidéleni specifikovat den, kdy doc¢asné ptidéleni agenturni-
ho zaméstnance do zahrani¢i za¢ina a kon¢i.

Zahrani¢ni zaméstnavatel-uzivatel je poté povinen pfedem
informovat agenturu prace o tom, Ze jeji zaméstnanec bude
vyslan k vykonu prace do Spanélska. Zaroven je odpovédny
za to, ze agentura prace z pozice zaméstnavatele dodrzi svou
oznamovaci povinnost ohledné vyslani zaméstnance k vyko-
nu prace do Spanélska ve vztahu ke $panélskym regionalnim
spravnim ufadim.

V. Zvlastni pfiplatky, nahrada vydaju

Vyslani zaméstnanci maji pravo na zvlastni pfiplatky za vysla-
ni a/nebo ndhradu cestovnich vydajl a vydaja za ubytovani
a stravovani za stejnych podminek jako Spanélsti zamést-
nanci. Tyto pfiplatky nebo ndhrady jsou vyplaceny k ndhradé
cestovnich vydajii a vydajd za ubytovani a stravovani vylu¢-
né v ptipadech, kdy vyslany zaméstnanec cestuje z/do svého
pravidelného mista vykonu prace nebo kdyz je docasné
pridélen do jiného mista vykonu prace nez obvykle.

Jestlize neni mozné jednoznacné urcit povahu zvlastnich pfi-
platkd (zda jsou soucasti odmény, nebo slouzi jako nadhrada
skutecné vynalozenych vydaju), bude cela ¢astka povazova-
na za ndhradu skute¢né vynalozenych vydaj.

VI. Administrativni povinnosti

V souladu se zdkonem ¢.45/99 je tieba zamyslené vyslani
zaméstnance k vykonu prace do Spanélska predem oznamit
regionalnimu spravnimu Ufadu mistné pfislusnému podle
mista budouciho vykonu prace.

Kazdy regiondini spravni Ufad ma svij oficidlni formula,
ktery je tfeba vyplnit, ne vechny viak maji oficialni webové
stranky, jejichz prostfednictvim je mozné oznameni podat
elektronickou cestou. Odkaz na seznam regionalnich uradd
a kontaktd na né je uveden vyse v bodu Il.

Oznameni je tfeba ucinit vzdy, kdyz délka vyslani pfesahne
8 dni. Pokud pUjde o vyslani kratsi, vysilajici zaméstnavatel
neni povinen regiondlni spravni Ufad informovat (to neplati
v pfipadé, Ze zaméstnance vysilad agentura prace - ta musi
oznameni ucinit vzdy).

Vysilani zaméstnancu v ramci EU
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Oznamovaci povinnost zaméstnavatele vysilajiciho své za-
méstnance k vykonu prace do Spanélska zahrnuje:

dobu vyslani,
informace o vysilajicim zaméstnavateli,

informace o pfijimajicim zaméstnavateli a pracovisti, kde
bude vyslany pracovnik pGsobit,

potvrzeni o vzajemném vztahu spole¢nosti, mezi nimiz
dochdzi k vyslani (zda bude vyslani realizovano na zakla-
dé smlouvy mezi spole¢nostmi nebo jde napf. o vyslani
v ramci koncernu),

informace o vyslaném zaméstnanci (celé jméno, ¢islo OP
¢i pasu, obcanstvi),

ustanoveni kontaktni osoby (fyzické nebo pravnické) pro
Ucely komunikace se Spanélskymi orgény a osoby zastu-
pujici vysilajiciho zaméstnavatele v procesech informo-
vani a projedndvani ve vécech vyslanych pracovnikd.

V pribéhu vyslani je dale zaméstnavatel povinen uchovavat
ndsledujici dokumenty: pracovni nebo obdobnou smlouvy,
vyplatni pasky, evidenci pracovni doby vyslaného zamést-
nance a opravnéni vykonavat praci pro pfislusniky tretich

zemi. Viechny tyto dokumenty je tieba predlozit také v ofi-
cidlnim prekladu do Spanélstiny.

VII. Ostatni

Sankce: Poruseni vySe uvedenych povinnosti mlze byt
sankcionovano penézni pokutou ve vysi 626 az 6 250 EUR.
V pfipadé poruseni oznamovaci povinnosti pred vlastnim
vyslanim zaméstnance podle bodu VI. mlze vyse pokuty
dosdhnout od 6 251 do 187 515 EUR.

Vyjimky: Vyse uvedena pravidla se nevztahuji na oblast sil-
ni¢ni prepravy.

Pravni predpisy citované v ¢lanku

(pFedpisy jsou vzdy citovany ve znéni pozdéjsich predpist, pokud neni
vyslovné uvedeno jinak)

= smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957, kterou se
méni smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikd v ramci poskytovani
sluzeb

zakon ¢. 158(1)/2020 (Kypr)

zékon ¢. 63(1)/2017 (Kypr)

krélovské nafizeni ¢. 7/2021 ze dne 27. dubna 2021 (Spanélsko)
zékon €. 45/99 (Spanélsko)

TIP NA SEMINAR www.obchod.wolterskluwer.cz

Nova uprava dovolené - p¥iklady a cviéeni (po étvrt roce praxe) - ZAZNAM WEBINARE

Lektor: JUDr. Dominik Briha, Ph.D.

Cil seminare:

Podrobné seznamit ucastniky s praktickymi dopady zmén zakoniku prace v oblasti dovolené

Obsah webinare:
pfiklady vypoctl dovolené v hodinéach, rizné situace

pfevadéni (¢asti) dovolené
zaokrouhlovéni, pfiklady kraceni dovelené
vykladové problémy

—zména délky pracovni doby v priibéhu kalendafniho roku,

— dovolena cerpana po matefské dovolené,
- tzv. naduvazkova prace,
- pfecerpani dovolené a reseni dusledka,
- prechodna ustanoveni
m priklady kraceni dovolené
m priklady na dodatkovou dovolenou

m diskuse a dotazy Ucastnik(, aktuality ke dni konani seminare

Komu je webinafF uréen: personalistiim, mzdovym tcetnim, vedoucim zaméstnancim, firemnim pravnikam, advo-
katim, odborovym funkci-onarlim a dal$im zédjemciim z fad odborné vefejnosti

Cena: 1090 K¢

piiklady zapoctl prekazek v praci (delsi pracovni neschopnost, rodi¢ovska dovolena apod.)
¢erpani dovolené v den svéatku, omezeni, sporné situace

Objednat miiZete na obchod.wolterskluwer.cz
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