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Novinky v oblasti zaméstnavani mladistvych po flexinovele

Novinky v oblasti zaméstnavani
mladistvych po flexinovele

Flexinovela zakoniku prace, ve spojeni s novelou § 34 a § 35 obcanského zakoniku, pfinesla od 1. 6.2025
v oblasti zaméstnavani mladistvych jednu zasadni zménu, a sice moznost zaméstnavat mladistvé od
14 let a mladistvé, ktefi jesté neukonéili povinnou $kolni dochdzku. Tuto skupinu zaméstnancd bude
véak mozné zaméstnavat jen za splnéni celé fady podminek a jen v obdobi hlavnich ,letnich” prazdnin.
Odlisna pravidla se tykaji pfedevsim samotné prace, kterou mohou tito mladistvi vykonavat, tpravy
pracovni doby, nepfetrzitého denniho odpocinku a ,vecerni” a nocni prace.
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Zaméstnavani mladistvych
do 31.5.2025

Doposud pravni Uprava neumoziovala vyko-
navat zavislou praci mladistvym mladsim 15 let
a mladistvym, ktefi neukoncili povinnou skolni
dochéazku. Specialni kategorii byl pouze vykon
umélecké, kulturni, reklamni nebo sportovni
¢innosti za podminek stanovenych v ¢asti Sesté
zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Mladistvym ve véku od 15 let, ktefi jesté ne-
ukon¢ili povinnou $kolni dochazku, pak bylo
umoznéno se zavazat k vykonu zavislé prace
(tedy uzaviit pracovni smlouvu nebo nékterou
zdohod o pracich mimo pracovni pomér), avsak
s jejim vykonem mohli zapocit az po ukonceni
povinné 3kolni dochazky. Napfiklad dohodu
o provedeni prace tak mohli tito mladistvi uza-
viit v dubnu pfed ukon¢enim povinné skolni
dochazky, ale do prace mohli nastoupit az
s prvnim prazdninovym dnem (typicky 1.7., ale
v nékterych letech i na samém konci cervna).

PGvodné tedy vykon ¢innosti a zaméstnavani
mladistvych vypadalo nésledovné:

B mladistvi mlad$i 15 let mohli vykondvat
pouze uméleckou, kulturni, reklamni nebo
sportovni ¢innost,

® mladistvi ve véku 15, 16 a 17 let bez ukonce-
né povinné skolni dochazky se mohli zava-
zat k vykonu zavislé prace (tj. mohli uzavfit
pracovni smlouvu, dohodu o provedeni
prace nebo dohodu o pracovni innosti),
nesméli vsak zacit vykonem prace,

® mladistvi ve véku 15, 16 a 17 let, ktefi jiz
ukon¢ili povinnou $kolni dochdzku, mohli
zacit s vykonem prace.

Pro posledné uvedenou kategorii zakon
¢.262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni ucin-
ném do 31. 5. 2025, v ustanoveni § 243 a nasl.
(resp. i v ustanoveni §79a, §88 nebo §90
odst. 1) dale stanovoval zvlastni podminky
vykonu jejich prace. Tato zvlastni Uprava na
ochranu déti a mladistvych vychézi z fady mezi-
narodnich umluy, k jejichz dodrzovéni se Ceska
republika zavézala (napf. Umluva mezinarodni
vstup do zaméstnani, Evropska socidlni charta
nebo smérnice Evropského parlamentu a Rady
94/33/ES ze dne 22. 6. 1994, o ochrané mla-
distvych pracovnikd). Tato zvlastni pravidla cili
na ochranu fyzického a mravniho vyvoje déti
a mladistvych a na podporu jejich vzdélavani,
odborné pfipravy a ptistupu k zaméstnani.

Specialni pravidla uvedena ve vyse uvedenych
ustanovenich zakoniku prace plati pro tuto sku-
pinu mladistvych zaméstnanc( (tj. mladistvi ve
véku 15, 16 a 17 let, ktefi jiz ukoncili povinnou
$kolni dochazku) i nadéle. Nova Gprava vnese-
na do zakoniku prace flexinovelou (ve Sbirce
zakonl vyhlasend jako zdkon ¢.120/2025 Sb.,
kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpis(, a nékteré
dalsi zékony) se dotyka pouze mladistvych
zaméstnanch ve véku 14 let (bez ohledu na
ukonéeni povinné $kolni dochazky) a mla-
distvych zaméstnancti ve véku 15, 16 a 17 let
s neukonéenou povinnou skolni dochazkou.
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Zaméstnavani mladistvych-déti
po flexinovele

Flexinovela zédkoniku prace s sebou pfinesla i novelu § 34
a § 35 zakona ¢. 89/2012 Sh., obcansky zakonik (dale jen ,ob-
cansky zakonik). Jak jiz bylo naznaceno vyse - podle téchto
ustanoveni je nové mozné za splnéni zvlastnich podminek
zameéstnavat mladistvé starsi 14 let a mladistvé starsi 15 let
s neukoncenou povinnou $kolni dochazkou (déle jen ,mla-
distvi-déti").

Zaméstnavani a ¢innosti mladistvych od 1. 6. 2025 je umoz-
néno nasledovné:

B mladistvi mladsi 15 let (Poznamka: Dle terminologie
obcanského zakoniku se jednd o nezletilé mladsi 15 let,
z dlvodu sjednoceni pojma pro Ucely tohoto ¢lanku vsak
vyuzivdme termin ,mladistvy”) mohou vykondvat pouze
uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost,

B mladistvi-déti mohou vykondavat lehké prace po dobu
hlavnich prazdnin,

B mladistvi ve véku 15, 16 a 17 let bez ukoncené povinné
Skolni dochazky mohou vykonavat lehké prace po dobu
hlavnich prazdnin a zaroven se mohou zavézat k vykonu
zavislé préce, s jejimz vykonem zacnou az po ukonceni
povinné Skolni dochazky,

B mladistvi ve véku 15, 16 a 17 let s ukoncenou povinnou
skolni dochdzkou mohou zadit s vykonem prace i mimo
obdobi hlavnich prazdnin.

Podminky zaméstnavani mladistvych-déti

Mladistvi-déti mohou nové vykonavat praci pouze v obdobi
hlavnich prazdnin, a to jen s pisemnym souhlasem za-
konného zastupce. Na tuto Upravu navazuje a dale ji rozviji
novy § 244a zédkoniku prace, ktery stanovuje, ze mladistvy
zameéstnanec mladsi 15 let nebo mladistvy zaméstnanec,
ktery jesté neukoncil povinnou skolni dochdzku, maze v ob-
dobi hlavnich prazdnin vykonavat lehké prace, které neskodi
jeho zdravi, vzdélavani a morainimu rozvoji.

Zakonik prace pak upravuje i nékteré dalsi podminky vykonu
prace mladistvych-déti, které jsou rozdilné od vykonu préace
mladistvych starsich 15 let, ktefi jiz ukoncili povinnou skolni
dochézku. Zvlastni Uprava se tyka délky smény, tydenni pra-
covni doby, nepretrzitého denniho odpocinku a prace mezi
20.a 22. hodinou.

Vyse uvedené podminky zaméstnavani mladistvych-déti bu-
dou popsany dale v textu a v pfehledové tabulce.

Souhlas zakonného zastupce

Podminku souhlasu zdkonného zastupce s vykonem prace
mladistvého-ditéte by ctenar v zadkoniku prace hledal marné,
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nebot tato Uprava je zakotvena v § 35 odst. 2 obcanského
zakoniku.

Obcansky zakonik dale stanovuje, Ze tento souhlas zakon-
ného zastupce musi mit pisemnou formu, zadné jeho dalsi
nélezitosti vak nestanovuje. Z logiky véci vsak vyplyva, ze
souhlas je nutné dat pred uzavienim pfislusného pracovné-
pravniho vztahu (pracovni smlouvy nebo dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér — DPP/DPC). Souhlas by
zaroven mél obsahovat:

® identifikaci zdkonného zastupce, pfip. i vyslovné pro-
hldSeni zdkonného zastupce nezletilého, ze skutecné je
zakonnym zastupcem nezletilého;

identifikaci dot¢eného nezletilého;
vyjadreni souhlasu s vykonem lehkych praci nezletilého;

oznaceni zaméstnavatele (avsak i generalni souhlas pro
vsechny zaméstnavatele je dle autori mozny), a

B oznaceni hlavnich prazdnin, na které je pisemny souhlas
udélen (i zde nic nebrani tomu, aby byl souhlas udélen
na vice hlavnich prazdnin doptedu, avsak dle autorl je
vhodnéjsi pro kazdé obdobi hlavnich prazdnin udélit
souhlas novy).

Hlavni prazdniny

Hlavnimi prazdninamise podle vyhlasky MSMT €. 16/2025 Sb.,
o organizaci $kolniho roku, rozumi prazdniny trvajici od skon-
¢eni druhého pololeti do zahdjeni prvniho pololeti v dalsim
$kolnim roce, jedna se tedy o tzv. letni prazdniny.

Informaci o pfesném terminu hlavnich prazdnin Ize nalézt
na webovych strankach MSMT. Pro rok 2025 ptipadaji hlavni
prazdniny na obdobi od 28. 6. 2025 do 31. 8. 2025 a v roce
2026 na obdobiod 1.7.2026 do 31. 8. 2026.

Lehké prace

Lehkymi pracemi se rozumi prace zafazené do kategorie prv-
ni podle zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi
a 0 zméné nékterych souvisejicich zékonu (déle jen ,zdkon
o ochrané verejného zdravi”), tj. prace bez tzv. profesniho ri-
zika a prace, jejichz soucasti neni cinnost, pro jejiz vykon jsou
podminky stanoveny jinymi pravnimi predpisy. Tyto lehké
prace zaroven nesmi skodit zdravi, vzdélavani a moralnimu
vyvoji mladistvého-ditéte. Profesni rizika uvadi ¢ast Il. pfilohy
vyhlasky ¢.79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni
zdkona ¢. 373/2011 Sb,, o specifickych zdravotnich sluzbach
(vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych dru-
zich posudkové péce) — dale jen ,vyhlaska PLS"), a jedna
se napf. o nocni prace, prace ve vyskach, prace ve zdra-
votnickych zatizenich, obsluha vysokozdviznych voziki
atp. Nebude tak mozné, aby tito mladistvi zaméstnanci vy-
konavali napt. prace na stavbach, praci no¢ni ostrahy nebo
prace hutnik(, sklari apod.
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Dot¢enym mladistvym zaméstnancim vsak bude umoznén
vykon préace napf.obsluhy nebo pomocnych sil v pohos-
tinstvi (nikoliv vsak tam, kde se prevazné prodava alkohol),
prace taborovych vedoucich, administrativni prace, prace
v marketingu, spravé socialnich siti apod. Objevuje se v3ak
i vyklad, Ze je nutné na praci mladistvych-déti pouzit § 121
zakona o zaméstnanosti (jedna se totiz také o zvladstni pravni
predpis upravujici praci téchto osob — déti), ktery umoznuje
jenom vykon umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢in-
nosti. S timto vykladem autofi nesouhlasi, protoze poté by
cela nova specialni Uprava zakoniku prace prakticky postra-
dala smysl.

Délka smény a tydenni pracovni doba

Pro mladistvé-déti plati specialni Gprava, kterd urcuje, ze dél-
ka smény nesmi byt delsi nez 7 hodin. Tydenni pracovni doba
pak nesmi pfesahnout 35 hodin, a to v souhrnu pro viechny
pracovnépravni vztahy, které mladistvy-dité uzavrel. Jedna
se tedy o obdobnou povinnost jako v pfipadé zaméstnavani
,béznych” mladistvych starsich 15 let s ukoncenou povin-
nou $kolni dochazkou, kdy vsak limit denni limit pracovni
doby je 8 hodin a tydenni limit pro viechny zaméstnavatele
je 40 hodin.

Otazkou vsak zUstavd, jak ma zaméstnavatel informaci o ji-
nych pracovnépravnich vztazich mladistvého zaméstnance
a o zpusobu rozvrzeni pracovni doby u téchto jinych za-
méstnavatell ziskat. Tato informace je pro zaméstnavatele
bez soucinnosti zaméstnance jen tézko dohledatelnd. Autofi
proto doporucuji si v pracovnich smlouvéach nebo dohodach
o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP/DPC) sjed-
navat se zaméstnanci informacni povinnost. Fakticky je tieba,

aby mladistvy zaméstnanec informoval zaméstnavatele, zda
ma pracovnépravni vztah i u jiného zaméstnavatele, a pokud
ano, aby ho dale informoval o rozvrzeni pracovni doby u to-
hoto jiného zaméstnavatele ¢i zaméstnavatel. Jen tak muze
zameéstnavatel korigovat rozvrhovani pracovni doby tomuto
mladistvému zaméstnanci, aby byl v souladu se zékonikem
prace. S ohledem na nizky vék mladistvych by bylo vhodné
povinnost textovat jednoduse tak, aby zaméstnanec védél,
co se presné po ném chce a proc.

Noc¢ni a,vecerni” prace, prace prescas

V souladu se smérnici Evropského parlamentu a Rady 94/33/
ES ze dne 22. 6. 1994, o ochrané mladistvych pracovnik,
je mladistvym-détem zakazano vykonavat praci v noci, ale
i praci mezi 20. a 22. hodinou - tedy jinymi slovy tito zamést-
nanci nesmi vykondvat praci mezi 20. a 6. hodinou.

Zakazana je i jakakoliv prace prescas.
Nepfetrzity denni odpocinek

Zvl&stni pravidla jsou vnesena i do nepretrzitého denniho
odpocinku, kdy mladistvym-détem bude zaméstnavatel
povinen poskytovat jesté delsi nepretrzity denni odpocinek,
a to minimalné 14 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.
Tento odpocinek neni nikdy mozné kratit.

Porovnani zaméstnavani mladistvych
po flexinovele

Pro porovnani podminek, kterymi se od 1. 6. 2025 fidi za-
méstnavani vsech mladistvych, Ize orientacné vyjit z tabulky
nize.

dochazku

Mladistvy starsi 14 let a mladistvy,
ktery neukoncil povinnou skolni

Mladistvy, starsi 15 let s ukoncenou
povinnou skolni dochazkou

Pracovnépravni vztah

Pracovni pomér, DPP, DPC

Pracovni pomér, DPP, DPC

Souhlas zakonného zastupce Ano

Ne

Pouze lehké prace I.,Cisté” kategorie,
které neskodi jeho zdravi, vzdélavani

Prace pfimérené fyzickému
a rozumovému vyvoji, zdkaz nékterych

Omezeni praci v % ; AT o ;
a moralnimu rozvoji (+ omezeni narocnych a nebezpecnych praci dle
platici pro ostatni mladistvé) § 246 zakoniku prace

Obdobi Hlavni prazdniny Cely rok

Sména Max. 7 hodin Max. 8 hodin

Tydenni pracovni doba ]
zameéstnavatele

Max. 35 hodin souhrnné pro vsechny

Max. 40 hodin souhrnné pro vsechny
zaméstnavatele

Nepfretrzity denni odpocinek S5 jditicreh

Min. 14 hodin béhem 24 hodin po

Min. 12 hodin béhem 24 hodin po
dobé jdoucich

Prace prescas Zakaz

Zakaz
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Nocni prace Absolutni zdkaz

Obecny zdkaz

Vlyjimka — zaméstnanci starsi 16 let
(max. 1 hodina, nutné pro vychovu
k povolani, dohled dospélého
zaméstnance, pokud je nutny)

Prace mezi 20. a 22. hodinou Zakaz

Bez omezeni

Pracovnélékarské prohlidky

Pred vznikem pracovniho poméru,
DPP, DPC, ptevedenim na jinou praci,
poté min. 1x ro¢né

Pfed vznikem pracovniho poméru,
DPP, DPC, pfevedenim na jinou praci,
poté min. 1x rocné

Zavér

Zatimco ohledné zaméstnavani mladistvych starsich 15 let
s ukoncenou povinnou $kolni dochazkou doslo jen k utvr-
zeni, Ze vsichni tito zaméstnanci musi podstoupit vstupni
pracovnélékarskou prohlidku, i kdyZ pracuji jen na nékterou
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP/
DPC), v zaméstnavani mladistvych-déti (tedy starsich 14 let
a mladistvych s neukon¢enou povinnou $kolni dochazkou)
se zaméstnavatelm oteviraji nové moznosti, které jsou viak
s ohledem na vyssi zranitelnost téchto zaméstnanct pfisnéji
regulovany.

Nejednd se oviem o povinnost, ale jen o moznost. Mnoho
zaméstnavatell uz ted avizuje, Ze tuto moznost nebudou
viibec vyuzivat. To nepfimo vyplyvalo i z pfipominkového
fizeni k této zméné, kde dokonce sdruzeni zaméstnavatel
byla proti této novince.

V praxi bude toto zaméstnavani nejspise probihat vyhrad-
né jen prostfednictvim dohody o provedeni prace, protoze
rozsah prace az 300 hodin téméf pfesné pokryva maximalni
dobu, kterou mohou béhem hlavnich prazdnin mladistvi-déti

vykonat. Dohoda o pracovni ¢innosti takovy rozsah prace
neumoziuje a pracovni pomeér je pro tuto kratkou formu
spoluprace zbytecné rigidni a zavazujici pro obé strany.

Dostatecnost a dlsledky nové pravni Upravy se prokazi az
s Casem, avsak jiz nyni |ze poukazat na jistou absurditu, kdy
zakonik prace poskytuje zaméstnanciim pecujicim o dité
(resp. i mladistvého) prava spojena s touto péci (napf. kratsi
pracovni doba, zafazovani do smén atp.), avsak podle stejné-
ho zdkona muze stejny mladistvy-dité praci sam vykonavat.

Pravni predpisy citované v élanku

(predpisy jsou vzdy citovany ve znéni pozdéjsich predpist, pokud neni

vyslovné uvedeno jinak)

= zdkon ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti

= zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik préace

= zakon €. 120/2025 Sb., kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zako-
nik préce, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony
zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik
vyhlaska ¢. 16/2005 Sb., o organizaci skolniho roku, ve znéni pozdéj-
sich predpist

= zékon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékte-
rych souvisejicich zékont

= vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zadkona
¢€.373/2011 Sb,, o specifickych zdravotnich sluzbach (vyhlaska o pra-
covnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce)

KNIZNIi TIP

Katastr nemovitosti. 3. vydani

Daniela Sustrova, Petr Borovicka, Jaroslav Holy

Publikace:

+  prinasi srozumitelny a ctivy navod na pouziti katastru,

+ uvadi poznatky z katastralni praxe a judikatury,

« obsahuje ukézky katastralnich zapisti na listech vlastnictvi,

Cena 595 k¢, rozsah 388 s., vazba brozovana.

Pfinasime jiz tfeti vydani Gspésné knihy Katastr nemovitosti. Nové vydani reflektuje aktualni zmény v pravnich predpisech
asoudnich vykladech, a je obohaceno o praktické piiklady, které usnadriuji orientaci ve slozit&jsich aspektech této problematiky.

+ predstavuje aplikace, které jsou dostupné uzivateldim internetu,
+  Vénuje se popisnym informacim katastru i jeho mapové ¢asti.

Objednat muizete na obchod.wolterskluwer.cz
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