26

ZAMESTNANOST

Vysilani zaméstnancl v ramci EU

Vysildni zameéstnancu v ramci EU
VIII. Finsko, Recko

V priibéhu loriského roku bylo vysilani zaméstnanct v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb v Evropé
Siroce diskutovanym tématem. MGzZe za to smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957 ze dne
28. ¢ervna 2018 (dale jen ,Smérnice”), ktera novelizovala ptvodni ,vysilaci” smérnici (96/71/ES) a ktera
&enskym statiim EU nafidila transponovat pfedmétna ustanoveni nejpozdéji do 30. Cervence 2020. Jak
se to konkrétnim zemim povedlo?
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Unikatni pracovnépravni serial Vysilani zamést-
nancl v ramci EU” si klade za cil byt pomocnou
rukou predevsim pro ceské zaméstnavatele
vysilajici své pracovniky do jinych ¢lenskych
statd Evropské unie - jsou to totiz pravé vysila-
jici zaméstnavatelé, ktefi jsou povinni si vnitro-
statni Gpravu dané pfijimajici (hostitelské) zemé
osvoijit a fidit se ji ve viech aspektech vykonu
prace zaméstnance vyslaného do zahranici.

Realizace celého projektu je zaStiténa mezi-
narodni alianci lus Laboris, jejimz je advokatni
kancelaf Randl Partners exkluzivnim ¢lenem za
Ceskou republiku. Jednotlivé narodni Upravy
byly popsany ¢lenskymi advokatnimi kancelare-
mi lus Laboris v ramci mezinarodniho projektu
Jmigration and Global Mobility”. V kazdém dilu
serialu naleznete pravni Upravu preshrani¢niho
vysilani pracovnikt ze dvou vybranych jurisdik-
ci ¢lent EU, na nasledujicich fadcich predsta-
vujeme narodni pravidla stanovend ve Finsku
a Recku.

Finsko

Autorkou anglického origindlu je Suvi Knaapila
z advokdtni kanceldie DITTMAR & INDRENIUS.

Finsko implementovalo novou Upravu stanove-
nou Smérnici s t¢innosti od 29. fijna 2020, a to
novelou finského zékona o vysilani pracovnikd
(447/2016, dale jen ,vysilaci zakon").

l. Tvrdé jadro

Vysilaci zakon nové rozsifuje tzv. tvrdé jad-
ro pracovnich podminek vztahujicich se na

zaméstnance vyslané k vykonu prace do Finska.

Mimo jiné stanovi:

B Detailn&jsi ustanoveni tykajici se odmény
a pfispévka vztahujicich se k praci vykona-
vané vyslanym zaméstnancem;

B Pravidla pro uréeni povahy zvlastnich pfi-
platkd (zda jsou soucasti odmény, nebo
slouzi jako nahrada skute¢né vynalozenych
vydajud);

B Omezeni prava zaméstnavatele zapodist své
pohledéavky na mzdu vyslaného zaméstnan-
ce;

B PoZadavek na poskytnuti ubytovani stejné
kvality pro domaci i vyslané zaméstnance;

B Dal3i pracovni podminky a zdvazky vyplyva-
jici z relevantnich kolektivnich smluv v pfi-
padé vyslani del$iho nez 12 mésic(;

B Povinnost zaméstnavatele k nahradé ces-
tovnich vydaja a vydajl za ubytovani a stra-
vovani vyslaného zaméstnance v pfipadé
cestovani z jeho pravidelného mista vykonu
prace ve Finsku a v odivodnénych pfipa-
dech také pti cestovani z/do Finska.

[I. Dlouhodobé vyslani

Po uplynuti 12 mésict vyslani k vykonu prace
ve Finsku (pokud tedy zaméstnavatel nepozada
o prodlouzeni vyslani o nejvyse 6 mésic, viz
déle) se na vyslaného zaméstnance budou nové
vztahovat také vybrana pravidla pfislusnych ko-
lektivnich smluv tykajici se rdznych druhl na-
hrad a finan¢nich pfispévku stejné jako pravidla
ohledné vybranych statnich svéatka.

Dvanéctimési¢ni doba vyslani mlize byt pro-
dlouzena nejvyse o Sest mésict. Vysilajici za-
méstnavatel je povinen ozndmit prodlouzeni
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s uvedenim relevantnich divodd pfed uplynutim ptivodnich
12 mésicd finskému organu ochrany préce, kterym je mistné
pfislusna regionalni statni spravni agentura (https:/avi.fi/en).
Jednotny on-line formulaf bohuzel stéle nebyl finskou spra-
vou vydan.

Novelizované znéni vysilaciho zékona se uplatni na doho-
dy uzaviené po 1. prosinci 2020. Veskeré dohody uzaviené
pred timto datem podléhaji ro¢nimu pfechodnému rezimu,
tzn. Ze nova Uprava se na né za¢ne vztahovat s Gé¢innosti od
1. prosince 2021. i

lll. Pocitani ¢asu

Pro vypocet maximélni 12mési¢ni doby vyslani je tieba
pfihlédnout k délce trvani piedchoziho vyslani jiného za-
méstnance téhoz zaméstnavatele, ktery v ramci tohoto
predchoziho vyslani konal stejnou préci'. Pokud ma nové
vyslany zaméstnanec nahradit jiného (ptivodné) vyslaného
zaméstnance, je zaméstnavatel povinen o této skute¢nosti
nové vysilaného zaméstnance informovat pred samotnym
vyslanim.

Poznamka: Ackoli Smérnice v tomto sméru stanovi, Ze musi
jit o ,stejnou praci na stejném misté” finska novela »Sstejné
misto” vyslovné neuvadi. To viak nic neméni na povinnosti
posuzovat,stejnou praci” i podle mista jejiho vykonu.

Pfi posuzovani, zda jde o stejnou praci (na stejném mist&),
je tfeba pFihlédnout mimo jiné k povaze poskytovanych slu-
Zeb, vykonavané praci nebo k adrese pracovisté.

IV. Agentury préce a informaéni povinnost

UZivatelska spolecnost je (stejné jako pfed novelou) povinna
poskytnout vysilajici spole¢nosti viechny informace potteb-
né ke spInéni povinnosti zaméstnavatele v oblasti do¢asné-
ho (agenturniho) zaméstnavani. Finsky uzivatel je povinen
pfedem informovat agenturu prace o piidéleni vyslaného
zaméstnance k vykonu prace pod vedenim nebo dohledem
jiné spole¢nosti - at uz ve Finsku, nebo v zahrani¢i. Tato po-
vinnost se vztahuje i na situace, kdy je vyslany zaméstnanec
docasné pridélen k vykonu préace do zahrani¢i v rdmci kon-
cernu uzivatele,

V. Zvlastni priplatky, ndhrada vydaij

Zvlastni pfiplatky poskytované vyslanému zaméstnanci se
povazuji za soucast odmény, pokud neslouzi jako nahrada
skutecné vynalozenych vydaja. Jestlize viak z podminek
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vyslani nebo zaméstnani nelze jejich povahu uréit, bude
cela Castka povaZovéna za nahradu skute¢né vynalozenych
vydajd, nikoli za sou¢ast mzdy nebo odmény za praci. Novela
vysilaciho zakona rovnéz zavadi ochranné ustanoveni, podle
néhoz budou cestovni néklady a naklady na ubytovani vysla-
ného pracovnika pfi jeho vyslani do Finska kompenzovény
v souladu s praxi nebo pracovni smlouvou v jeho domov-
ském state, pokud by finskym pravem nebyly pokryty.

V pfipadé, Ze je vyslany zaméstnanec do¢asné pridélen do
jiného mista vykonu prace nez obvykle (at uz ve Finsku, nebo
v zahranici), cestovni vydaje a vydaje za ubytovani a stravo-
vani jsou mu hrazeny v souladu s obecné zévaznou kolektivni
smlouvou nebo kolektivni smlouvou zdvaznou pro vysilajici-
ho zaméstnavatele. Nahrada téchto vydajii neni povazovana
za soucast mzdy vyslaného zaméstnance. Zaméstnavatel vy-
slaného zaméstnance je rovnéz povinen hradit mu cestovni
vydaje a vydaje za ubytovani a stravovani pfi cestach z/do
Finska, jestlize pravni pfedpisy domovského statu nezajistuji
dostatecnou nahradu téchto vydaj.

Mzda vyplacend zaméstnanci vyslanému k vykonu prace
Vv ramci skupiny zaméstnavatelt nebo subdodavatel& musi
obsahovat alespori povinné slozky mzdy v souladu se za-
vaznou kolektivni smlouvou. Pokud zadna takova kolektivni
smlouva neni, musi vyslany zaméstnanec obdrzet ,normalni
a pfimérenou” mzdu.

Pravo zaméstnavatele zapodist své pohledavky na mzdu
vyslaného zaméstnance je limitovéno jednou tietinou &isté
mzdy vyslaného zaméstnance. Pozadavek na poskytnuti
ubytovani stejné kvality se uplatni jak pro domaci, tak pro
vyslané zaméstnance.

VI. Administrativni povinnosti

Finské pravni predpisy stanovi s ohledem na vysilani zamést-
nanct fadu administrativnich povinnosti, a to jak pro vysila-
jici, tak pro pfijimajici zaméstnavatele. Patii mezi n&, mimo
jiné, povinnost vysilajiciho zaméstnavatele:

B mit svého zastupce ve Finsku;

m veést odpovidajici evidenci pracovni doby a dovoleng;

B uchovavat ve Finsku pfedepsané dokumenty tykajici se
vyslanych zaméstnanct a vyslani samotného po dobu
vyslani a nasledné jesté dva roky po jeho skonéeni (na-
priklad kontaktni idaje a odpovédného zéstupce vysilaji-
ciho zaméstnavatele, informace o vyslaném zaméstnanci
a podminkach jeho vyslani, dokumenty opraviujici vy-
slaného zaméstnance vykonavat praci ve Finsku a doku-
menty k vyplaté jeho mzdy atp.);

Vysilajici zaméstnavatel je dale povinen pred samotnym
zapocetim vyslani dorucit mistné pfisluiné regionalni statni
spravni agentufe pisemné oznameni obsahujici:
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identifika¢ni a kontaktni Gidaje zi¢astnénych stran;
predpokladany pocet vyslanych zaméstnanc;

identifika¢ni a kontaktni tidaje (ve Finsku) odpovédného
zastupce vysilajiciho zaméstnavatele;

datum zacétku vyslani a jeho prepokladané trvani;
misto vykonu prace;
odvétvi, ve kterém bude vyslany zaméstnanec vykonavat
praci.
Oznameni mlze byt uc¢inéno elektronicky vyplnénim tohoto

formulare: limoitus_tyéntekijoiden_ldhettdmisestd_en — New
Form (ahtp.fi)

Pozor, s Géinnosti od 1. fijna 2021 dojde k tpravé obsahu
vyse uvedeného formuléfe (a tomu odpovidajici oznamovaci
povinnosti vysilajiciho zaméstnavatele). Nové bude v ramci
identifika¢nich udajt kazdého vyslaného zaméstnance tfeba
uvést navic jeho dafové identifika¢ni ¢islo podle trvalého
bydlité a dafové &islo vydané finskym spravcem dané. Novy
formular viak zatim nebyl publikovan.

Pokud se jakékoli oznamovana skutecnost nebo informace
tykajici se vyslaného zaméstnance v pribéhu vyslani zméni,
je vysilajici zaméstnavatel povinen tuto zménu okamzité
oznamit piisluiné regionalni statni spravni agentufe. V obo-
ru stavebnictvi je vy3e uvedend oznamovaci povinnost
stejné jako dal3i povinnosti tykajici se vyslani zaméstnanc(i
k vykonu prace do Finska o poznani striktnéjsi.

VII. Ostatni

Pokuty a tresty: v pfipadé poruseni vySe uvedené oznamovaci
povinnosti, povinnosti stanovit odpovédného zastupce nebo
uchovavat ve Finsku predepsané dokumenty mdze byt zamést-
navateli udélena spravni pokuta ve vysi 1000 az 10000 EUR.
V tomto sméru mlze byt pokuta udélena také uzivateli,
ktery na vyzvani regiondlni statni spravni agentury nepfijal
odpovidajici opatfeni k dodrzeni vyse uvedenych povin-
nosti. V oboru stavebnictvi mGze byt takto odpovédny také
dodavatel nebo hlavni dodavatel.

Vyjimky: zde uvedend pravidla se nevztahuji na obor silni¢ni
prepravy.

Recko

Autorkou anglického origindlu je Fani Batsila z advokdtni kan-
celdfe KREMALIS Law Firm.

Recko implementovalo novou Upravu stanovenou Smérnici
prezidentskym nafizenim ¢. 30/2021 s G&innosti od 11. kvét-
na 2021 (dale jen ,nafizeni”). ‘

I. Tvrdé jadro

Implementaéni nafizeni nové rozsifuje seznam pracovnich
podminek, tzv. tvrdé jadro, které musi byt dodrzeno ze strany
¢lenskych stath vysilajicich své zaméstnance k vykonu prace
do Recka. Natizeni nové definuje, co je mysleno ,odménou”
poskytovanou vyslanym pracovnikim: ,Za odménu dle na-
fizeni se povazuje hrubd mzda v souladu s feckymi prdvnimi
predpisy (zdkony, vyhldskami, ministerskymi rozhodnutimi)
a ddle odména stanovend kolektivnimi smlouvami, a to v roz-
sahu, ve kterém se vztahuje na pFijemce poskytovanych sluZeb,
a ktery zahrnuje zdkladni mzdu a minimdlni pfiplatky (za pre-
s¢asovou a dalsi prdaci).”

Odména dle nafizeni naopak nezahrnuje pfispévky do
doplitkovych penzijnich systém@ ani v tomto sméru po-
skytované benefity. Zahrnuty nejsou ani specialni priplatky
poskytované vyslanému zaméstnanci za predpokladu, ze
maji slouzit k ndhradé skute¢né vynaloZenych nakladi v da-
sledku vyslani (napf. vydaje na ubytovéni, cestovani nebo
Zivobyti). Zaméstnavatelé, na néz se nafizeni vztahuje (tedy
zaméstnavatelé vysilajici své zaméstnance k vykonu prace
do Recka), jsou povinni nahradit vyslanym zaméstnancim
skute¢né vynalozené naklady v souladu s jejich narodnimi
pravnimi predpisy a (nebo) praxi vztahujici se na pracovné-
pravni vztahy vyslanych zaméstnancd.

Il. Dlouhodobé vyslani

Po uplynuti 12 mésic se na vyslané zameéstnance budou
vztahovat viechny pracovni podml’nky v souladu s ¢lankem 4
nafizeni. Uplatni se tedy pravidla stanovena feckym pracov-
nim pravem (zakony, vyhlaskami i ministerskymi rozhodnuti-
mi), platnymi narodnimi kolektivnimi smlouvami stanovicimi
jak minimalni ,nemzdové” pracovni podminky, tak mzdové
podminky v rozsahu, ve kterém zavazuji pfijimajiciho za-
méstnavatele, jinymi zavaznymi kolektivnimi smlouvami
(v souladu s ¢lankem 11 zakona ¢&. 1876/1990 a ¢lankem 3
nafizeni) i kolektivnimi smlouvami zavaznymi pro pfijimajici-
ho zaméstnavatele.

Pavodni 12mési¢ni doba vyslani mize byt prostfednictvim
odtvodnéného ozndmeni prodlouzena az na 18 mésicl.”
Odpovédnymi spravnimi organy jsou jednotliva oddéleni
feckého Inspektoratu pracovnépravnich vztahd, mistné
pfislusna podle mista vykonu prace konkrétniho vyslaného
zaméstnance. Bohuzel neexistuje jejich uceleny seznam —
zaméstnavatelé tedy musi konkrétni oddéleni sami dohledat
podle mista, kam svého zaméstnance vysilaji. Nasledné se

2 Zaméstnavatelé, jejichz zaméstnanci byli ke dni vstupu nafizeni v plat-
nost vyslani v Recku vice nez 12 a méné nez 18 mésict, méli nafizenim
stanovenou lhiitu 15 dni k podani oddvodnéného oznameni o prodlou-
Zeni.
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s danym inspektoratem Ize domluvit na zaslani oznameni
o prodlouzeni prostfednictvim e-mailu.

Pokud bylo vyslani zapocato pred dcinnosti nafizeni, tedy
pred 11. kvétnem 2021, zapo¢ita se do celkovych 12, respektive
18 mésich skutecna doba vyslani, tedy i doba pred timto datem.

lll. Pocitani ¢asu

Pokud jde o 12mési¢ni maximalni dobu vyslani, je treba pfi-
hlédnout k dobé vyslani predchoztho vyslaného zaméstnan-
ce, ktery vykonaval stejnou praci na stejném misté. Pokud
ma nové vyslany zaméstnanec nahradit puvodné vyslaného
zaméstnance, je zaméstnavatel povinen o této skutenosti
nové vysilaného zaméstnance informovat pfed zacatkem
vykonu préce.

Pfi posuzovani stejné prace na stejném misté je tieba pFi-
hlédnout mimo jiné k povaze vykonavané prace nebo po-
skytovanych sluzeb nebo k adrese pracovisté.

Do celkové doby vyslani se zapotitava odpocinek mezi smé-
nami i v tydnu i dovolena za kalendaini rok, aviak o dobu
prekazek v praci v podob& nemoci vyslaného zaméstnance
se celkova doba prodluzuje (tato absence se do doby vyslani
nezapocitava).

IV. Informacni povinnost

Uzivatelska spole¢nost je povinna poskytnout vysilajici spo-
le¢nosti viechny informace potiebné ke splnéni povinnosti
zaméstnavatele v oblasti agenturniho zaméstnavani. Recky
uZivatel je povinen pfedem informovat agenturu prace o pfi-
déleni vyslaného zaméstnance k vykonu prace pod vedenim
nebo dohledem jiné spolec¢nosti - at uz v Recku, nebo v za-
hrani¢i. Tato povinnost se vztahuje i na situace, kdy je vyslany
zameéstnanec docasné pfidélen k vykonu prace do zahraniéi
v rdmci koncernu uzivatele.

V. Zvlastni ptiplatky, ndhrada vydajc

Zvlastni pfiplatky za vyslani se povazuiji za soucast odmény
za praci (mzdy), pokud neslouzi jako nahrada skute¢né vy-
naloZenych vydaj. JestliZe jejich povahu nelze jednozna¢né
urcit, bude celd ¢astka povazovana za nahradu skute¢né vy-
nalozenych vydajd, nikoli za sou¢ast odmeény za praci (mzdy).

Pokud cestovni naklady a naklady na ubytovani vyslaného
pracovnika pfi jeho vyslani do Recka nebudou pokryté fec-
kym pravem, budou kompenzovany v souladu s praxi nebo
pracovni smlouvou v jeho domovském staté.

V pfipadé, Ze je vyslany zaméstnanec docasné pridélen
do jiného mista vykonu prace nez obvykle (at uz v Recku,
nebo v zahranici), cestovni vydaje a vydaje za ubytovani

PRACE A MZDA 9/2021

Vysilani zaméstnancti v ramci EU

a stravovani jsou mu hrazeny v souladu s obecné zavaznou
kolektivni smlouvou nebo kolektivni smlouvou zavaznou
pro vysilajiciho zaméstnavatele. Nihrada téchto vydajl
neni povaZovana za soucast mzdy vyslaného zaméstnance.
Zaméstnavatel vyslaného zaméstnance je rovnéz povinen
hradit mu cestovni vydaje a vydaje za ubytovani a stravovéni
pfi cestach z (do) Recka, jestlize pravni predpisy domovského
statu nezajistuji dostate¢nou nahradu téchto vydajl. Vyslani
zaméstnanci maji narok na poskytnuti ubytovéni stejné kva-
lity jako doméci (fe¢ti) zaméstnanci.

VI. Administrativni povinnosti

Jak jiz bylo zminéno vyse, odpovédnymi spravnimi or-
gany jsou jednotlivd mistné pfisluind oddéleni feckého
Inspektordtu pracovnépravnich vztahd (podle mista vykonu
prace konkrétniho vyslaného zaméstnance). Jejich uceleny
seznam neexistuje, aviak nékteré informace Ize dohledat na
strankach ypergasias.gov.gr/ nebo www.sepenet.gr/liferaypor-
tal/2. Pravé mistné pfislusnému oddéleni inspektoratu prace
je tfeba pfedem oznamit zamyslené vysldni zaméstnance

k vykonu prace do Recka. Doporucujeme dané oddéleni

kontaktovat s pfedstihem a domluvit se na dal&im postu-

pu — mimo jiné napt. na moznosti nasledné zaslat oznameni
prostfednictvim e-mailu.

Oznamovaci povinnost zaméstnavatele zahrnuje (a) pisem-

né prohlaseni obsahujici nasledujici informace:

B jméno (ndzev) a pravni formu pfijimajiciho zaméstnava-
tele, zapsané sidlo, adresu, telefonni a faxové ¢islo, e-mai-
lovy kontakt a dariové registracni Cislo,

B identifika¢ni idaje osoby zastupuijici vysilajiciho zamést-
navatele (jméno, pfijmeni, jméno a piijmeni rodicc, da-
tum narozeni, bydlisté, adresu pracovistg, telefon, e-mail),

B identifikatni ddaje osoby zastupujici pfijimajiciho za-
méstnavatele (stejné jako vyse) v souladu s &lankem 5
nafizeni ¢. 219/2000, ktery bude zarover zprostfedkova-
telem pro komunikaci s relevantnimi spravnimi organy
(v souladu s ¢lanky 3 a 4 natizeni) a v pfipadé nutnosti
bude schopen pfijimat a odesilat potfebné dokumenty,

B adresu nebo adresy mista vykonu prace vyslaného za-
méstnance a v pfipadé jeho docasného pridéleni také
identifika¢ni Udaje tohoto do¢asného zaméstnavatele,
zacatek vyslani a dobu jeho predpokladaného trvani,
povaha podnikani pfijimajiciho zaméstnavatele a popis
pouzivanych vyrobnich postupt a materialc.

Dal3i soucasti oznameni je (b) seznam vyslanych pracovnika,
ktery je tfeba odevzdat ve dvou kopiich a ktery obsahuje
nasledujici informace:

B jméno, pfijmeni, ¢islo dokladu nebo pasu a zemi, ktera
doklad vydala, datum narozeni a pohlavi,
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B datum uzavieni pracovni smlouvy, pfedchozi vyslani,
manzelsky stav,

B rozpis denni pracovni doby, jeji zacatek, prestavky, konec,
odpocinek v tydnu,

H veskeré odmény.

Pokud u pfijimajiciho zaméstnavatele navic dochézi k vyko-
nu prace ve sménach, musi zaméstnavatel dolozit i tydenni
rozpis smén. Jedna kopie vyse uvedeného dokumentu musi
byt zaloZzena u pfijimajiciho zaméstnavatele, druhd kopie
musi byt viditelné vystavena na pracovisti, kde vyslany za-
méstnanec plsobi.

V ptipadé zmény jakékoli z uvedenych informaci jsou vysi-
lajici i pfijimajici zaméstnavatel povinni oznamit tuto sku-
te¢nost do 15 dnl ode dne, kdy ke zméné doslo. Pokud se
bude jednat o zménu tykajici se pracovni doby nebo jeji or-
ganizace, ta musi byt oznamena neprodlené, vzdy jesté pred
zavedenim této zmény do praxe.

Vedle vyse uvedeného je pfijimajici zaméstnavatel povinen

v misté vykonu préace® vyslaného zaméstnance uchovavat

v dobé vyslani a nasledujici 2 roky po skonceni vyslani nasle-

dujici dokumenty:

B pracovni smlouvu vyslaného zaméstnance nebo ob-
dobny dokument (v souladu se Smérnici 91/533/EHS,
obsahujici mimo jiné informace uvedené v ¢lanku 4 této
smérnice),

vyplatni pasky,

dochézkovy systém prokazujici zacatek, konec a celko-
vou dobu trvani denni pracovni doby,

B dlkaz o vyplaté odmény vyslanému zaméstnanci.

Vyse uvedené dokumenty je navic pfijimajici zaméstnavatel
povinen predlozit kompetentnim organtim v souladu s ¢lan-
kem 3 nafizeni do 15 dn( od jejich Zadosti, a to bud'v angli¢-
tiné, nebo rectiné.

3V pfipadé zaméstnancl v silni¢ni dopravé musi byt tyto dokumenty
uchovavény v opera¢nim stredisku zaméstnavatele.

VII. Ostatni

Administrativni sankce: Poruseni vy3e uvedenych admini-
strativnich povinnosti mize byt sankcionovano penézni
pokutou ve vysi 300 az 50000 EUR. O vysi pfipadné pokuty
rozhoduje mimo jiné zavaznost poruseni, opakované poru-
eni instrukci ze strany kompetentnich organt, opakované
poruseni povinnosti, za néz jiz byla sankce udélena v minu-
losti, pocet vyslanych zaméstnanct, jichz se porudeni tyka,
velikost a postaveni zaméstnavatele, zahrnuti zaméstnava-
tele do jedné z kategorii stanovenych v ¢lanku 10 zékona
¢.3850/2010, o zdravi a bezpe¢nosti zaméstnancd.

Trestni odpovédnost: Jakykoli zastupce zaméstnavatele, na
néhoz se vztahuje nafizeni, ktery se dopusti porudeni po-
vinnosti uvedenych v ¢lanku 3, 4, 6, 10 a 12 tohoto nafizeni,
muze byt za své jednani potrestan odnétim svobody v mini-
malni vysi 6 mésict nebo penézitou sankci v minimalni vysi
300 dennich jednotek* nebo kombinaci obojiho. V trestnim
fizeni se véak mimo jiné prihlizi i k predchozimu udéleni ad-
ministrativni sankce, které mlze vyse uvedené tresty snizit
nebo je vibec neudélit.

Vyjimky: Pravidla obsazend v nafizeni se nevztahuji na oblast
obchodni lodni pfepravy, konkrétné na posadku ndmornich
obchodnich plavidel.

Pravni predpisy citované v ¢lanku

(predpisy jsou vzdy citovany ve znéni pozdéjsich predpist, pokud neni
vyslovné uvedeno jinak)

= smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957, kterou se
méni smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikl v ramci poskytovéani
sluzeb

novela zdkona o vysilani pracovnikl ¢. 447/2016 (Finsko)
prezidentské nafizeni ¢. 30/2021 (Recko)

zakon €. 1876/1990 (Recko)

nafizeni & 219/2000 (Recko)

Smérnice Rady (91/533/EHS) o povinnosti zaméstnavatele informo-
vat zaméstnance o podminkdch pracovni smlouvy nebo pracovniho
poméru

= zakon ¢. 3850/2010, o zdravi a bezpe¢nosti zaméstnancl (Recko)

4 Minimalni vyse jedné denni jednotky cini 3 EUR.
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Alena Chladkova, Petr Bukovjan

Veetné nové Upravy dovolené!
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