Novinky v digitalizaci podle
flexinovely

Digitalizace pracovniho prava prosla ozivenim diky flexinovele zdkoniku prace, ktera je ucinna od
1.6.2025. Hlavni zménou, kterou pfinasi, je novy zptsob doru¢ovani mzdovych a platovych vymeérd, ktery
zjednodusuje podminky elektronického doru¢ovani pro zaméstnavatele. Za vyuziti nového zplisobu
odpada povinnost informovat zaméstnance pisemné o podminkach dorucovani ¢i ziskat jejich pisemny
souhlas — nyni sta¢i uznavany elektronicky podpis a moznost ulozZeni a tisku dokumentu. Zaroven se
otevirda moznost doruc¢ovani mzdovych a platovych vymérd na libovolnou e-mailovou adresu, vcetné
pracovniho e-mailu nebo vnitinich systémi zaméstnavatele. Nicméné novy zplisob dorucovani stale
vyzaduje aktivni G¢ast zaméstnance, ktery musi doruceni pisemné potvrdit.
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Obecna pravidla dorucovani
v zakoniku prace

Abychom pochopili, jaky smysl ma nova pravni
uprava dorucovani, je tfeba se nejdfive zorien-
tovat v pravni Upravé, kterou zavedla novela
¢. 281/2023 Sb. zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, s ucinnosti od 1. 10. 2023.

Pro nékteré typy dokumentt ma zakonik prace
,prisna pravidla” jejich dorucovéni. Jde o doku-
menty uvedené v § 334 zdkoniku prace, jmeno-
vité dalezité jednostranné pisemnosti tykajici
se skonceni pracovniho poméru (zejména vy-
povéd, okamzité zruseni, zruseni ve zkuSebni
dobé), odvolani z vedouciho mista a vzdani se
jej nebo mzdové a platové vyméry.

Pro ostatni typy pravnich a jinych jednani v HR
plati obecna pravidla zakona ¢. 89/2012 Sb., ob-
¢ansky zakonik, tzv. teorie dojiti. Zjednodusené
fec¢eno se dokument povazuje za doruceny, po-
kud ma adresat moznost se s nim seznamit.

Naopak v pfipadé pisemnosti podle § 334 zako-
niku prace se vyzaduje, aby zaméstnavatel i za-
méstnanec dodrzeli formalizovany proces.

,Prisna pravidla” dorucovani

Z hlediska digitalizace je podstatné, ze na roz-
dil od dfivéjsich pravidel (G¢innych do konce
zafi 2023) mohou zaméstnavatelé k elektronic-
kému doruc¢ovani pristoupit ihned. Nemusi se

tedy nejprve pokouset dorucit osobné (v listin-

né podobé) na pracovisti.

Z hlediska digitalizace existuji dva rezimy

dorucovani:

i) ,obecné” elektronické dorucovani podle § 335
zakoniku prace a

ii) dorucovéni  prostiednictvim  datovych
schranek podle § 335a zdkoniku prace.

V obou ptipadech jde o dorucovani z pohledu
zaméstnavatele, pro zaméstnance plati § 337
zakoniku prace.

V praxi se setkavame s tim, ze zaméstnavatelé
se predeviim zajimaji o ,obecné” elektronic-
ké dorucovani, a to typicky prostfednictvim
e-mailu. Po zjisténi podminek zakoniku prace se
v ptipadé pisemnosti s ,pfisnym” dorucovanim
ale od svého zaméru mnohdy odklanéji a roz-
hoduji se je nedigitalizovat. Vyjimku tvofi snad
jen mzdové a platové vyméry, ale i u nich byla
do flexinovely elektronizace spi$e vzacnosti nez
pravidlem.

Doruc¢ovani prostfednictvim datovych schra-
nek se jevi jako prakti¢téjsi a rychlejsi a zaroven
poskytuje vétsi pravni jistotu, z praktického
pohledu byva problematické, ze zakonik prace
vyzaduje, aby (a) zaméstnanec vibec datovou
schranku mél a zaroven mél i jeji spravny ,typ”
(tzv. soukromou), a naopak (b) si zaméstnanec
nesmi soukromé dorucovani zakazat.

Naopak,obecné” elektronické dorucovani v pra-
xi vyzaduje jesté vétsi spolupraci. Zaméstnavatel
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musi zaméstnance pisemné informovat o podminkach doru-
¢ovani (§ 335 odst. 1 véta druha) azaméstnanec musi vyjadfit
pisemny souhlas (véta prvni), ktery musi byt v samostatném
prohlaéeni a ktery navic zaméstnanec muze kdykoliv odvolat
(véta posledni).

Ve svém souhlasu musi zaméstnanec uvést elektronickou ad-
resu, ktera neni v dispozici zaméstnavatele. Podle dlivodové
zpravy k tehdejsi novele, zékonu ¢. 281/2023 Sb., nesmi jit:
,0 elektronickou adresu ¢i elektronicky systém, ktery md ve své
moci zaméstnavatel, a pfistup zaméstnance k nému tak nemusi
byt trvaly a komfortni.” A dale: ,[tlimto zptsobem tak typicky
nebude mozné dorucovat napf. v rdmci interniho systému za-
meéstnavatele ¢i na pracovni e-mail zaméstnance.”

Obecné se piijima zavér, ze to nema byt adresa, nad kterou
mé zaméstnavatel moc (dispozi¢ni pravo), ale kterou na-
opak méa zaméstnanec ve své moci. Nep(jde tedy o pracovni
e-mail nebo aplikace vazané na telefonni cislo, které zameést-
nanec obdrzel od zaméstnavatele k pracovnim tceltim.

Dilezité je uvést, ze elektronickou adresou se nejcastéji mini
e-mail, mohou ji viak byt i jiné prostfedky elektronické ko-
munikace — vlastné cokoliv, co si v elektronickém svété doka-
Zeme predstavit anebo co teprve bude v budoucnu vyvinuto.
Napfiklad rGzné elektronické messengery budou casto
vhodnéjsi nez e-maily, protoze vétiinou poskytuji zpétnou
vazbu ohledné:

a) dojiti zpravy,

b) precteni ze strany zaméstnance (doruceni ve smyslu za-

koniku préce).

V ptipadé aplikaci typu Messenger, Instagram, WhatsApp,
LinkedlIn, Signal ¢ Telegram ma odesilatel zpravidla moznost
vidét podrobnosti o pribéhu doru¢ovani zpravy. Adresat si
tyto funkce muze vypnout, ale v praxi tak uzivatelé vétsinou
necini. Naopak v pfipadé e-maill je velice problematické
prokazovat doru¢eni do schranky adresata.

Nakonec doru¢ovany dokument musi byt podepsan uznavanym
elektronickym podpisem (§6 odst. 2 zakona ¢&. 297/2016 Sb,,
o sluzbach vytvarejicich dtvéru pro elektronické transakce),
tj. podpisem, ktery je zalozeny na kvalifikovaném certifikatu
pro vytvéreni elektronickych podpisti (§ 335 odst. 4 zékoniku
prace). Jelikoz prostfednictvim zminénych aplikaci Ize ob-
vykle zasilat i soubory, zaméstnavatelé takto mohou zasilat
i dokumenty pravé s uznavanym elektronickym podpisem
(typicky ve formatu pdf).

Ustanoveni § 21 odst. 1 zakoniku prace

Na tomto misté se jesté pro uUplnost slusi pfipomenout
zvlastni povinnost zaméstnavateld, ktefi elektronicky uzavi-
raji pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti a dohodu

o provedeni prace, elektronicky je méni nebo tyto pracovné
préavni vztahy dvoustranné ukoncuji. Na tyto dokumenty s
ptisna pravidla doru¢ovani nevztahuiji, ale maji svoji zvIastr
Upravu.

V téchto piipadech jsou zaméstnavatelé povinni doruc
kone&né vyhotoveni na elektronickou adresu zaméstnanc
ktera neni v dispozici zaméstnavatele. Nesplnéni této povir
nosti nic neméni na tom, zda je pracovni pomér fadné sjec
nan, zménén ¢&i skoncen (popfipadé DPP nebo DPC). Ovser
zaméstnavateli hrozi pokuta ze strany inspekce préace. Navic
od doruceni elektronického vyhotoveni na adresu zaméstnatr
ce zaméstnanci zac¢ina bézet Ihiita pro odstoupeni od takovéh
pravniho jednani, coz znameng, Ze tato lhita mGze byt fakti
ky velice dlouhd. V praxi k tomu viak nebude casto dochaze
protoze odstoupeni neni mozné pouzit v pfipadé, kdy zameés
nanec jiz zacal s plnénim nebo se jedna o dohodu o rozvazai
pracovniho poméru ¢i nékteré z,dohod” (DPP/DPC).

Novinky v elektronickém dorucovani podle
flexinovely

Flexinovela pfinesla v podstaté jedinou znatelnou zmeér
v elektronickém dorucovani, a to v otazce dorucovani mzdt
vych a platovych vyméru. Podle nového § 335 odst. 3 zakor
ku préce (ve znéni u¢inném od 1. 6. 2025) ma zameéstnavat
novou moznost doru¢ovéani mzdovych a platovych vym
r(i vedle plivodniho zptlisobu. Muze tedy i nadale pouziv
plvodni zptsob dorucovani, ale mize se rozhodnout i pi
tento novy. Novy zpUsob sice na jednu stranu velice zje:
nodusuje podminky samotného dorucovani, na druhou a
piestoze zaméstnavatel ucini vie spravné, nakonec nemt
viibec k doruceni dojit.

Podle nového zptsobu doru¢ovani totiz v podstaté nejsc

stanoveny predpoklady, které musi zaméstnavatel spin

Nemusi zaméstnance pisemné informovat o podminka

dorucovani a ani nemusi mit jeho pisemny souhlas s doruc

vanim. Dale se nemusi doru¢ovat na elektronickou adresu z

méstnance, kterd neni v dispozici zaméstnavatele, ale m{.

doruc¢ovat na jakoukoliv elektronickou adresu zaméstnan

(tj. i pracovni).

Pouze je nutné, aby zaméstnavatel:

i) mzdovy nebo platovy vymér podepsal uznavanym elel
ronickym podpisem, a

ii) umoznil zaméstnanci si mzdovy nebo platovy vymér ul
Zit a vytisknout (viz podrobnéji dale).

Véechno uvedené predstavuje zdsadni zjednoduseni, ¢

novy zplsob doru¢ovani piinasi jeden zasadni zadrh

Aby totiz zaméstnavatel mohl Gcinné dorucit mzdo

nebo platovy vymér, zaméstnanec mu musi poskytno
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soucinnost - zaméstnanec musi vyslovné potvrdit, Ze mu byl
vymeér dorucen. Navic nestaci jakékoliv potvrzeni, ale musi
byt pisemné.

Pokud zaméstnanec doruceni (slovy zakoniku préace prevze-
ti) pisemné nepotvrdi do 15 dn(i od jeho dojiti na elektro-
nickou adresu, mzdovy nebo platovy vymér nebude vibec
dorucen. Bude se na néj hledét, jako by nikdy neexistoval,
protoze u tohoto zplUsobu dorucovani neplati tzv. fikce
doruceni.

Jakdakoliv elektronicka adresa zaméstnance?

Podle nového zplisobu doru¢ovéni mzdovych a platovych
vymér( mlize zaméstnavatel dorucovat,ina jinou elektronic-
kou adresu zaméstnance” (§ 335 odst. 3 véta prvni). Jelikoz se
zadkonodarce rozhodl pouzit slu¢ovaci spojku a vyraz,jinou’,
zfejmé se tim — kromé elektronické adresy, ke které zamést-
nanec udélil souhlas podle obecného zptlisobu doru¢ovani -
mini zcela jakakoliv elektronickd adresa, ke které ma zamést-
nanec pfistup (pfihlasovaci udaje).

Podle divodové zpravy k zakonu ¢. 120/2025 Sb. mize za-
méstnavatel dorucovat ,i v rdmci interniho systému na elek-
tronickou adresu zaméstnance (resp. na jeho elektronicky tcet)
¢i na firemni’ e-mail zaméstnance (pfipadné i na ,soukromy’
e-mail zaméstnance, pres ktery se zaméstnancem napr. bézné
komunikuje, pokud zaméstnanec s doru¢ovdnim na tuto el. ad-
resu ve smyslu § 335 odst. 1 nesouhlasil).”

Zamérem zakonodarce bylo, aby zaméstnavatel mohl vyu-
zit jakykoliv elektronicky komunikaéni kanal k doruc¢ovani
mzdovych a platovych vymér(. Mize se tedy jednat i o pra-
covni e-mail zaméstnance, elektronickou adresu spojenou
s jeho pracovnim ¢islem, ale i o vnitini a uzavieny elektronic-
ky systém zaméstnavatele.

Potvrzeni prevzeti mzdového nebo platového
vymeéru

Zcela zasadnim aspektem je pisemné potvrzeni prevzeti
mzdového nebo platového vymeéru ze strany zaméstnance.
To, ze musi byt potvrzeni pisemné, se do legislativniho textu
dostalo az po pfipominkovém fizeni po projednani na vla-
dé - pGvodni navrh Ministerstva prace a socialnich véci uva-
dél potvrzeni datovou zpravou.

Ackoliv pravné se jedna o dobrou myslenku, v praxi mize
zplsobit fadu nedorozuméni. Mnoho uzivatel si totiz pod
pisemnym potvrzenim predstavi listinu — papirovy doku-
ment. To v mnohych vyvoldva usmév, kdyz si predstavi, ze
v Ceské republice digitalizujeme tak, e zaméstnavatel zasle
zaméstnanci mzdovy ¢i platovy vymér elektronicky, on ho
vytiskne a pfinese zaméstnavateli nazpét na papite.
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| kdyz i vyse uvedeny postup je pouzitelny (stejné jako Ze
zaméstnanec potvrdi prevzeti v listinné podobé napf. na
persondlnim oddéleni zaméstnavatele), pisemna forma
neznamenad jenom listinu — papir, ale mize byt zachovana
i v elektronickém svété.

Autofi se domnivaji, Ze potvrzeni nemusi byt dokonce ani
elektronicky podepsano, ale podstatné je, ze bude jedno-
znacné zaznamendano. Zaméstnanec tedy muze na diikaz
toho, ze mzdovy ¢i platovy vymér obdrzel, tento vymeér elek-
tronicky podepsat, oviem také muze tfeba jen odpovédét na
e-mail, v jehoz priloze mu vymér prisel, ¢i dokonce jen klik-
nout na tla¢itko ,potvrzuji” v internim systému nebo webo-
vé, mobilni ¢i jiné aplikaci zaméstnavatele. Podstatné bude,
ze zaméstnanec vyjadfil svou vili potvrdit prevzeti vyméru.

Naopak problematickym postupem jsou automatické odpo-
védi (napf. na e-mail). Pfestoze by bylo pro zaméstnavatele
vyhodné tyto odpovédi povazovat za pisemné potvrzeni
prevzeti, podle naseho nazoru nevyjadrtuji vili zaméstnance.
Automatické odpovédi probihaji bez jeho védomi, netvofi
jeho vali. Navic ani nic nefikaji o tom, zda zaméstnanec ob-
drzel mzdovy vymeér, ktery zpravidla bude pfilohou dané da-
tové/elektronické zpravy (typicky e-mailu), jehoz prevzeti ale
ma potvrdit.

Moznost ulozit a vytisknout?

Dalsim pozadavkem je, aby zaméstnanec mél moznost si
mzdovy nebo platovy vymér ulozit a vytisknout. Podle du-
vodové zpravy (k zadkonu ¢. 120/2025 Sb.) jde o ,elementdrni
ochranu zdjmt zaméstnance”.

Prestoze chapeme, Ze smyslem ustanoveni je, aby mzdovy
nebo platovy vymér nezistal pouze ve vnitfnim systému za-
méstnavatele a aby zaméstnanec mohl s vymérem,odejit’, ve
svém disledku povazujeme formulaci za ne zcela $tastnou.

Navrh zdkona byl zjevné inspirovan pfedchozi novelou, ktera
v rdmci digitalizace vyslovné upravila elektronické predavani
informace o obsahu pracovniho poméru podle § 37 zékoni-
ku préce (resp. o obsahu DPP ¢&i DPC podle § 77a zakoniku
prace), a to postupem podle § 37 odst. 4 zékoniku prace, kde
je totozna textace o moznosti ulozit a vytisknout.

Zdkonodarce vsak pominul elementéarni rozdil mezi mzdo-
vym a platovym vymérem, coZ jsou pravni jednani, ktera
musi byt podepsand, a informaci podle § 37 zakoniku prace,
kterd pravnim jednanim neni a jako takova podepsana byt
nemusi.

Pokud si zaméstnanec mzdovy nebo platovy vymér vytiskne,
pouzity uznavany elektronicky podpis a jeho vysokd hod-
nota se ztrati (nepfenesou se na listinu) a vymér tak fakticky
ztraci svou vysokou dGvéryhodnost, protoze vytisténa listina
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bude pouhou nepodepsanou kopii (ledaze by doslo k auto-
rizované konverzi, coz je oviem zpoplatnéna sluzba, a podle
naseho nazoru nemiize zaméstnanec po zaméstnavateli po-
zadovat, aby mu tuto konverzi proved| ¢i uhradil).

Z hlediska samotného dorucovani viak tato povinnost zpra-
vidla nebude predstavovat problematicky aspekt.

Zména z, datové zpravy” na,pisemné”

V nékolika pripadech flexinovela upravila potvrzovani pre-
vzeti urcité pisemnosti ,pisemné” namisto ,datovou zpra-
vou” u elektronického doruc¢ovani (§ 335 odst. 2 zakoniku
prace pro zameéstnavatele a § 337 odst. 4 zdkoniku prace pro
zaméstnance).

Podle divodové zpravy jde o terminologické vyjasnéni, kdy
pojem,datovd zpradva” je asociovana s datovymi schrankami.
Z hlediska praxe se jedna o rozsifeni zpisobl potvrzeni.

TIP NA WEBINAR

Jak jsme psali u mzdovych a platovych vymér(, pisemné po-
tvrzeni tak mGze probéhnout nejen v ,tradi¢ni” listinné po-
dobé, ale i elektronicky. Nova Uprava je proto flexibilnéjsi, jen
je tfeba se nelekat slova pisemné a nebrat ho doslova, jak
jsme byvali zvykli — tedy Ze se jedna pouze o papir.

Pravni predpisy citované v ¢lanku

(predpisy jsou vzdy citovany ve znéni pozdéjsich predpist, pokud neni

vyslovné uvedeno jinak)

= zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

= zakon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik

® narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 910/2014 ze dne
23. cervence 2014 o elektronické identifikaci a sluzbach vytvareji-
cich davéru pro elektronické transakce na vnitfnim trhu a o zruseni
smérnice 1999/93/ES

= zdkon ¢. 297/2016 Sb., o sluzbach vytvérejicich davéru pro elektro-
nické transakce
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NOVINKY K OCHRANE VEREJNEHO ZDRAVi A PRACOVNELEKARSKYM

Vroce 2025 a 2026 vstupuji v platnost zasadni legislativni zmény v oblasti pracovnélékafskych sluzeb a BOZP. Flexino-
vela zavadi fakultativni vstupni Iékaiské prohlidky pro prace v prvni kategorii, roziifuje povinnosti pro zaméstnance na
dohody a zavadi programy podpory zdravi. Od roku 2026 se zavadi jednotny vzor lékaiského posudku, revize profes-
nich rizik i nové pfistupy k poskytovani sluzeb béhem krizovych stavii. Vyrazné zmény nastavaji také v oblasti nemoci
z povolani, prace s azbestem, expozice olova a hygienickych limitd pro diisokyanéty.

KOMU JE WEBINAR URCEN:

Webinaf je urcen pro personalisty, zaméstnavatele, poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, specialisty BOZP a dalsi
odborniky z praxe.

PROGRAM:

Zajima vas, jakeé legislativni zmény cekaji zaméstnavatele a poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb v nasledujicich
mésicich? Pfipojte se na odborny webinar, kde vam pfedstavime klicové novinky v oblasti:

«  Vstupnich lékafskych prohlidek a jejich nové pojeti (véetné dohod o pracich mimo pracovni pomér)
« Zavedeni programU podpory zdravi na pracovistich

+Nového vzoru lékarského posudku a poskytovani sluzeb béhem krizi

+ Revize nemoci z povolani véetné expozice azbestu a SARS-CoV-2

- Prisnéjsich pravidel pro préci s azbestem, olovem a diisokyanaty

Tento seminaf je nabizen v ramci tzv. pribézného vzdélavani Grednikd USC.
Vice na obchod.wolterskluwer.cz
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