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Transparentnost odmeénovani
v ramci EU: Litva

V kvétnovém Cisle Casopisu Prace a mzda ¢. 5/2025 jsme vas informovali o prvnim zahrani¢nim -
Svédském - uceleném navrhu transpozice. Od té chvile postoupily v alespon ¢aste¢né transpozici nékteré
dalsi staty — Polsko, Litva, Finsko, Nizozemi, Belgie a Malta, a to predevsim v oblasti tykajici se naboru
zaméstnancu.V tomto dile se budeme vénovat jednomu z ucelenéjsich navrht - transpozici v Litvé, a to
za pomoci odpoveédi litevskych expertll z advokatni kancelafre COBALT z mezinarodni aliance lus Laboris,
ktera se vénuje pracovnimu pravu.
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Ceska republika v tuto chvili stale pfipravuje
navrh transpozice Smérnice Evropského parla-
mentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvét-
na 2023, kterou se posiluje uplatnovani zasady
stejné odmény muzu a Zzen za stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty prostfednictvim transpa-
rentnosti odménovani a mechanism( prosa-
zovani (déle pro zjednoduseni jen ,Smérnice”),
kterou jsou clenské staty EU povinny transpo-
novat nejpozdéji do 7. 6. 2026. Vzhledem k nad-
chézejicim volbam do Poslanecké snémovny je
viak pravdépodobné, ze k pfijeti souvisejiciho
zdkona dojde pravdépodobné na posledni chvi-
li nebo dokonce se zpozdénim. Od 1. 6. 2025 je
v CR jiz G¢inné aspon jedna povinnost plynou-
ci ze Smérnice, a to zdkaz dolozky mlcenlivosti
o mzdé. Zaméstnanci mohou nyni zcela volné
zachazet s informaci o vysi a strukture své mzdy
(pfipadné platu nebo odmény z dohody). Za
pripadné poruseni tohoto prava muze inspekce
prace udélit zaméstnavateli pokutu az do vyse
400000 K¢. U zbyvajicich mnoha povinnosti vy-
plyvajicich ze Smérnice mame jen velky otaznik.
Pokud se zaméstnavatelé chtéji jiz ted dozvédét
vice, co je pfisti rok ceka, mohou se v tuto chvili
inspirovat prfedevsim v zahranici - tj. jak bude
transpozice Smérnice pfiblizné vypadat a na co
se zhruba pripravit. Dale se proto budeme vé-
novat pfipravované transpozici v Litvé, jejiz ob-
sah je jiz z vétsi ¢asti dostupny verejnosti.

Soucasny stav transpozice
Smérnice v Litvé

Litevské Ministerstvo socidlniho zabezpeceni
a prace predstavilo oficidlni névrh transpozice

povinnosti plynoucich ze Smérnice. Navrh je
nyni predmétem jedndni tripartity. Predpo-
klada se, ze navrh bude predlozen Parlamentu
a projedndn na podzim tohoto roku.

Povinnosti zaméstnavatele pfi
naboru zaméstnancii

Litevsky zakonik prace jiz nyni zaméstnavate-
[im uklada povinnost uvefejiiovat v pracov-
nich inzeratech informaci o vysi nebo rozmezi
nabizené zakladni mzdy. Neobsahuje sice zad-
né nejzazsi rozmezi, v jakém musi byt mzda v in-
zeratech uvadéna (a to ani ndvrhu transpozice),
ale litevské Ministerstvo socialniho zabezpeceni
a prace vydalo v roce 2023 nezavazny metodic-
ky pokyn, podle kterého by velikost mzdového
rozpéti sdélovaného uchazecim mohla zacinat
na pfiblizné +/ 20 % u nizsich pozic a dosahovat
az +/- 30 % u vyssich pozic. Nékteré spole¢nosti
presto v praxi zakonny pozadavek plni hodné
formalné, tj. stanovi napfiklad mzdové rozpéti
od 1 000 do 10000 eur pro inzerovanou pozici.

Podle aktudlni verze navrhu transpozice budou
déle zaméstnavatelé nové povinni informovat
uchazece také o ustanovenich kolektivni smlou-
vy platnych pro konkrétni pracovni misto. Trans-
pozice nové zavadi i sankci za poruseni povin-
nosti poskytovat uchaze¢lim predem informaci
o mzdé, a to v rozmezi od 460 do 700 eur.

Noveé se zavadi téz zdkaz ptat se uchazecud v pra-
béhu naboru na jejich aktualni nebo predchozi
mzdu.
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Co se tyce Smérnici uloZzené povinnosti pfizptsobit nabo-
rovy proces osobdm se zdravotnim postizenim, Litva v tuto
chvili ziejmé nezvazuje doplnéni existujicich pravnich po-
vinnosti. V soucasné chvili jsou jiz zaméstnavatelé povinni
(pokud je uchazecem cizinec nebo osoba se zdravotnim po-
stizenim) poskytovat nezbytné informace v jazyce nebo for-
mé srozumitelné pro tyto zameéstnance. Mezi pfiklady dobré
praxe patfi pfizpUsobeni webovych stranek zaméstnavatele
pro osoby se specifickym zdravotnim postizenim, pouziti vel-
kého pisma v pracovnich inzeratech a Gprava prostor spole¢-
nosti pro osoby se zdravotnim postizenim tak, aby se mohly
dostavit k pohovoru. Neziskové organizace dale spole¢né se
zameéstnavateli zorganizovaly iniciativu, pfi které osoby se
zdravotnim postizenim nejprve nezdvazné stinuji rizné za-
méstnance a pokud jim dana profese sedi, mohou byt pfijaty
do zaméstnani v zicastnénych spole¢nostech.

Zakaz miéenlivosti o mzdé

Litevsky zdkonik prace umoznuje zaméstnavatelim se za-
méstnanci uzavfit dohodu o micenlivosti, ledaze se jedna
o Udaje, které jsou verejné pfistupné, nebo o udaje, které
podle zékona nebo vzhledem k jejich Gcelu nelze povazovat
za dlvérné nebo k jejichz ochrané zaméstnavatel nepfijme
pfiméfena opatreni. Podle aktudlniho navrhu transpozice
Smérnice by se mezi vyjimky, u kterych nelze uzavfit dohodu
o mlcenlivosti, nové zafadily i informace o vlastni odméné
zaméstnance. Litva se zde tedy, podobné jako Ceska repub-
lika, vydava cestou obecného zakazu nad rdmec Smérnice,
ktera povinnost micenlivosti zakazuje pouze pro ucely pro-
sazovani zasady rovného odménovani.

Transparentnost mezd v ramci
zaméstnavatele

Navrh transpozice uklada véem zaméstnavatelim povinnost
schvalit systém odménovani, v rdmci kterého zaméstnavatel
rozfadi zaméstnance vykonavajici stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty do tzv. kategorii pro tcely rovného odméro-
vani. V Litvé jiz obdobna povinnost existuje, avsak dosud se
vztahovala pouze na zaméstnavatele s minimalné 20 zamést-
nanci. Povinnost pfijmout nize popsany systém odménovani
se viak netyka zaméstnavatel(, u kterych tuto problematiku
jiz fesi kolektivni smlouva.

Definice stejné prace

Soucasné znéni litevského zdkoniku prace se stejnou pra-
ci rozumi vykon takovych praci, pfi kterych lze praci mezi
obéma zaméstnanci zaménit bez vyznamnych nékladt pro
zaméstnavatele. Praci stejné hodnoty se rozumi prace, ktera

podle objektivnich kritérii neni méné kvalifikovana a neni
pro zaméstnavatele méné dulezitd pro dosazeni jeho cilt
nez jina srovnatelna prace.

Novy navrh transpozice tyto definice doplriuje o faktory po-
mahajici urcit, co je praci stejné hodnoty. Podle navrhu je
tfeba pfihlizet k dovednostem zaméstnance (véetné social-
né-emociondlnich dovednosti), Usili, Grovni odpovédnosti
a pracovnim podminkdm. Vyse uvedené faktory dale po-
drobné rozebird Ministerstvo socidlniho zabezpeceni a pra-
ce Litevské republiky ve svych metodickych doporucenich.
Nejednd se vsak o vycerpdvajici vycet a zaméstnavatelé
budou podle navrhu zakona povinni pouzivat i dal3i objek-
tivni a genderové neutraini kritéria relevantni pro konkrétni
zaméstnance, resp. konkrétni pozici. V tuto chvili neni zcela
jasné, jak toto bude uplatiiovano v praxi.

Systém odménovani zaméstnavatele by mél dale obsaho-
vat primérnou vysi ¢i rozmezi mezd a souvisejici genderové
neutrdlni kritéria, dlivody a postupy pro poskytovani doda-
tecnych odmén (pfiplatkd a prémii) a postupy pro valorizaci/
zvysovani mezd. Zaméstnavatelé s méné nez 50 zaméstnanci
viak nebudou podle navrhu povinni v systému odménova-
ni popisovat postupy pro zvysovani mezd. Zaméstnavatelé
jsou povinni se systémem odménovani seznamit viechny
své zaméstnance.

PoruSeni vyse uvedenych povinnosti mlze vést k ulozeni po-
kuty ve vysi 400 az 6 000 eur. Odbornici na litevské pracovni
pravo predpokladaji, ze plnéni této povinnosti bude nejkom-
plikovanéjsiv pfipadé nadnarodnich spole¢nosti, jejichz cen-
trala sidli mimo EU, které v tuto chvili odménovani nastavuji
centralné bez ohledu na pozadavky dle Smérnice.

Pravo zaméstnance na informace

Co se tyce informace o primérné mzdé dle pohlavi ve své
kategorii, litevsky navrh zde z velké ¢asti opisuje Smérnici
- tj. zaméstnanci maji pravo se na tuto informaci zeptat, za-
méstnavatel ma povinnost jim informaci do 2 mésic(i poskyt-
nout a v pfipadé nejasnosti poskytnutou informaci dovysvét-
lit. Zaméstnavatel je déle povinen jednou ro¢né informovat
véechny zaméstnance o jejich pravu podat takovou zadost
a o souvisejicim postupu u zaméstnavatele.

Navrh vsak zavéadi vyjimku pro kategorie zaméstnancq, ve
kterych se nachazi pouze 1 nebo 2 zaméstnanci, resp. v pfi-
padech, kdy by bylo mozné ur¢it odménu konkrétniho za-
méstnance. V takovém pfipadé je zaméstnavatel povinen
informaci o prlimérné vysi mzdy podle pohlavi v dané ka-
tegorii poskytnout pouze zstupciim zaméstnancu (kterym
tuto informaci v Litvé poskytuje jiz nyni) nebo ombudsmano-
vi a dot¢eny zaméstnanec jimi bude informovan, zda je jeho
odména spravedliva.
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Zpravy zasilané spravnim ufadim

V Litvé jsou v soucasnosti ze strany pfislu$ného organu jed-
nou mésicné zvefejriovany informace o rozdilech v priimér-
nych mzdach mezi Zenami a muzi. Na zakladé Smérnice viak
bude ziejmé nutné tyto zvefejiiované informace vyrazné
rozsifit, coz zaméstnavatelm pfinese obavanou daléi admi-
nistrativni zatéz.

V tuto chvili neni bohuzel jesté jasné, jakym zplisobem bude
reportovaci povinnost zameéstnavatel(, vyplyvajici ze Smér-
nice, implementovana. Transpozice je aktualné predmétem
jednani tripartity, blizsi detaily vak nejsou soucasti zverej-
néného navrhu zékona. Tato situace zaméstnavatelim znac-
né ztéZuje pfipravu, protoze se zfejmé bude jednat o jednu
z nejnarocnéjsich povinnosti vyplyvajicich ze Smérnice. Neni
napfiklad jasné, jak budou pocitany benefity pro ucely srov-
nani prdmérné odmény muzt a zen. Navrh transpozice viak
jiz pocita s pokutou ve vysi 460 az 700 eur v pfipadé, ze za-
méstnavatel reportovaci povinnost nesplni, resp. ve vysi 700
az 1400 eur v pfipadé opakovaného poruseni.

V souladu se Smérnici budou zaméstnavatelé povinni v pfi-
padé, ze z reportu vyplyne alespor 5% rozdil v nékteré ka-
tegorii zaméstnanc( rozdélené podle pohlavi, ktery zamést-
navatel neodivodni objektivnimi genderové neutralnimi
kritérii ani nevyfesi do 6 mésict, vykonat se zastupci zamést-
nanct tzv. spole¢né posouzeni.

Litevska vlada pocita s tim, ze dany proces upravi detailnéji
provadéci pravni predpisy.

Role zastupcii zaméstnancu

Prava zastupc(i zaméstnancu (rady zaméstnanct ¢i odboro-
vé organizace) budou ziejmé déle rozsitena v souvislosti s re-
portovaci povinnosti a spole¢nym posouzenim, jehoz prava
je viak v tuto chvili stale nejasna.

Nad ramec tohoto reportu a vyse popsaného systému od-
ménovani jsou zaméstnavatelé v Litvé jiz nyni povinni po-
skytovat zéstupclim zaméstnanc( i informace tykajici se
poctu zaméstnanct pracujicich na ¢aste¢ny uvazek u za-
méstnavatele, poctu zaméstnancl pracujicich na dalku u za-
meéstnavatele a poc¢tu pracovnich smluv na dobu urcitou.
Ve viech téchto pripadech jsou zaméstnavatelé povinni za-
stupclim zaméstnancy poskytovat téz informaci o pozicich

zastavanych zaméstnanci vykondvajicimi praci na ¢aste¢ny
uvazek / na dalku / na dobu ur¢itou a informaci o jejich pra-
mérné mzdé podle pohlavi v rdmci kazdé profesni skupiny.
Podle ndvrhu transpozice zlistane tato povinnost zachovana,
avéak namisto profesnich skupin budou zaméstnavatelé po-
vinni poskytovat primérné mzdy podle pohlavi v kategorii
zaméstnancl (tj. dle préace stejné hodnoty), pokud se v dané
kategorii nachdzi vice nez dva zaméstnanci. Tyto informace
jsou zaméstnavatelé povinni zastupcim zaméstnancd po-
skytovat alespon jednou ro¢né.

Rovné odménovani v ramci skupiny
zaméstnavatel

V souladu s pozadavky Smérnice se zaméstnanci v soud-
nich sporech o nerovné zachazeni v oblasti odménovani
mohou dovolavat nejen vyssi odmény zaméstnanct v rdmci
téhoZ zaméstnavatele, ale i v rdmci jinych zaméstnavatel
s jedinym zdrojem urujicim podminky odménovani. Litva
v tomto ohledu v zésadé slovo od slova pfebira povinnost
uvedenou v ¢lanku 19 Smérnice. V souladu se Smérnici se
posouzeni toho, zda jsou zaméstnanci ve srovnatelné situaci,
neomezuje na zameéstnance zameéstnané soucasné s doty¢-
nym zaméstnancem. Pokud nelze zjistit Zddnou skute¢nou
referencni osobu, je mozné pouzit k prokazani tdajné diskri-
minace v odménovani jakékoli jiné diikazy, véetné statistik
nebo srovnani toho, jak by se se zaméstnancem zachéazelo
ve srovnatelné situaci.

Zavér

Litevska transpozice vychazi z jiz existujicich povinnosti (zve-
fejfiiovéni mezd v inzeratech, poskytovani informaci zastup-
clim zaméstnanct apod.) a dale je rozsifuje. Za nejvétsi vyzvu
litevsti experti povazuji reportovéni spravnim tradiim, které
nebylo dosud detailné predstaveno vefejnosti a u kterého
panuje fada nejasnosti (napf. jaké viechny povinnosti bude
obsahovat, jak budou pocitany benefity pro Gcely srovnani
prdmérné odmény muzd a Zen, jakym zptsobem bude na-
stavena spoluprace se zastupci zaméstnancd apod).

V pristim dile naseho seridlu se podivame na dalsi ¢lenské
staty a jejich pfistup k transpozici této dulezité evropské
legislativy.

Vice ¢lanka, predpist a pracovnich situaci na

www.praceamzda.cz
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