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PRACOVNI PRAVO L =

Nova smérnice EU2019/1152

Nova smernice EU 2019/1152
o transparentnich a pfedvidatelnych

pracovnich podminkach
a jeji dopad na ¢esky zakonik prace

V posledni dobé se v médiich jiz objevuji informace, Ze nova smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1152 ze dne 20. 6. 2019 o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach
v Evropské unii (dale jen ,smérnice 2019/1152"), kterou maji ¢lenské staty povinnost transponovat
do 1. 8. 2022, bude mit podstatny dopad na sou¢asné znéni zakoniku prace. Zmény, které Ize v této »
souvislosti o¢ekdvat, se autofi pokouseji shrnout v nasledujicim ¢lanku.

JUDr. Natasa
Randlova, Ph.D.

Advokatni kancelar Randl
Partners, s.r. 0., ¢len aliance

lus laboris

Mgr. David Smola¥
Advokatni kancelaf Randl

Partners, s.r. 0., ¢len aliance
lus laboris

Z hlediska socioekonomického zabezpeceni
pracovnikd ma zasadni vyznam standardni
pracovni pomér, tj. pracovni pomér na dobu ne-
urcitou, na plny tvazek a s pravidelnym rovno-
mérnym rozvrzenim pracovni doby. V ramci EU
Ize vSak v poslednich letech pozorovat odklon
od tohoto standardniho modelu, kdy se neusta-
le objevuji nové nestandardni (atypické) formy
zaméstnani.

Tyto nestandardni formy zaméstnani mohou

mit vyznamné negativni dopady na jednotlivce

i na spolecnost, pficemz:

B se Casto vyznacuji nizsi ochranou pracov-
nikd, vétsi nejistotou, nepredvidatelnymi
pracovnimi podminkami, nedostate¢nym
pracovnim vytizenim pracovnika ¢i nepra-
videlnou pracovni dobou a nepravidelnou
mzdou;

B casto znevyhodnuji pracovniky zcela bez
zaruceného rozsahu pracovni doby
(smlouvy na zavolanou, a to zejména smlou-
vy na nulovy pocet hodin);

B dotykaji se zejména mladych lidi, zen, ne-
kvalifikovanych pracovnikl a osob pfistého-
valeckého plvodu;

B v souvislosti s nimi dochazi téz k rozostio-
vani hranice mezi zavislou a samostatnou
vydéle¢nou cinnosti, kdy narust falesné
samostatné vydélecné cinnosti taktéz
vede ke zhorseni postaveni a pracovnich
podminek pracovnikd.

Na vy3e uvedeny vyvoj na unijnim trhu prace re-
aguje pravé zminéna smérnice 2019/1152. Tato
nahrazuje témér 30 let starou smérnici 91/533/EHS
0 povinnosti zaméstnavatele informovat za-
méstnance o podminkach pracovni smlouvy
nebo pracovniho poméru (dale jen ,smérnice
91/533/EHS"), kterd v novych podminkach na
trhu prace jiz neposkytuje unijnim pracovnikim
dostate¢nou ochranu. Smérnice 2019/1152 ma
téZ realizovat nékteré ze zasad deklarovanych
v tzv. Evropském socidlnim pilifi.’

Hlavnim cilem smérnice 2019/1152 je zvyseni
Urovné transparentnosti a predvidatelnosti
pracovnich podminek unijnich pracovnik(, ¢
pficemz za timto Ucelem na unijni Grovni (oproti
pavodni smérnici 91/533/EHS) zakotvuje nejen
minimalni pozadavky na informace o podstat-
nych aspektech pracovnépravniho vztahu, ale
i dalsi hmotna prdva na minimalni pracovni
podminky.

Osobni plisobnost smérnice
2019/1152 a unijni status
»pracovnika”

Aby ochrana v podobé stanoveni minimalnich
prav pracovnikd byla uc¢innd, musi byt v prvé
fadé vhodné vymezena osobni plsobnost této

1 Usneseni Evropského parlamentu ze dne 19. ledna 2017
o evropském pilifi socialnich prav [2016/2095(INI)].
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ochrany, tj. okruh osob, na které se bude predmétna ochrana
vztahovat.

Smérnice 2019/1152 stanovi, Ze se uplatni ,na vsechny pra-
covniky v Unii, ktefi uzavreli pracovni smlouvu nebo jsou v pra-
covnéprdvnim vztahu vymezeném prdvnimi predpisy, kolektiv-
nimi smlouvami nebo zvyklostmi platnymi v kaZzdém &lenském
stdté s pfihlédnutim k judikatufe Soudniho dvora”.

Pokud jde o pojmy ,pracovni smlouva” a ,pracovnépravni
vztah’, tyto nejsou ve smérnici 2019/1152 zvlast vymezeny,
kdy je ¢lenskym statim ponechana volnost vymezit je v sou-
ladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy, kolektivnimi smlou-
vami a zvyklostmi. Vymezeni osobni ptisobnosti smérnice
2019/1152 je tak z velké casti ponechano na ¢lenskych
statech. Vnitrostatni vymezeni uvedenych pojmd nicméné
musi odpovidat obsahu a ucelu ochrany, kdy musi byt do-
“Irzen uzite¢ny G¢inek smérnice 2019/1152 a obecné zasady
unijniho prava.2 Clenské staty nesmi vnitrostatni pravni Gpra-
vou ohrozit dosazeni cilli sledovanych smérnici.?

Legislativni zakotveni statusu pracovnika na unijni trov-
ni se nakonec nepodafilo prosadit, ackoliv takové feseni
by bylo z hlediska zaruceni ochrany pracovnikd bezpochyby
zadouci. Ostatné i Evropsky parlament ve svém drivéjSim
usneseni vyjadfil stanovisko, ze pokud by clenské stéty
pouzivaly spise termin pracovnik namisto (uzsiho) terminu
zaméstnanec, ptispélo by to k lepsimu dodrzovani princip(
a prav v praci.*

Dopady tohoto nedostatku ma alespon caste¢né zmirnit
pozadavek, Ze ¢lenské staty musi pfi vymezovani osob-
ni pusobnosti smérnice 2019/1152 pfihlizet k definici
pracovnika, jak ji dovodila judikatura Soudniho dvora
Evropské unie (dale jen ,SDEU"). Pojem pracovnika ,musi
byt vymezen podle objektivnich kritérii, jeZ charakterizuji pra-
covnéprdvni vztah s pfihlédnutim k prdvim a povinnostem
dotcenych osob™, pficemz pracovnikem se dle ustalené
judikatury SDEU rozumi fyzicka osoba, ktera , po urcitou
dobu vykondvad pro jinou osobu a pod jejim vedenim prdci,
za niz dostdvd odménu”® Pojem pracovnika musi byt pfi-
tom vykladan Siroce.”

2 Rozsudek Soudniho dvora ze dne 1. 3. 2012, O'Brien, C-393/10,
EU:C:2012:110, bod 34.

3 Rozsudek Soudniho dvora ze dne 28. 4. 2011, El Dridi, C-61/11 PPU,
EU:C:2011:268, bod 55.

4 Usneseni Evropského parlamentu ze dne 4. cervence 2017 o pracovnich
podminkach a nejistém zaméstnani [2016/2221(INI)], (2018/C 334/09),
bod 53.

5 Rozsudek Soudniho dvora ze dne 3. 7. 1986, Lawrie-Blum, C-66/85,
EU:C:1986:284, bod 17.

6 Tamtéz. Definice ve znéni rozsudku ve véci Lawrie-Blum byla dokon-
ce soucasti puvodniho textu smérnice 2019/1152.

7 Rozsudek Soudniho dvora ze dne 23. 3. 1982, Levin, C-53/81,
EU:C:1982:105, s. 1035.
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Definice pracovnika dle SDEU je tak zaloZzena predevsim
na kritériu podfizenosti (subordinace) — coz je jeden z hlav-
nich znak( zavislé prace vykondvané zaméstnancem pro
zaméstnavatele dle ceského pracovniho prava. Kritérium
podtizenosti samo o sobé vsak nemusi byt dostatecné pro
zahrnuti pracovnikd tzv. platforem (napf. Uber) do osobni
plsobnosti smérnice 2019/1152 (na coZz smérnice 2019/1152
ostatné mifi). V této souvislosti by ¢lenské staty a jejich or-
gany mély zohlednit, Ze pracovnici platforem mohou byt
na platformach stejné osobné a ekonomicky zavisli jako
zameéstnanci na zaméstnavateli a Ze tato zdvislost umoznuje
platformé vykonévat zna¢nou miru kontroly nad praci tako-
vych pracovnikd, kdy tato kontrola méze byt uskute¢fiovana
i prostrednictvim algoritmd, pficemz takové algoritmy mo-
hou byt pro pracovniky stejné zavazné jako Ustni ¢i pisemné
pokyny zaméstnavatele.

Pokud budou kritéria definice pracovnika naplnéna, spadaji
do pUsobnosti smérnice 2019/1152 i, pracovniciv cizi domdc-
nosti, pracovnici na zavolanou, osoby vykondvajici ob¢asnou
prdci, osoby pracujici na zdkladé poukazu, pracovnici platfo-
rem, stdzisté a ucni”®

Do pusobnosti smérnice 2019/1152 vsak nespadaji sku-
tecné samostatné vydélecné osoby, ale spadnou tam ty
faleSné samostatné vydéle¢né, tj. osoby, které byly sice
formalné nahlaseny jako osoby samostatné vydélecné cinné,
avsak materialné vykonavaji praci za podminek, které jsou
charakteristické pro pracovnépravni vztah, a to za ucelem
obchazeni prévnich a jinych povinnosti.®

Clenské staty mohou rozhodnout, Ze se smérnice 2019/1152
neuplatni na pracovniky v pracovnépravnim vztahu,
v némz se pfedem uréend nebo skute¢né odpracovand
doba rovna v priiméru nejvyse 3 hodinam tydné béhem
referen¢niho obdobi 4 po sobé jdoucich tydnt. Tato moz-
nost nahrazuje stavajici moznost vyloucit podle 91/533/EHS
z osobni plGsobnosti pracovniky, jejichz pracovni pomér ne-
presahuje jeden mésic nebo jejichz tydenni pracovni doba
nepresahuje 8 hodin nebo pokud je jejich pracovni pomér
prilezitostné ¢i specifické povahy. Tato vyjimka vsak byla
¢lenskymi staty ¢asto zneuzivana, coz vedlo k vylouceni pod-
statného mnozstvi unijnich pracovnika.

Na pracovnépravni vztahy, v nichz neni pred jejich za-
catkem stanoven zaruceny objem placené prace, se vSak
smérnice 2019/1152 pouzije vzdy. Neni-li pracovni doba
vymezena predem (napf. u pracovnich smluv na nulovy
pocet hodin), neméla by se vyse uvedena vyjimka uplatnit,
nebot doba trvani prace neni zndma.

8 Bod 8 preambule smérnice 2019/1152.
9 Tamtéz.
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Clenské staty mohou fakultativné omezit rozsah, ve kterém
se smérnice 2019/1152 pouZije na nékteré kategorie pracov-
nikd ve vefejné sfére, je-li to objektivné odtivodnéno, stejné
jako na fyzické osoby v domécnostech, které jednaji jako
zaméstnavatelé, pokud je dana prace vykonavana pro tyto
domacnosti. Z pasobnosti smérnice 2019/1152 jsou vyslov-
né vylouceni ndmoftnici a rybai. '

Vymezenizaméstnance dle ¢eského pracovniho prava v pod-
staté odpovidd vymezeni statusu pracovnika dle judikatury
SDEU, kdy za tGcelem provedeni smérnice 2019/1152 nebu-
de v tomto ohledu patrné nutna zadna legislativni zména.
Otazkou vsak z{istava, zda ochrana, kterd zaméstnancam ve
smyslu zakoniku prace nalezi, je vnitrostatnimi organy d-
sledné a G¢inné poskytovéna viem osobam, které materialné
vykonavaji zavislou préci.

Lze vSak pfedpokladat, ze budoucnost pfinese potiebu dale
prohloubit pravni vymezeni G¢astnik(l zékladnich pracovné-
pravnich vztahl v tom smyslu, Zze za zaméstnavatele zavislé
prace by meély byt povazovény ty subjekty, jejichi zisk pod-
statné a soustavné plyne z kolektivné vynaklddané lidské
pracovni sily, a za zaméstnance v3echny osoby, které se na
vytvareni tohoto zisku svou praci podileji, aniz by mély u¢in-
nou kontrolu nad pracovnim procesem ¢i nad produktem
své prace.

Minimalni poZzadavky na informace
o podstatnych aspektech pracovnépravniho
vztahu :

Zameéstnanec by mél s vykonem zavislé prace pro zaméstna-
vatele zapocit s védomim svych prav a povinnosti. Stanoveni
informacni povinnosti ze strany zaméstnavatele o podstat-
nych aspektech pracovnépravniho vztahu je prvnim krokem
k odstranéni nejistych zaméstnani, pficemz povede k zajisté-
ni transparentnosti pracovnépravniho vztahu.

Informacni povinnost zaméstnavatele byla na unijni Urovni
zakotvena jiz ve smérnici 91/533/EHS, smérnice 2019/1152
viak rozsifuje jak okruh pracovnikd, ktefi maji na infor-
mace pravo, tak i samotny rozsah informac¢ni povinnosti.
Zaméstnavatel je dle smérnice 2019/1152 povinen infor-
movat pracovniky o podstatnych aspektech pracovnéprav-
niho vztahu, pficemz tyto zahrnuji minimalné (pozn.: nové
povinnosti jsou tu€né zvyraznéné - nasleduje pak kurzivou
poznamka autord, jakym zptisobem bude nutno promitnout
do ¢eského pravniho prostiedi):

a) oznadeni stran pracovnépravniho vztahu;

b) misto vykonu prace; pokud neni uréeno zadné stalé nebo
hlavni misto vykonu préace, zasadu, ze pracovnik je za-
meéstnan na rGznych mistech nebo si maze misto vykonu

9)

h)

prace svobodné zvolit, s uvedenim sidla nebo p¥ipadné
bydlisté zaméstnavatele;

nazev, zafazeni, povahu nebo druh préce, pro kterou
byl pracovnik pfijat do zaméstnani, nebo (alternativné)
stru¢né upfesnéni nebo stru¢ny popis prace;

datum zacétku pracovnépravniho vztahu;

v piipadé pracovniho poméru na dobu uréitou datum
jeho ukonceni nebo jeho ocekavané trvani (pozn.: zde
Je zdkonik prdce v souladu, jelikoZ doba trvdni pracovniho
poméru, pokud se jednd o dobu uréitou, je predmétem
smluvniho ujedndni o dobé ur¢ité);

Vv pfipadé zaméstnanc(i agentury prace oznaleni uZiva-
tele, pokud, nebo jakmile je znam (pozn.: vzhledem k pi-
semnému pokynu agentury docasné pfidélenému zamést-
nanci, ve kterém je mimo jiné uvddéno i jméno uzivatele, )
nebude s implementaci této zmény v Ceskych podml'nkdcl))};
problém);

dobu trvéni a podminky pripadné zkugebni doby
(pozn.: v tuto chvili se podminky zkusebni doby nesjednd-
vaji);

narok na pfipadnou odbornou pfipravu, pokud ji za-
méstnavatel poskytuje (pozn.: i zde bude nutno zahrnout
do praxe zaméstnavateld - tyto informace zaméstnavatelé
pisemné neposkytuji);

délku placené dovoleng, na kterou ma pracovnik narok,
nebo pokud ji neni mozné v dobé poskytnuti informaci
urcit, postup pro pfiznani a stanoveni takové dovolené;

postup, ktery je tfeba dodrzet ze strany zaméstnava-
tele a pracovnika, véetné formalnich pozadavki a vy-
povédnich dob v pfipadé rozvazani pracovnépravni-
ho vztahu, nebo pokud nemohou byt vypovédni doby
v okamZiku poskytnuti informaci uvedeny, zpﬁsob
stanoveni takovych vypovédnich dob (pozn.: pokud
se bude jednat skutecné o postup pfi kazdém vypovédnim
divodu, budou si muset zaméstnavatelé podstatné rozsitit
svoji soucasnou informaci, kde méli pouhou povinnost in-
formovat o délce vypovédni doby);

odménu, vcetné pocate¢ni zakladni ¢astky, jakékoliv dal&i
pfipadné pouZitelné slozky odmény, uvedené samostat-
né, a frekvenci a zplsob vyplaceni odmény, na kterou ma
pracovnik narok; ‘

pokud je pracovni rezim zcela nebo prevazné pied-
vidatelny, délku standardniho pracovniho dne nebo
tydne pracovnika a veskera ustanoveni o pres¢asech
a souvisejicich odménach a pfipadné ustanoveni
o zménach v rozvrzeni smén (pozn.: zaméstnavatel in-
formuje se 14dennim pfedstihem o rozvrhu pracovni doby,
v tomto rozvrhu je jiz obsaZena délka smény. Pokud jde
o pfescasy, tak takovd informace se béné zaméstnanciim
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neposkytuje - zejména pokud se md jednat o veskerd usta-
noveni o prescasech);

je-li pracovni rezim zcela nebo ptevazné nepredvida-
telny, zaméstnavatel pracovnika informuje o:

B zasadé, Ze rozvrh pracovni doby je proménny, poctu
zarucenych placenych hodin a odméné za praci vy-
konanou nad rdmec téchto zaru¢enych hodin (pozn.:
zaméstnavatel bude informovat i o tom, Ze nejsou za-
ruceny Zddné placené hodiny - to se uplatni u dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, u kterych
neni stanoven zaruceny objem placené prdce, nebot
zameéstnavatel nemd povinnost zaméstnanctim rozvr-
hovat pracovni dobu);

B referencnich hodinach a dnech, v nichz maze byt po
pracovnikovi pozadovéno, aby vykonaval praci (pozn.:
bude muset dojit ke zméné - doposud takovouto infor-
maci zaméstnanec nedostdval);

B minimalni Ih(té pro ozndmeni, na niz ma pracovnik
narok pfed zahdjenim jeho pracovniho Ukolu, a pti-
padné Ihdté pro jeho zrudeni ze strany zamé&stnavate-
le (pozn.: i toto bude pro ¢eské pracovni prdvo novinka);

m) veskeré kolektivni smlouvy, kterymi se ¥idi pracovni
podminky pracovnika, nebo v pfipadé kolektivnich
smluv uzavienych mimo podnik zvlastnimi organy
nebo paritnimi institucemi, nazev pfisluiného organu
nebo paritni instituce, v jejichz ramci byly tyto smlou-
vy uzavieny;

n) oznaceni instituci socidlniho zabezpeceni, jez pfiji-
maji pfispévky socialniho zabezpedeni v souvislosti
s pracovnépravnim vztahem, pokud neni pravem

. pracovnika si zvolit instituci socidlniho zabezpeceni,
a jakoukoliv ochranu souvisejici se socialnim zabez-
pecenim, jiz zaméstnavatel poskytuje (pozn.: vzhledem
k jednomu systému socidlniho zabezpeceni by tento novy
poZadavek nemé| predstavovat vétsi problém. Pokud jde
o0 ochranu souvisejici se socidlnim zabezpecenim, kterou
zameéstnavatel poskytuje, je otdzkou, co si pod tim cesky zd-
konoddrce predstavi - mize se jednat o pomérné rozsdhly
dokument s ohledem na rozsah ddvek, které jsou v souvis-
losti se zaméstndnim poskytovdny).

Informace uvedené vyse pod pismeny a) az e), g), k), ) a m)
musi byt poskytnuty kazdému pracovnikovi béhem prvnich
sedmi dnii vykonu préce. Ostatni informace jsou poskyto-
vany do jednoho mésice od prvniho dne vykonu prace.

Upozornéni: Dle soucasného znéni §37 zakoniku préace
mUZe zaméstnanec u zaméstnavatele odpracovat i mésic,
aniz by znal nékteré podstatné aspekty pracovnépravniho
vztahu - zde tedy bude jednoznaéné nutné provést noveli-
zaci.
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Zameéstnanci vyslani k vykonu prace do zahrani¢i maji pravo
obdrzet pfed vyslanim informace tykajici se konkrétné jejich
situace, kdy témto zaméstnanctim musi byt nad rdmec uve-
deného poskytnuty téz informace o:

zemi vykonu préce;
predpokladané délce vykonu prace;

méng, ve které bude vypldcena odména;

pfipadnych dal3ich pInénich vyplyvajicich z vykonu pra-
ce;ao

B tom, zda, popt. za jakych podminek je zaméstnanci zajis-
tén ndvrat.

Zaméstnancdm, ktefi jsou vysilani v rdmci nadnarodniho

poskytovani sluzeb ve smyslu smérnice 96/71/ES o vysilani

pracovnikl v ramci poskytovéni sluzeb, musi byt dale po-

skytnuty informace o:

B naroku na odménu podle pravnich predpisd hostitelské-
ho statu;

B naroku na zvlastni piiplatky za vyslani a ndhradu vydajt
za cestovné, ubytovani a stravu;

B odkazu na oficidlni celostatni webovou stranku pfislus-
ného ¢&lenského statu s uvedenymi informacemi o pra-
covnich podminkach a ptedpisech, které se vztahuji na
pracovniky vyslané na Gizemi tohoto statu.

Smérnice 2019/1152 po¢itd s tim, Ze funkci zaméstnavatele
pro vyse uvedené ucely mize plnit i jiny subjekt — informaéni
povinnost vici pracovnikovi tak maze byt rozdélena napfi-
klad mezi agenturu prace a uZivatele.

Smérnice 2019/1152 umoziuje ¢lenskym statdm stanovit,
ze informacni povinnost se neuplatni v(¢i: zaméstnanctm
vyslanym k vykonu préace do zahrani¢i v pfipadech, ze doba
trvani jednotlivého vykonu prace v zahrani¢i neprekroci
4 po sobé& jdouci tydny. Otézkou vsak je, zda je takova doba
nastavena vhodné a zda neumozni obchazeni informacni
povinnosti.

Jak budou muset byt informace poskytovany

Informace dle smérnice 2019/1152 se poskytuji kazdému
pracovnikovi individualng, pficemz zaméstnavatel ma
povinnost tyto informace poskytovat pisemné ve formé
jednoho ¢i vice dokumentd. Pfipustné je pfitom poskytnuti
informace jak v listinné, tak i v elektronické podobé - po-
skytovani informaci v elektronické podobé je mozné pouze,
pokud k nim mé zaméstnanec pfistup, pokud mohou byt
uloZeny a vytisknuty a pokud si zaméstnavatel uschov,
doklad o jejich predani ¢i obdrzeni. V tomto ohledu Ize do-
porucit, aby zaméstnavatelé a zaméstnanci méli moznost
se dohodnout na formé ptedani informace, popt. aby mél
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zaméstnanec moznost si formu zvolit. Na kazdy pad by mély
byt informace povazovany za poskytnuté az poté, co zamést-
nanec potvrdi jejich pfijeti.

Jakékoliv zmény aspektii pracovnépravniho vztahu a ja-
kékoliv zmény informaci pro pracovniky vyslané k vyko-
nu prace do jiného élenského statu nebo tieti zemé musi
byt pracovnikovi sdéleny bezodkladné, a to nejpozdéji
v den, kdy se zmény zaénou uplatiiovat. Nedostatkem
smérnice 2019/1152 v tomto ohledu je, Ze tato povinnost
se nevztahuje na zmény pravnich predpist ¢i kolektivnich
smluv.

Nékteré z vyse uvedenych informaci mohou byt poskyt-
nuty formou pouhého odkazu na vnitrostatni pravni
predpisy a kolektivni smlouvy. Toto m{ze byt povazovano
za nezadouci, a to zejména ve vztahu k zahrani¢nim pracov-
nikdim, ktefi nemaji vzdy pfistup k pfedpistim ¢i kolektivnim
smlouvam v jazyce, kterému rozumi. Pracovnici by méli byt
vzdy informovani bezprostfedné.

Vzhledem k vy3e uvedenému bude nutné jednak informac-
ni povinnost v zékoniku prace rozsifit, jednak v nékterych
piipadech upravit Ihltu pro spinéni informacni povinnosti -
tj. napf. zkratit lhitu pro poskytnuti informace o druhu préce,

o mzdé a zplsobu odménovani ¢i o pracovni dobé a jejim

rozvrzeni.

Smérnice 2019/1152 dale stanovi dvé alternativni moznos-

ti napravy v pripadé neposkytnuti vSech nebo nékterych

informaci:

B vyuziti vyvratitelnych domnének ve prospéch pra-
covnika (napf. Ze pracovnik je zaméstnan na plny tvazek,
pokud nejsou poskytnuty Zzadné informace o zaru¢enych
placenych hodinach);

B pravo podat stiznost prisluSnému organu (spolu s pra-
vem na odpovidajici véasnou a G¢innou napravu).

Uvedené mize byt podminéno pozadavkem, aby nedostat-
ky byly nejprve ozndmeny zaméstnavateli. Naprava by tak
mohla spocivat téZ v postupu, kdy by zaméstnavatel byl nej-
prve pracovnikem nebo jinou osobou ¢i organem informo-
van o tom, Ze urcité informace chybi, a mél by dodate¢nou
moznost tyto informace predlozit v Giplné a spravné podobé.

Minimalni pfedvidatelnost pracovnich
podminek -, soumrak” nad DPP a DPC?

Smlouvy o préci na zavolanou a jiné podobné smlouvy (v¢et-
né smluv na nulovy pocet hodin), na jejichz zdkladé m(ze
zaméstnavatel flexibilné povolavat zaméstnance do prace
podle své potfeby, mohou sice skytat ur¢itou miru flexibility
i pro zaméstnance, soucasné viak pro néj mohou byt zna¢-
né nepredvidatelné a casto zasadnim zplsobem omezuiji

predvidatelnost jeho kazdodenniho Zivota — zaméstnanec
nema jistotu, v jakém rozsahu, popt. zda vibec, bude jeho
prace vyuzivana.

Smérnice 2019/1152 v této souvislosti uvadi, Ze pracovnici,
jejichz pracovni rezim je zcela nebo pfevazné nepiedvi-
datelny, maji mit pravo na minimalni Groveii pfedvida-
telnosti, pokud jde o rozvrzeni jejich pracovni doby -
tj. v pfipadech, kdy rozvrh pracovni doby uréuje pfedevsim
zaméstnavatel. Smérnice 2019/1152 tedy zminéné nepfed-
vidatelné smlouvy nezakazuje, ale pouze omezuje, pficemz
ve vztahu k zaméstnanim s neptedvidatelnym pracovnim re-
Zimem musi byt pevné stanovena ¢asova obdobi, v nichz
muze byt zaméstnanec povolan zaméstnavatelem k vy-
konu prace (tzv. referen¢ni obdobi, referen¢ni dny a hodiny),
a dale odpovidajici lhity pro informovani zaméstnance
o nadchazejicim vykonu prace. i

Iy

Vymezeni referen¢nich dnl a hodin umozni zaméstnanciim
vyuzit ostatni ¢as v jiném zaméstnani, ke vzdélavani, k pInéni
pecovatelskych povinnosti ¢i za jakymkoliv jinym G¢elem,
Jak jiz plyne z nové upravy informacni povinnosti rozebrané
vyse, zaméstnavatel informuje zaméstnance o tom, jak bude
jeho pracovni doba stanovena, stejné jako o referenénich
dnech a hodindch pisemné na pocétku pracovnépravniho
vztahu.

Zaméstnanec musi byt déle o nadchazejicim vykonu préce
informovan s dostate¢nym piedstihem, aby si mohl svj
soukromy Zivot uspotadat podle svého. Smérnice 2019/1152
tak pozaduje stanoveni minimalni pfimérené Ihaty mezi oka-
mzikem, kdy je zaméstnanec svym zaméstnavatelem infor-
movan o pracovnim Ukolu, a okamzikem, kdy ma byt plnéni
tohoto ukolu zahajeno.

Zaméstnanec pak bude mit pravo (nikoliv véak povin-
nost) odmitnout vykonat pracovni ukol, pokud by tento
nespadal do stanoveného referenéniho obdobi nebo
pokud mu nebyl oznamen v ramci minimalni lhaty pro
oznameni. Zaméstnanci nesmi byt z ddvodu odmitnuti
vykonu prace z uvedenych ddvod( sankcionovani. Pokud
zaméstnavatel pfidéleny ukol zrusi bez nahrady bez
pifiméfeného predstihu, ma mit zaméstnanec pravo na
nahradu. Zplsob a vysi nahrady smérnice 2019/1152 ne-
specifikuje.

Za podstatny nedostatek smérnice 2019/1152 je tfeba po-
vazovat skutecnost, Ze nestanovi ¢lenskym statim zadné
kvalitativni pokyny ohledné referen¢niho obdobi a Ihit pro
oznameni. Nelze vyloucit, Zze by i dlouhé referen¢ni obdobi
a kratké IhGty pro ozndmeni byly v souladu se smérnici
2019/1152, aniz by se tim zlepsila predvidatelnost prace
pro pracovniky. Referenéni obdobi by navic mohl ur¢ovat
jednostranné zaméstnavatel, coz by stavajici nerovnovahu
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ve vzdjemném postaveni zaméstnance a zaméstnavatele
neodstranilo.

Aby nedochazelo ke zneuzivani pracovnich smluv na zavola-
nou nebo podobnych smluv, smérnice 2019/1152 nad ramec
uvedeného déle stanovi, Ze ¢lenské staty musi omezit pouzi-
véaninebo dobu trvani pracovnich smluv o praci na zavolanou
a jinych podobnych smluy, stanovit vyvratitelnou domnénku
existence pracovni smlouvy s minimalnim poctem placenych
hodin na zékladé priimérné odpracovanych hodin v ur¢itém
obdobi, nebo pfijmout jind rovnocenna opatteni.

Zakotveni prava na minimalni predvidatelnost pracovnich
podminek dle smérnice 2019/1152 se pravdépodobné nejvi-
ce dotkne tpravy dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, kterymi jsou dohoda o provedeni prace (DPP) a do-
hoda o pracovni ¢innosti (DPC). V ramci pracovniho poméru
04 zaméstnavatel zasadné povinnost poskytnout zamést-
nanci praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby,
praci v tomto rozsahu s pfedstihem rozvrhnout a fakticky ji
zaméstnanci pfidélovat. Uvedena povinnost zaméstnavatele
a odpovidajici prdvo zaméstnance na praci v rozsahu stano-
vené tydenni pracovni doby se viak tyka pouze pracovniho
poméru a na DPP a DPC se tak nevztahuje. DPP a DPC tak Ize
povaZzovat za smlouvy o praci na zavolanou, resp. za obdobu
smluv na nulovy pocet hodin.
Cesky zakonodarce tak bude muset:

B zavést koncept referenénich dnii a hodin;

B vztdhnout povinnost zaméstnavatele v¢as s pfedstihem
rozvrhovat pracovni dobu i na DPP a DPC, a to véetné
vyse uvedeného prava zaméstnance odmitnout vykonat
pracovni ukol bez postihu; a

B upravit pravo na nahradu za pozdni zruseni pracovniho
ukolu ze strany zaméstnavatele.

Urceni referen¢nich dnd a hodin by pak mélo podléhat do-
hodé mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, a to v uréi-
tém zédkonem vymezeném ramci.

Déle je tfeba klast si otazku, zda

B nebude nutné zavést vétsi omezeni pouzivani DPP a DPC.
Pracovnépravni teorie sice oznacuje vztahy zaloZzené na
DPP a DPC za ,dopliikové pracovnépravni vztahy”, zako-
nik prace vsak jen deklaruje, Ze ,zaméstnavatel md zajisto-
vat plnéni svych ukold predevsim zaméstnanci v pracovnim
pomeéru”. Takova ,bezzubd” proklamace nenormativniho
charakteru vSak pravdépodobné nebude pro tcely smér-
nice 2019/1152 dostate¢nd. V tomto ohledu je mozné
hledat inspiraci ve slovenském zdkonniku prace a omezit
moznost uzavirani obdobnych dohod pouze pro urcité
prace (prace vymezené vysledkem, napf. preklad textu)
nebo pro urcité osoby (napft. studenti denni formy vyso-
koskolského studia, ktefi nedosahli véku 26 let);
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B u DPP a DPC nezavést zaruc¢eny objem placené prace za
urcité obdobi, popt. zda DPP a DPC s kone¢nou platnosti
zcela nezrusit;

B nebude nutné zvézit, v jakém rozsahu vztahnout (byt
tfeba modifikovanou) Upravu referen¢nich dnd a hodin
i na pracovni pomér (a to zejména u nerovhomérného
rozvrzeni pracovni doby, véetné konta pracovni doby),
a to vzhledem k tomu, Ze i v pracovnim poméru zamést-
navatel vystupuje jako hegemon s opravnénim zcela
jednostranné stanovit a ménit rozvrzeni pracovni doby
(neomezi-li se dohodou se zaméstnancem) — byt ma za-
sadné povinnost rozvrhnout celou stanovenou tydenni
pracovni dobu.

Zkusebni doba

Ackoliv se uvadi, Ze institut zkusebni doby dava moznost jak
zaméstnavateli, tak zaméstnanci zvazit a posoudit, zda maji
zajem na dalsim trvéni pracovniho poméru, v praxi byva zku-
$ebni doba sjednavéana nejcastéji z iniciativy zaméstnavatele
(aby si ovéfil, ze zaméstnanec je schopen zastavat pracovni
misto, na némz byl zaméstnén, a to v souladu s predstavami
zaméstnavatele). Zkusebni doba pak zaméstnavateli umoz-
fuje skoncit pracovni pomér se zaméstnancem bezdlvodné
a okamZzité, pficemz toto zaméstnance vystavuje trvajici ne-
jistoté.

Smérnice 2019/1152 v této souvislosti stanovuje maximalni
dobu trvani zkusebni doby - ta nesmi byt zasadné delsi
nez 6 mésichi. Soucasné viak délka trvani zkusebni doby
musi odpovidat predpokladané dobé trvani smlouvy
a povaze prace. Vyjimecné muize byt stanovena zkusebni
doba delsi nez 6 mésicii, a to pokud to povaha zamést-
nani vyzaduje nebo pokud je to v zajmu zaméstnance.
Pfipustné je rovnéz prodlouzeni zkusebni doby v piipadé
nepfitomnosti zaméstnance.

Smérnice 2019/1152 téz stanovi, Ze v pFipadé prodlouzeni
smlouvy na vykon stejnych pracovnich tkoli se na pra-
covni pomér nema vztahovat nova zkusebni doba. To je
ostatné v souladu s cilem zkusebni doby uvedenym vyse, kdy
zaméstnavatel v okamziku prodlouzeni smlouvy jiz musi vé-
dét, zda je zaméstnanec schopen préci vykonavat, ¢i nikoliv.

S ohledem na vyse uvedené Ize konstatovat, Ze Ceska prav-
ni Uprava je do znacné miry jiz nyni v souladu s pozadavky
smérnice 2019/1152.

Lze nicméné vytknout, ze zakonik prace nezohledruje nasle-
dujici pozadavky smérnice 2019/1152, ze:

m délka zkusebni doby ma odpovidat povaze prace — ma-
ximélni zdkonnou délku zkusebni doby (tj. 3 mésice,
respektive 6 mésicll u vedoucich zaméstnanct) Ize pouzit
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zcela bez ohledu na povahu zaméstnani, které ma za-
méstnanec vykonavat;

B zkuSebni doba se nema vztahovat na pracovni pomér
v pfipadé jeho prodlouzeni na vykon stejnych pracov-
nich dkold. S prihlédnutim k Gcelu zkusebni doby by
méla vnitrostatni pravni Uprava vyslovné vylou¢it i moz-
nost uzavieni nové zkusebni doby v ptipadé opakovani
pracovniho poméru na dobu urcitou ¢i v ptipadé, kdy
zaméstnanec jiz stejné pracovni Ukoly vykonaval na za-
kladé DPP ¢&i DPC.

Soubézné zaméstnani u jiného
zaméstnavatele a zakaz konkurence

Smérnice 2019/1152 stanovi, Ze zaméstnavatel nesmi
zaméstnanci zakazovat prfijeti soubézného zamést-
nani u jiného zaméstnavatele, pokud toto nezasahuje
do rozvrhu pracovni doby zaméstnance u dotéeného
zaméstnavatele. Zaméstnanec nesmi byt z ddvodu, Ze je
soubézné zaméstnan u jiného zaméstnavatele, podroben
nepfiznivému zachazeni. Smérnice 2019/1152 viak soucas-
né pfipousti moznost omezeni soubéZného zaméstnani
u jinych zaméstnavateli z divodu nesluéitelnosti na
zakladé objektivnich diivodi, jako jsou zdravi a bezpe¢-
nost, ochrana obchodniho tajemstvi, integrita vefejné sluzby
nebo zabranéni stietu zajma.

Lze uvést, Ze uvedené Uzce souvisi s pozadavkem na pfed-
vidatelné rozvrhovani pracovni doby (vyse), kdy pokud
pracovnik nezna rozvrzeni své pracovni doby s dostate¢nym
predstihem, téZko mlize uvazovat o paralelnim zaméstnani
u jiného zaméstnavatele a je vtomto sméru omezen v dispo-
zici se svou pracovni silou.

Dle sou¢asného znéni zakoniku prace zaméstnanci obecné
mohou vykondvat vydéle¢nou ¢innost vedle svého stavaji-
ciho zaméstnani. Takova soubéznd vydéle¢na &innost viak
nesmi zasahovat do opravnénych zajm zaméstnavatele.
Zakonik prace proto soubézné zaméstnani v § 304 limituje
v rozsahu, v jakém se soubézna vydéle¢na cinnost zamést-
nance shoduje s predmétem ¢innosti zaméstnavatele.V tom-
to rozsahu je vykon soubézné vydéle¢né ¢innosti podminén
zaméstnavatelovym ptedchozim souhlasem. Zaméstnavatel
muze udéleny souhlas kdykoliv odvolat, pfi¢emz zaméstna-
nec je nasledné povinen bez zbyte¢ného odkladu soubéz-
nou vydéle¢nou ¢innost ukoncit.

Pfedmét ¢innosti zaméstnavatele Ize dle judikatury zjistit ze-
jména z obchodniho rejstiiku (u subjektl v ném zapsanych),
z zivnostenského opravnéni (u jeho drzitel(), popf. ze zvlast-
nich pravnich pfedpis(.’® Aby byla dana shoda vydéle¢né

10 21 Cdo 1132/2014

¢innosti zaméstnance s predmétem ¢innosti zaméstnavatele,
postaci, ze vydéle¢nd ¢innost zaméstnance pokryva pouze
urcitou dil¢i ¢ast predmétu ¢innosti zaméstnavatele. Neni tak
nutné, aby se vydéle¢nd c¢innost zaméstnance kryla s celym
pfedmétem cinnosti zaméstnavatele (ktery pfitom muze byt
velmi rozsahly)."” Neni vyznamné, jakym zplsobem, v jakém
rozsahu, popf. zda viibec zaméstnavatel svij pfedmét ¢&in-
nosti vykonava."? '

Zékaz soubézné vydéle¢né &innosti dle zakoniku prace se
zda byt koncipovan piilis Siroce, kdy zdkon zaméstnanci
zakazuje i vykon takové vydéle¢né ¢innosti, ktera sice zasa-
huje do formalné vymezeného predmétu ¢innosti zamést-
navatele (napf. v obchodnim rejsttiku), ale kterd materialné
nezasahuje do skutec¢né vykonavané ¢innosti zaméstnavate-
le — za takové situace fakticky nedochézi a nemuze dojit ke
konkuren¢nimu stfetu. Cesky zakonodarce tak bude muset.
pfijmout takovou Upravu, aby zakaz vykonu soubéznéhc.
zaméstnani byl interpretovan restriktivné, kdy omezeni
by se méla uplatnit jen v pfipadech, kdy zajmy zamést-
navatele a zaméstnance skuteéné koliduji, a to pouze
v nezbytném rozsahu.

Prechod na jistéjsi formu zaméstnani

Smérnice 2019/1152 zarucuje zaméstnancim pravo poza-
dat o formu zaméstnani s predvidatelnéjsimi a jistéjsimi
pracovnimi podminkami, pokud je k dispozici, stejné jako
pravo obdrzet od zaméstnavatele do 1 mésice odu-
vodnénou pisemnou odpovéd' na takovou Zadost. Pravo
zaméstnance Zddat o predvidatelnéjsi a jist&jsi pracovni
podminky a povinnost zaméstnavatele poskytnout od(ivod-
nénou odpovéd podmiriuje smérnice 2019/1152 ukoncenim
zkudebni doby a trvanim zaméstnani u zaméstnavatele po
dobu alespori 6 mésicd.

Uvedené patrné nezakotvuje vymahatelné pravo na
piefazeni na jinou dostupnou formu zaméstnani.
Zamé@stnavatel sice musi svou zamitavou odpovéd odu-
vodnit, nicméné smérnice 2019/1152 nikterak nespecifikuje
kvalitu tohoto odlivodnéni — myslitelny je tedy i vyklad, Ze
postadi i jen formalni vyfizeni zédosti s uvedenim jakychkoliv
ddvodd. Z velké casti tedy bude zaviset na zpUsobu, jakym
bude dané ustanoveni provedeno ¢lenskymi staty. Pokud
by zaméstnavatel mohl Zadost zamitnout z jakéhokoliv du-
vodu, pravo na prechod na pfedvidatelnéjsi a jist&jsi formu
zaméstnani by bylo efektivné redukovano na pravo vyjadFit

11 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 22. 4.2015, sp.zn. 21 Cdo 1132/2014.

12 Usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 12.7.2017, sp. zn. 21 Cdo 3980/2016,
stejné jako rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 4. 11. 1998, sp. zn. 2
Cdon 1628/97.
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preferenci, coZ samo o sobé nijak vyznamné nezlepiuje prav-
ni situaci zaméstnanca.

Uvedeny nedostatek mize byt zhojen ¢eskym zakonodar-
cem. Zaméstnavatel by mél mit mozZnost zamitnout zadost
zaméstnance o pfevedeni na pfedvidatelng&jsi a jist&jsi formu
zaméstnani jen tehdy, pokud takové zaméstnani bud neméa
k dispozici, nebo pokud existuji objektivni déivody (napf. vaz-
né provozni dlvody), které zaméstnavateli brani v kladném
vyfizeni Zddosti zaméstnance.

Poznamka: Lze se inspirovat v ustanoveni § 241 zakoniku
prace, které stanovuje zaméstnavateli povinnost vyhovét
zadosti zaméstnance o vhodnou Upravu pracovni doby, ne-
brani-li tomu vazné provozni diivodu.

_dbjektivni divody by pak mély byt vykladany spise restrik-
tivné. Odlvodnéni zaméstnavatele by mélo podléhat soud-
nimu pfezkumu. Nad ramec uvedeného se jevi jako vhodné
téZ stanoveni povinnosti zaméstnavatele informovat za-
méstnance o predvidatelngjsich a jist&jsich moznostech za-
méstnani, které ma zaméstnavatel k dispozici (a¢koliv tento
pozadavek smérnice 2019/1152 neklade).

Poznamka: Obdobné jako § 279 odst. 1 pism. g) zakoniku
prace, dle kterého ma zaméstnavatel povinnost informovat
zameéstnance o nabidce volnych pracovnich mist na dobu
neurcitou, kterd by byla vhodna pro dalsi pracovni zafazeni
zamestnancl pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim po-
méru uzavieném na dobu urcitou.

Smérnice 2019/1152 stanovuje mozné udlevy pro zamést-
navatele - fyzické osoby, mikropodniky a malé a stfedni
podniky.” Témto zaméstnavateldm mize byt lhita pro
odpovéd prodlouZena az o 3 mésice, pficemz v p¥ipadé
opakovanych Zadosti téhoz zaméstnance mohou tito
zaméstnavatelé poskytnout odpovéd'i v tstni formé (za
pfedpokladu, Ze se odGivodnéni nezménilo). Zde je viak
nutné podotknout, ze mikropodniky a malé a stfedni pod-
niky pfedstavuji 99 % vsech podnikd v Evropské unii." Tyto
podniky pak zaméstnavaji asi 90 milion(i osob', pfi¢emz
aplikaci zminénych tlev by doslo k zeslabeni postaveni zna¢-
né Casti unijnich pracovnikd. Otaznik vyvstava téz ohledné
prokazatelnosti Ustni odpovédi ze strany zaméstnavatele

13 Tato povinnost by se v3ak nevztahovala na podniky s méné nez 250 za-
méstnanci a ro¢nim obratem do 50 milionti EUR nebo rozvahou do
43 milion( EUR, viz Doporugeni Komise 2003/361/ES — definice mikro-
podnikd, malych a stfednich podnikg.

14 https://www.europarl.europa.eu/factsheets/cs/sheet/63/male-a-stred-
ni-podniky.

15 Tamtéz.
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a ohledné pouZzitelnosti takové odpovédi pro Gcely uplatné-
ni pfislusnych narokd pfed soudem.

S ohledem na vy3e uvedené bude zddouci, aby ¢esky zéko-
nodarce v zakoniku prace:

B zakotvil pravo zaméstnance pozidat o predvidatelnéjsi
a jist&jsi zaméstnani a souvisejici povinnost zaméstnava-
tele na tuto Zadost do 1 mésice odpovédét;

B omezil divody, na jejichz zdkladé mdze zaméstnavatel
uvedené zadosti zaméstnance nevyhovét;

B stanovil informacni povinnost zaméstnavatele vaéi za-
méstnanclim a jejich zastupcim ohledné dostupnych
pfileZitosti predvidatelngjsiho a jist&jsitho zaméstnani
VvV ramci zaméstnavatele.

Povinna odborna pfiprava

Smérnice 2019/1152 stanovi, 2e pokud zaméstnavateli
z pravnich pfedpisi ¢i kolektivnich smluv plyne po-
vinnost zaméstnanciim poskytovat odbornou pFipra-
vu, musi ji poskytovat bezplatné - naklady na takovou
odbornou pfipravu by tak v Zadném ptipadé neméli nést
zaméstnanci. Odborna pfiprava se pak ma zapoditavat
do pracovni doby a pokud mozno ma v pracovni dobé
i probihat. V této souvislosti je tfeba zd(iraznit, ze povin-
nost zaméstnavatele poskytovat zaméstnanc@im odbornou
pfipravu bezplatné ve smyslu smérnice 2019/1152 se ne-
vztahuje na odbornou pfipravu, kterou zaméstnavatel
nemusi povinné zajistit (a které se tak zaméstnanec nemusi
povinné Gcastnit).

Zde nebude potfeba zasadnéjiich legislativnich zmén.
Zakonik préce stanovi, ze zaméstnavatel nesmi naklady od-
borné pfipravy prenaset na zaméstnance. Zaskoleni, zau¢eni,
odbornd praxe ¢i Gcast na skolenich a jinych formach pfipra-
vy za UCelem prohloubeni kvalifikace jsou pak dle zakoniku
prace zasadné povazovany za vykon prace. Cesky zakono-
dérce by nicméné mohl zvazit doplnéni ustanoveni, které
zdirazni, Ze odborna pfiprava ma preferované probihat
v ramci pracovni doby zaméstnanci.

Zaveér

Ackoliv bylo oproti plvodnimu navrhu ué¢inéno mnoho
Ustupkd, smérnice 2019/1152 bezpochyby predstavuje po-
sun spravnym smérem. Rekoncepce informaéni povinnosti
zaméstnavatele vici zaméstnancim ohledné podstatnych
aspektt zaméstnani povede k Vets jistoté a transparentnosti
Vv pracovnépravnich vztazich. Ke zlepseni postaveni zamést-
nancl a stability jejich zaméstnani dale pfispé&je i uprava
minimalniho standardu, co se ty¢e nékterych pracovnich
podminek. V této souvislosti Ize o¢ekavat, Ze zaméstnavatelé
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v diisledku zvy$eni ochrany zaméstnanct ztrati ¢ast své flexi-
bility pfi zaméstnavani zavislé prace.

Kromé nutnosti rozsiteni informaéni povinnosti a zkraceni
Ihaty pro poskytnuti informaci bude ¢eské pracovni pravo
muset zejména reflektovat pozadavky tykajici se minimalni
predvidatelnosti prace, kdy pravdépodobné dojde k pod-
statnému omezeni vykonu prace na zakladé DPP a DPC.
Ur¢itym zklamanim vsak je, e smérnice 2019/1152 nezakot-
vuje pravo na zaruceny objem placené prace ani nezakazuje
pracovni smlouvy na nulovy pocet hodin. Neni tak vylouce-
no, ze DPP a DPC jesté n&jaky ¢as v zakoniku préace zdstanou
(byt s urcitymi upravami).

Provedeni smérnice 2019/1152 si rovnéz vyzada zavedeni
mechanismu za G¢elem umoznéni pfechodu zaméstnancu

JAK SPRAVNE POCITAT DOVOLENOU PODLE ODPRACOVANYCH HODIN VCETNE PRIKLADU
25.9. 2020 | Vladislava Dvorakova, DiS. | Cena: 2 590 K¢ bez DPH/ 3 134 K¢ v¢. 21 % DPH

PROBLEMATIKA SRAZEK ZE MZDY, PLATU,

ODMENY NEBO JINYCH PRIJMU V ROCE 2020 KROK ZA KROKEM

1.VOX A. S. - VZDELAVANI OTEVIRA X MOZNOSTI

na zaméstnani s predvidatelngjsimi a jistéjsimi pracovnimi
podminkami. Zakonodarce bude déile muset upustit od
relativné striktniho a $iroce pojatého zdkazu soubézného
zamé&stnani u jiného zaméstnavatele. Drobné zmény si prav-
dépodobné vyzada téZ iprava zkusebni doby.

Nezbyva tedy nez vyckat dalsiho vyvoje — v dobé koronavi-
rové se navic viichni zabyvaji jinymi vécmi, a tudiz |ze pfed-
pokladat, Ze transpozice této smérnice do ¢eského pravniho
tadu prob&hne na posledni chvili — doufejme jen, Ze uZivate-
1é budou mit aspon néjaky ¢as se s ni seznamit.

Pravni predpisy citované v clanku

(predpisy jsou vzdy citovany ve znéni pozdéjsich predpisti, pokud neni
vyslovné uvedeno jinak)

= zikon €. 262/2006, zékonik prace

29.9.2020 | Zdenék Kizek | Cena: 2 390 K¢ bez DPH/ 2 892 K¢ vE. 21 %

SKONCENI PRACOVNIHO POMERU NA PRAKTICKYCH PRIKLADECH
1.10.2020| Mgr. Veronika Odrobinova | Cena: 2 590 K¢ bez DPH/ 3 134 K& v¢. 21 % DPH

ZAKLADNI ORIENTACE V PERSONALISTICE

7.-8.10.2020! Olga Francti| Cena: 6 990 K¢ bez DPH/ 8 458 K¢ v¢. 21 % DPH

GDPR PRO PRACOVNIKY Z OBLASTI HR - PRAKTICKE ZKUSENOSTI
12.10.2020 | Mgr. Veronika Odrobinova | Cena: 2 290 K¢ bez DPH/ 2 771 K& v¢. 21 % DPH

Zmeény ve mzdové Uctarné a personéln.i oblasti od 1. 1. 2021

13.10. 20201 Ing. Riizena Klimova | Cena: 2 690 K¢ bez DPH/ 3 255 K v¢. 21 % DPH

ZAMESTNANECKE AKCIOVE PROGRAMY - SE ZAMERENIM NA PRAKTICKOU APLIKACI
14.10. 2020 Ing. Richard Jahoda | Cena: 2 290 K¢ bez DPH/ 2 771 KC v¢. 21 % DPH

0SOBNi ODPOVEDNOST PERSONALISTY/MZDOVE UCETNI ZA 3KODU ZPUSOBENOU NEPLATNOU VYPOVEDI
16.10. 2020 | Mgr. Tomas Liskutin | Cena: 2 490 K& bez DPH/ 3 013 K¢ v¢. 21 % DPH

PRACOVNELEKARSKE SLUZBY - PO NOVELACH ZAKONU A VYHLASKY
21.10.2020 | JUDr. Bofivoj Subrt, Prof. MUDr. Milan Tuéek, CSc. | Cena: 2 590 K¢ bez DPH/ 3 134 K& v¢. 21 %

AGENTURNI ZAMESTNAVANI OD ZADOSTI PO KONTROLU

27.10.2020 | JUDr. Jaroslav Stadnik, Ph.D., JUDr. Petr Seidl | Cena: 2 390 K& bez DPH/ 2 892 K¢ v¢. 21 % DPH

Vice informaci nejen o téchto seminafich a moznost prihlésit se naleznete na www.vox.cz.
V piipadé dotaz(i se na nas nevahejte obratit: 777 741 777 | vox@vox-kurzy.cz.

WWW.PRACEAMZDA.CZ



