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ZAMESTNANOST

Vysilani zaméstnanct v ramci EU

Vysilani zaméstnancu v ramci EU
VI. Portugalsko, Lotyssko

V pribéhu lonského roku bylo vysilani zaméstnanct v rdmci nadnarodniho poskytovani sluzeb v Evropé
Siroce diskutovanym tématem. MUize za to smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957 ze dne
28. Cervna 2018 (déle jen ,Smérnice”), ktera novelizovala pavodni ,vysilaci” smérnici (96/71/ES) a kterd
¢lenskym stattim EU nafidila transponovat predmétna ustanoveni nejpozdéji do 30. Cervence 2020. Jak
se to konkrétnim zemim povedl|o?

JUDr. Natasa
Randlova, Ph.D.
Advokatni kancelar Randl

Partners, s.r. 0., ¢len aliance
lus Laboris

Mgr. Lucie Hoftejsi

Advokatni kancelar Randl
Partners, s. r. 0., ¢len aliance
lus Laboris

Ve spolupraci s advokaty

z ¢lenskych kancelafi lus
Laboris: Bruno Soeiro
Barbosa (pbbr, Portugalsko)
a Kristine Patmalniece
(Cobalt, Lotyssko).

Unikatni pracovnépravni serial ,Vysilani zamést-
nanct v ramci EU” si klade za cil byt pomocnou
rukou predevsim pro ceské zaméstnavatele
vysilajici své pracovniky do jinych ¢lenskych
statii Evropské unie — jsou to totiz pravé vysila-
jici zaméstnavatelé, ktefi jsou povinni si vnitro-
statni Upravu dané pfijimajici (hostitelské) zemé
osvojit a fidit se ji ve viech aspektech vykonu
prace zaméstnance vyslaného do zahranidi.

Realizace celého projektu je zastiténa mezina-
rodnialiancilus Laboris, jejimz je advokatni kance-
I&F Rand| Partners exkluzivnim ¢lenem za Ceskou
republiku. Jednotlivé narodni Upravy byly popsé-
ny ¢lenskymi advokétnimi kancelafemi lus Laboris
v ramci mezinarodniho projektu ,Imigration and
Global Mobility”. V kazdém dilu seridlu naleznete
pravni Gpravu pieshrani¢niho vysilani pracovnikd
ze dvou vybranych jurisdikci ¢lend EU, na nasle-
dujicich radcich predstavujeme narodni pravidla
stanovend v Portugalsku a Loty3sku.

Portugalsko

Autorem anglického origindlu je Bruno Soeiro
Barbosa z advokdtni kanceldre pbbr.

Portugalsko implementovalo novou Upravu
pozdéji, nez stanovila Smérnice, a to implemen-
tac¢nim zakonnym nafizenim ¢. 101-E/2020 ze
dne 7. prosince 2020 s ucinnosti od 9. prosin-
ce 2020 (déle jen ,implementacni nafizeni”).

I. Tvrdé jadro

Implementacni nafizeni nové rozsifuje portu-
galské ,tvrdé jadro” pracovnich podminek, kte-
ré musi byt dodrzeno ze strany ¢lenskych statd

vysilajicich své zaméstnance k vykonu prace do
Portugalska, o nasleduijici:

B Vyslanému zaméstnanci nalezi ubytovani
za podminek stanovenych portugalskym
zaméstnavatelem.

B Vyslanému zaméstnanci nalezi ndhrada
cestovnich vydaji a vydaji za ubytovani
a stravovani pfi cesté z a do obvyklého mista
vykonu prace, kam byl ptidélen, nebo v pfi-
padé docasného vyslani mimo toto misto.

ll. Dlouhodobé vyslani

V pfipadé, ze doba vysléni k vykonu prace do
Portugalska presahne 12 mésicd, vyslani za-
méstnanci budou podléhat vsem pravidldm
a podminkdm zaméstnani stanovenym portu-
galskym pravnim fadem, stejné jako zédvazkdm
vyplyvajicim z obecné zavaznych kolektivnich
smluv, a to bez ohledu na pravo, jimz se fidi za-
méstnanecky vztah.
Vyjimku z tohoto pravidla tvofi:
B pravidla tykajici se sjednavani a ukonovani
pracovniho poméru, vcetné pravidel pro
konkuren¢ni dolozky;

B doplikové zaméstnanecké dichodové sys-
témy.

Do maximalni doby 12 mésich se zapocitava
skutecna doba vyslani, tedy i doba pfed 9. pro-
sincem 2020, kdy nabylo G¢innosti implemen-
ta¢ni nafizeni. Na zakladé oddvodnéného
ozndmeni muze byt 12mési¢ni doba pro-
dlouzena aZ na 18 mésicl. Oznameni je tfeba
zaslat portugalskému inspektoratu prace pres
webové  rozhrani:  www.act.gov.pt/(pt-PT)/
Centrolnformacao/DestacamentoTrabalhadores/
Paginas/default.aspx.
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lll. Pocitani ¢asu

V pfipadg, Ze vyslaného zaméstnance nahradi jiny zamést-
nanec, ktery bude vykondvat stejnou praci na stejném misté,
doby vysléni obou zaméstnancti se budou pro tGcely vypoctu
maximalni doby scitat. Pfi posuzovani ,stejné prace na stej-
ném misté” je tfeba pfihlédnout mimo jiné k povaze posky-

tovanych sluzeb, vykondvané praci nebo k adrese pracovisté.

IV. Informacni povinnost.

Pokud jde o informacni povinnost tykajici se agentur prace
v pfipadé vyslani jejich zaméstnancd k vykonu prace do
Portugalska, stanovi tamni pravni Uprava nasledujici pravi-
dla:

B Uzivatel je povinen informovat agenturu prace o ves-
kerych pracovnich podminkach, které se na vyslaného
zaméstnance vztahuji (v¢etné pravidel ohledné odmério-
vani).

B Portugalsky uzivatel je povinen pfedem informovat
agenturu prace (at uz portugalskou nebo zahrani¢ni)
o dal$im vyslani vyslaného zaméstnance do jiného ¢&len-
ského statu.

V. Zvl&stni priplatky, ndhrada vydaja

Vyslani zaméstnanci maji narok na nadhradu cestovnich vy-
dajli a vydajli za ubytovani a stravovani. Ndhrada cestovnich
vydajd a vydaji za ubytovani a stravovani nalezi vyslanému
zaméstnanci pfi cesté z a do obvyklého mista vykonu préce,
kam byl pfidélen, nebo v pfipadé docasného vyslani mimo
toto misto.

VI. Administrativni povinnosti

Spravnim organem pfislusnym pro oblast preshrani¢niho vy-
silanipracovnikijelnspekceprace(,ACT").Nastrankach Gfadu
(www.act.gov.pt/(pt-PT)/Centrolnformacao/DestacamentoTra-
balhadores/Postingofworkers/Paginas/default.aspx) je mozné
dohledat praktické informace (Caste¢né téZz v angli¢ting),

v€etné pfislusnych formulail a jednotlivych krokd registrac-
niho procesu.

Oznamovaci povinnost zahrani¢niho zaméstnavatele vysila-
jiciho své zaméstnance do Portugalska je splnéna odeslanim
elektronickéhoformulafedostupnéhonaadresewww.act.gov.
pt/(pt-PT)/Centrolnformacao/DestacamentoTrabalhadores/
Paginas/dtpp.aspx, a to pfed samotnym vyslanim.

Formulaf obsahuje nasledujici informace:

B identifika¢ni Udaje vysilajiciho zaméstnavatele;

B pocet a identifikacni Udaje vysilanych zaméstnanc(;

‘B ur¢eni kontaktni osoby v Portugalsku;
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B predpoklddanou dobu vyslani s uvedenim pfedpoklada-
ného data zahdjeni a skonceni vyslani;

adresy pracovist;

B povahu prace odlvodnujici vyslani.

VII. Ostatni

Pokuty: v pfipadé poruseni vyse uvedenych povinnosti (vy-
jma informacni povinnosti) mdze byt zaméstnavateli udéle-
na pokuta v rozmezi od 612 EUR do 9690 EUR za vyslaného
zaméstnance.

Vyjimky: na oblast silni¢ni pfepravy se vyse uvedené zmény
nevztahuiji.

Lotyssko

Autorkou anglického origindlu je Kristine Patmalniece z advo-
kdtni kanceldre Cobalt.

Loty3sko implementovalo novou Gpravu stanovenou Smérnici
novelou zékoniku prace ze dne 21. prosince 2020 s G¢innosti
od 5. ledna 2021 (dale jen ,implementa¢ni novela”).

I. Tvrdé jadro

Implementacni novela rozdituje ,tvrdé jadro” pracovnich
podminek, které musi byt dodrzeno ze strany ¢lenskych sta-
th vysilajicich své zaméstnance k vykonu prace do Loty3ska.
Zaméstnanec vyslany do LotySska ma nové narok na pracov-
ni podminky a ustanoveni obsazené v néarodnich pravnich
predpisech i vdeobecné zavaznych kolektivnich smlouvéch,
které se tykaji: mzdy (vCetné pfiplatki za rizikovou, pfes¢a-
sovou a nocni praci a praci ve svatek), ubytovacich narokt
pro zaméstnance, ktefi vykondvaji praci mimo své pravidelné
pracovisté, pokud takové zaméstnavatel poskytuje, ndhrady
nakladd souvisejicich s pracovnimi cestami vyslaného za-
méstnance na Uzemi Lotysska, véetné denniho ,kapesného”
pro pracovni cesty.

II. Dlouhodobé vyslani

Jestlize doba vyslani prekro¢i 12 mésicd, na vyslaného za-
méstnance se budou vztahovat dalsi ustanoveni a pracovni
podminky obsazené v loty$ském pravnim fadu nebo obecné
zavaznych kolektivnich smlouvach. Vyjimku tvofi pravidla
tykajici se uzavirani a ukon¢ovani zaméstnaneckych smiluv,
véetné konkurencnich dolozek, a penzijnich systémd.

Pokud zahrani¢ni vysilajici zaméstnavatel pfedlozi lotys-
skému statnimu inspektoratu prace odlivodnéné ozname-
ni o prodlouzeni vyslani (maximalné na 18 mésic(), vyse
uvedena ustanoveni se na vyslaného zaméstnance budou
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vztahovat aZ po uplynuti této prodlouzené doby. Loty3ské
pravni pfedpisy nestanovi pro oznameni zadnou specifickou
formu.

Co se tyce vyslani zapocatych prede dnem Gcinnosti imple-
mentac¢ni novely, Loty$sko slo cestou tzv. Cistého Stitu — 12,
resp. 18 mésicl jako maximalni délka kratkodobého vyslani
se tedy zadind pocitat ode dne tcinnosti implementacni no-
vely, tedy od 5. ledna 2021.

. Pocitani ¢asu

Jestlize zaméstnavatel nahradi zaméstnance vyslaného
k praci do Loty$ska jinym zaméstnancem, ktery bude vy-
konévat stejnou praci na stejném misté, doby vyslani obou
zaméstnanct se budou pro Gcely vypoctu 12mési¢niho ma-
xima scitat.

IV. Informacni povinnost

Implementa¢ni novela rozsifuje informacni povinnost v pfi-
padé tzv. nepfimého vyslani — tedy pokud je zaméstnanec
vyslany do Loty$ska nasledné vyslan lotysskym pfijimacim
zaméstnavatelem k vykonu prace do dalsiho ¢lenského sta-
tu EU/EHS. V takovém pfipadé musi byt dany zaméstnanec
svym (pGvodné vysilajicim) zaméstnavatelem informovan o:
statu, v némz by mél vykondvat praci,

délce vyslani,

méné, v niz mu bude vyplacena mzda,

benefitech, které mu v souvislosti s vykonem prace nalezi,

moznostech névratu do vlasti a procesu s tim souviseji-
cim,

mzdé dle prava pfijimajiciho zaméstnavatele,

odménach a zpUsobu, jakym jsou nahrazovany cestovni
vydaje a vydaje za stravu a ubytovani,

B oficidlnich webovych strankdch statu pfijimaciho za-
méstnavatele, kde Ize dohledat informace tykajici se pre-
shrani¢niho vysilani zaméstnanct.

Lotyssky pfijimajici zaméstnavatel je na druhou stranu po-
vinen informovat pavodniho vysilajictho zaméstnavatele
o svém umyslu dale vyslat tohoto zaméstnance k vykonu
prace do zahranici, a to v dostatecném predstihu tak, aby
mél pavodni vysilajici zaméstnavatel moznost splnit vyse
uvedenou informa¢ni povinnost ve vztahu k zaméstnanci.
Stejna pravidla plati i pro agentury prace.

V. Zvlastni priplatky, nahrada vydaja

Zvlastni priplatky za vyslani jsou povazovany za sou-
¢ast odmény zaméstnance vyslaného k vykonu prace do
Loty3ska, pouze pokud neslouZzi k hrazeni vydaji skutecné

vynaloZenych v dusledku vyslani. Jestlize neni mozné jedno-
zna¢né urcit povahu zvlastnich pfiplatkd, bude celd ¢astka
povazovana za nahradu skute¢né vynalozenych vydaja.

Jestlize je zaméstnanec vyslan k vykonu préace do zahrani-
¢i, nadlezi mu denni pfispévek ve vysi 30 % pausalni castky,
kterou stanovi zvlastni pravni pfedpis pro Ucely pracovnich
cest. To neplati v pfipadé, Zze jsou vyslanému zaméstnanci
poskytovana 3 jidla denné, nebo v pfipadé, Ze mu naleZ
mzda ve stejné vysi, jakou ma srovnatelny zaméstnanec
v hostitelském staté, kam je zaméstnanec vyslan. Tyto dvé
vyjimky mohou byt vylou¢eny v pracovni nebo kolektivni
smlouvé. Pokud je denni pfispévek zaméstnanci vyplacen, je
povazovan za nahradu skute¢né vynalozenych vydaj(, nikoli
za soucast mzdy. '

VI. Administrativni povinnosti

Spravnim organem pfislusnym pro oblast pfeshrani¢niho
vysilani précovnikﬁ je (jiz vyse zminovany) statni inspektorat
prace. Na jeho strankach www.vdi.gov.Iv/en/posting-workers
jsou v anglickém jazyce dostupné viechny potiebné infor-
mace.

Zahrani¢ni zaméstnavatel je povinen informovat statni
inspektorat prace pfed samotnym vyslanim, a to prostred-
nictvim e-mailu zaslaného na adresu vdi@vdi.gov.lv. Zadna
zavazna forma neni pro tuto informaci stanovena, obsah
vsak ano, a to nasledovné:

1) informace o zaméstnavateli: nazev(jméno), IC, adresa,
kontakt (telefon, e-mail), jméno manazZera odpovédného
ve vécech pfeshrani¢niho vyslani. Pokud je zaméstnava-
tel agentura prace, musi tuto informaci vyslovné uvést
spolu s osvéd¢enim o opravnéni podnikat v tomto oboru
ve staté, kde sidli;

2) jméno vyslaného zaméstnance, cislo OP;

3) predpokladana doba vyslani;

4) adresa pracovisté v Lotyssku;

5) jméno a kontaktni Udaje zastupce zaméstnavatele
v LotySsku;

6) osoba, pro kterou bude prace v Loty3sku vykonavéna,
a druh prace nebo sluzeb, kvli kterym bylo vyslani usku-
te¢néno;

7) informace ohledné certifikatu A1, véetné statu, kde byl
vystaven, a Cisla;

8) potvrzeni o legélnosti zaméstnani v zemi EU/EHS, pokud
jde o obcana treti zemé.

Vysilajici zaméstnavatel se sidlem ve ¢lenském staté EU/EHS
je povinen urcit kontaktni osobu v Lotyssku, kterd bude mit
opravnéni jej zastupovat ve vztahu k lotydskym spravnim
organiim a souddm. Po celou dobu vysldni zaméstnance
a az dva roky po skonceni tohoto vyslani je kontaktni oso-
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ba povinna u sebe uchovévat pracovni smlouvu vyslaného
zaméstnance, zplsob vypoctu mzdy, vyplatni pasky a roz-
vrzeni pracovni doby a smén a tyto dokumenty kdykoli na
pozadani predloZit spravnim organitim, a to i v pfekladu do
lotysstiny. ’

Vysilajici zahrani¢ni zaméstnavatel je povinen informovat
piijimajiciho zaméstnavatele v Loty$sku o spInéniinformacni
povinnosti vici statnimu inspektoratu prace.

Jakékoli zmény daja obsazenych v.informaci musi byt na-
hlaseny statnimu inspektoratu prace do tii pracovnich dnd.

VII. Ostatni

Sankce: poruseni vyse uvedenych pracovnépravnich
povinnosti muaZe byt sankcionovano spravni pokutou,

Vysilani zaméstnancti v ramci EU

nepatrné poruseni méze vést k upozornéni.Vyse pokut za za-
vaznéjsi porudeni povinnostivtomto sméru se pohybuje mezi
35 a 350 EUR pro fyzickou osobu a 70 a 1100 EUR pro prav-
nickou osobu.

Vyjimky: oblast silni¢ni pfepravy je z vyse uvedenych pravi-
del vynata.

Pravni predpisy citované v ¢lanku

(predpisy jsou vzdy citovany ve znéni pozdéjsich predpist, pokud neni

vyslovné uvedeno jinak)

= smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957, kterou se
méni smérnice 96/71/ES o vysilani pracovniki v rdmci poskytovani
sluzeb

®  Decreto-Lei n.° 101-E/2020 de 7 de dezembro — zakonné nafizeni
¢. 101-E/2020 ze dne 7. prosince 2020 (Portugalsko)

= Darba likums, Latvijas Véstnesis, 105, 6. 7. 2001 — zakonik prace
(Lotyssko) :

AG VZDELAVACi AGENTURA - POZVANKA NA WEBINARE

15.6. 2021, webinaf (bude vysilano zive)

DOVOLENA SE V$iM VSUDY. AKTUALITY Z PRACOVNIHO PRAVA
JUDr. Petr Bukovjan, specialista na pracovni pravo, ¢len KE AKV Praha

Vice informaci a moznost pfihlasit se elektronicky najdete na internetovych stronkdch www.agseminare.cz.

Kontakt: seminare@agseminare.cz, 517 330 240, 606 072 977

Zakonik prace. Komentar - 6. vydani

Michael Kosnar, Vladimir Horna

¢.285/2020 Sh.

pravo, studenttm pravnich obord ale i mnoha dalsim.

Cena: 1950 K¢, 848 s., vazba pevna.
Objednat miiZete na obchod.wolterskluwer.cz.

Petr Hiirka, Natasa Randlova, Jifi Dolezilek, Dana Rouckova, Margerita Vysokajova, Soria Doudova,

Komentaf je zpracovan dle pravniho stavu G¢inného k 1. 1. 2021.

Sesté vydani podrobného komentare k zakoniku prace zapracovéava nejaktualnéjsi zmény, které pfinasi novela — zakon

Cilem komentafe je podat uZivateli srozumitelny komentaf pravnich norem, které se tykaji oblasti pracovniho prava.
Publikace je ur¢ena viem, ktefi se zabyvaji pracovnépravnimi vztahy a aplikuji pracovnépravni pfedpisy, pfedevsim zameést-
navatel&im, zaméstnanctim, managementu spole¢nosti, personalistim, mzdovym tcetnim, osobam profesné aplikujicim

Autorsky tym slozeny z prednich odbornikd na pracovni pravo z oblasti justice, advokacie i akademické sféry byl vyrazné
doplnén o odborniky, ktefi noveliza¢ni ustanoveni legislativné tvofili. Autofi se pracovnépravni problematikou zabyvaji
rovnéz pfi ¢innosti vzdélavaci, publika¢ni, védecké i pfi samotné aplikaci prava v praxi.

Komentaf je vybornou pomtickou usnadnujici vyklad ustanoveni, ktera pfinasi nejasnosti. Vyklad zakona je doplnén od-
kazy na souvisejici judikaturu a literaturu a obohacen o praktické pfiklady.

PRACE A MZDA 6/2021

25



