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povinnosti mu maze byt oblastnim inspektoratem préace uloZena pokuta az do vyse 1 000 000 K¢,
V praxi vsak k takové sankci za tento prestupek inspektordty nepfistupuji. Obecné pfi kontrole
nejde primarné o pokutovani zaméstnavatele, ale spise o upozornéni na povinnosti, které se
k zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim vazi.

P
ZAVER

Jak je z Clanku vidét, zaméstnat osobu se zdravotnim postizenim nenfi o nic sloZit&jsi nez u béz-
neho zameéstnance a navic mze zaméstnavateli prinést jen prospéch, at' uz jim myslime ziskani
financnich prispévkd anebo obohaceni firemni kultury a prekonani predsudkd, které jsou s touto
skupinou zaméstnanct casto spojovany. V neposledni fadé jde i o spinéni zakonné povinnosti
plnit povinny podil, ktera se tyka vsech zaméstnavatell s vice nez 25 zaméstnanci. Posledni
novela zékona o zaméstnanosti totiz vyznamné posiluje pravé ono ,pfimé zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim* a s tim souvisejici snizeni pfipadného odvodu do statniho rozpoctu,
ktere je pro mnoho zaméstnavatel( ,strasakem”.
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SMRT ZAMESTNANCE OCIMA ZAKONTKU PRACE

Receno s nadsézkou, vedle danf je smrt jedinou jistotou, kterou jako lidé v Zivoté mame. Pravni
rad proto musi myslet i na to, jak si poradit s prévy a povinnostmi ¢lovéka po jeho smrti. Nejinak
je tomu v pripadé smrti zaméstnance a jeho pracovnépravniho vztahu se zaméstnavatelem.

V soukromém pravu obecné plati, ze smrti ¢lovéka jeho dluhy (které méa pinit) & pohledavky
(ktere mu maji byt pinény) nezanikaji, ale Ze prechazeji na jeho pravni nastupce, zejména dédice.
Oproti tomu zanikaji ty dluhy a pohledavky, které jsou pevné spjaty s osobou zemfelého. Tak
napr. nesplnéna povinnost dluznika vratit zaptjcené penize véfiteli zpravidla prejde na dédice
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zemreleho. Naopak zemre-li kupfikladu malif, ktery mél na zakladé smiouvy o dilo namalovat
portret objednatele, zavazek jeho smrti spiée zanikne.

Z toho je ziejmé, Ze pracovnépravni vztahy, Jejichz predmeétem je osobni vykon zavislé
prace, spadaji do druhé skupiny zavazk(. Smrti zaméstnance pracovni pomér bezpodmineéné
konCi (srov. § 48 odst. 4 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti -
ddle jen ,zékonik prace”). Obdobné to plati pro vztahy zalozené dohodou o provedeni prace
¢i dohodou o pracovni ¢innosti - ackoli to zékonik prace vyslovné neuvadi, podavé se to prave
z jejich osobni povahy.

Skonceni pracovniho poméru viak neni jedinym dusledkem smrti zamestnance. Jaky je osud
penézitych a nepenézitych narokl mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem?

NAROKY ZAMESTNANCE VUCI ZAMESTNAVATELI

Zakonik préace k otazce narokdi zaméstnance vii¢i zaméstnavateli uvadiv § 328 odst. 1 nasleduijici:

»Penezita prava zameéstnance jeho smrti nezanikaji. Do vyse odpovidajici trojnasobku jeho
primérného meési¢éniho vydélku prechazeji mzdova a platové prava z pracovnépravniho
vztahu uvedeného v § 3 vété druhé postupné na jeho manzela nebo partnera, déti a ro-
dice, jestlize s nim zili v dobé smrti ve spolecné domacnosti: predmeétem dédictvi se stavaji,
neni-li téchto osob.*

Tak zaprve, je dulezité povsimnout si hned prvni véty daného ustanoveni - vznikl-li zamést-
nanci za jeho Zivota narok na penézité plnéni ze strany zaméstnavatele, nema smrt zamést-
nance za nasledek jejich zanik.

Zadruhg, oproti obecnému béhu véci, kdy se pohledavky zemrelého stavaji soucasti pozdista-
losti a predmeétem dédéni, maji mzdova (platova) prava zamestnance specidlni Gpravu. Do vy3e
trojnasobku priimérného vydélku zaméstnance (srov. § 351 a nasl. zakoniku prace) nabyvaji
tato prava manzel nebo partner zaméstnance; neni-li jich, pak déti zaméstnance; neni-li ani jich,
pak rodice zaméstnance. Vzdy viak za podminky, Ze tyto osoby Zily se zaméstnancem ve spolecné
domacnosti. Takto nabytd mzdova prava se nestavaji soucasti poztistalosti a danym osobam
nalezi bez dalsiho.

Mzdovymi (platovymi) pravy se rozumf zejména pravo na mzdu (plat), pravo na nadhradu mzdy
(platu) nebo jinou odménu za préci (napf. rizné bonusy), stejné tak rdzné priplatky (za praci pres-
cas, nocni praci apod.) nebo odmeénu za pracovni pohotovost.

Opravnéneé osoby by mély zaméstnavatele vyzvat k uspokojeni tohoto jejich naroku a pro-
kazat mu jeho predpoklady, tj. ze jsou urcenym rodinnym pfislusnikem (napf. rodnym listem)
aze s nim Zily ve spolecné domacnosti (alespon Cestnym prohldsenim). Rovnéz by mu mély urcit
platebni misto (napf. bankovni spojeni), kam ma zaméstnavatel pinit, aby s prostfedky mohly
o nejdrive disponovat, pfeklenout nelehké obdobi a alespon castecné pokryt Zivotnf potreby
po smrti svého blizkého.

Mzdova prava nad hranici trojnasobku primérného vydélku se stavaji soucasti
pozlstalosti, a to spolecné s dalsimi ~nemzdovymi” penézitymi pravy zemrelého. Témi mohou
byt napf. odstupné, dil¢i ndroky na nahradu ujmy (véetné nahrady za bolest a za ztizenf spole-
cenského uplatnéni), cestovni ndhrady nebo odmeény podle § 224 odst. 2 zakoniku préace (pri zi-
votnim & pracovnim jubileu, za poskytnuti pomoci pfi mimoradnych udalostech apod.). Neni
proto napr. mozng, aby zaméstnavatel pokracoval ve vyplaté téchto ¢astek na ucet zemrelého
zameéstnance nebo na tcet jemu zndmych pozUstalych.

Co se konkrétné odstupného tyce, narok na ne&j zameéstnanci vznika pouze v pFipadé,
Ze pracovni pomér skonéi, a to 7 vyjmenovanych divod (srov. § 67 zékoniku prace). Zemfe-li
zamestnanec pred timto skoncenim - napr. pred uplynutim vypovédni doby - narok na odstupné
nevznikl, a nemGze tak ani prejit na jmenované rodinné prislusniky, ani se nestava soucasti
pozUstalosti.
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A jak je to s nepené&Zitymi naroky zaméstnance, tedy napf. s prévem na pridélovani prace,
pravem na pfiznivé pracovni podminky ¢i prédvem na informovani a projednani? U téch je to jed-
noduché. Vzhledem k tomu, Ze jsou vazany na osobu zaméstnance a nelze je prevést na jinou
osobu - ani na rodinné prislusniky - smrti zaméstnance zanikaji.

SMRTELNY PRACOVNI URAZ

Specifickou situaci je pripad smrtelného pracovniho Urazu zaméstnance. Utrpi-li zaméstnanec
takovy Uraz, mohou vznikat nasledujici naroky, a to vyjmenovanym osobam:
= nahrada Gcelné vynaloZenych naklad( spojenych s Ié€enim - tomu, kdo je skute¢né vynalozil;
= nahrada pfimé&Fenych nakladii spojenych s pohfbem - tomu, kdo je skute¢né vynalozil;
= nahrada nékladd na vyzivu pozistalych - poziistalym, kterym zemfrely zaméstnanec vyzivu
poskytoval nebo byl povinen poskytovat;
= jednorazova nahrada nemajetkové ijmy pozlstalych - manzelovi, partnerovi, ditéti, rodici
nebo i dalsi osobam, které Ujmu zaméstnance pocituji jako vlastni Gjmu;
= nahrada vécné Skody - dédicim zemrelého zaméstnance.

Prava na jednotlivé nahrady vznikaji pfimo uréenym osobam, s vyjimkou vécné skody (viz
vyse), nikoli zemFelému zaméstnanci. Nemus/ tedy ani dojit k jejich prechodu, ani se nestavaji
soucasti pozlstalosti po zemrelém. Situace se tak lisi od ndrokd na ndhradu Gjmy vzniklé v sou-
vislosti s nikoli smrtelnym trazem, které vznikaji pfimo trazem postizenému zaméstnanci, a v pfi-
padeé jeho smrti jsou soucasti jeho pozdstalosti.

V praxi pak mlze dojit téZ k situaci, kdy zaméstnance postihne pracovni traz, a vzniknou
mu tak dil¢i naroky na nadhradu Gjmy (napf. za ztratu na vydélku a za bolest). Tento zaméstnanec
vsak nasledné jesté pred jejich uspokojenim v disledku pracovniho Urazu zemfe, takze se tyto
naroky stanou soucastf jeho poztstalosti. Sou¢asné ale vzniknou diléf naroky na nahradu
ujmy i pozstalym (napf. jednorézova ndhrada nemajetkové tjmy a nahrada nakladd spojenych
s pohifbem).

PRIKLAD
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Zaméstnankyné Jana Veseld pracuje jako obsluha Eerpaci stanice pro zaméstnavatele
BezinNafta, s.r. o. Pani Veseld se stane obéti loupezného pfepadeni, je vdzné zranéna a hospita-
lizovdna.

V diisledku pracovniho drazu ji tak vznikne vaci zaméstnavateli ndrok na ndhradu za bolest vzniklou v di-
sledku zranéni a lécby podle § 271c zdkoniku prdce a na ndhradu za ztrdtu na vydélku po dobu pracovni
neschopnosti podle § 271a zdkoniku prdce.

BohuZel, po nékolika mésicich v nemocnici svym zranénim podlehne a zemre, a to dfive, ne ji za-
méstnavatel vyplati vySe uvedené néihrady. Po pani Veselé ziistaly dvé dospélé dcery, v zdvéti zane-
chala veskery svij majetek rovnym dilem jim a svému pfiteli. Jeji pFitel vynaloZil viechny ndklady
na léceni za Zivota zaméstnankyné a ndklady na jeji pohFeb.

Ndroky na ndhradu za bolest a za ztrdtu na vydélku se stanou soucdsti poziistalosti po pani Veselé a rovaym
dilem (1/3) jej zdédi obé dcery a pritel, spolu s dalsim jménim tvoricim pozistalost.

Zdroveri kaZdé z dcer vznikne ndrok na jednordzovou ndhradu nemajetkové djmy poziistalych podle § 271i
zakoniku prdce. Priteli pani Veselé vznikne tento ndrok jen v pripadé, Ze prokdze, Ze s ni byl v poméru ro-
dinném nebo obdobném a Ze jeji Ujmu vnimd jako svou viastni. Souc¢asné mu vznikne ndrok na ndhradu
vsech ndkladd na Iéceni a ndkladd spojenych s pohibem, které skutecné vynaloil. Tyto ndroky vznikaji pfimo
dcerdm a priteli a netvori soucdst poztistalosti.
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NAROKY ZAMESTNAVATELE VUCI ZAMESTNANCI

U penéZitych prav zaméstnavatele v(i¢i zaméstnanci je situace opacnd. Tato prava smrti
zaméstnance zpravidla zanikaji, aviak s urcitymi vyjimkami. Tyto vyjimky predstavuji:

= prava, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto za ivota zameéstnance;

®= prava, ktera byla zaméstnancem pred jeho smrti pisemné uznana co do ddvod ivySe;

= prava zaméstnavatele na néhradu &kody zptisobené zemfelym zaméstnancem umysiné.

Tato prava zamestnavatele se jako dluhy stavaji soucasti poztstalosti. Povinnost tyto
dluhy splnit pfechazi na pfisluiné dédice.

Ostatni penézité préva zaméstnavatele, tj. napf. preplatky na mzdé neuznané zaméstnancem
pred smrti, prévo na nahradu $kody zplisobené zaméstnancem z nedbalosti & nahrada mzdy
za precerpanou dovolenou, o niz nebylo pravomocné rozhodnuto, smrti zamestnance zanikaji.

S nepenéZitymi pravy zaméstnavatele je to stejné jako u nepenézitych prav zaméstnance -
jeho smrti zanikaji. Zaméstnavatel se tak nemze napf. domahat splnéni urcitého pracovniho
ukolu po dédicich zemfelého zaméstnance.

PRIKLAD

Tii zaméstnanci (Jan Zdkefny, Martin Nepozorny a Josef Chybordd) vykondvali pro zaméstnavatele
prdci jako dcetni, vsichni vSak délali chyby ve fakturdch. Pdnové Nepozorny a Chybordd uvddéli
ve fakturdch nesprdvné Edstky pro svou nedbalost. Pan Zdkerny vSak nemél svého zaméstnavatele
rdd a chyby délal dmysiné. Zaméstnavateli tim kazdy ze zaméstnanci zpdsobil vyraznou skodu.
KdyZ se o tom zaméstnavatel dozvédél, se vSemi zaméstnanci zacal Jednat o ndhradé Skody. Pan
Nepozorny s nim uzaviel dohodu, jeji# soucdsti bylo uzndni dluhu co do divodu a vyse ze strany
zaméstnance. Pan Chybordd svych pochybeni sice distné litoval, k vyhotoveni Zddné pisemnosti mezi
nim a zaméstnavatelem vsak jiZ nedoslo. Vsichni tfi zaméstnanci totiz ndsledné tragicky zemreli
pri hromadné dopravni nehodé. Zaméstnavatel se ndroku na ndhradu Skody nemini vzddt. Po kom
JjivSak miiZe tispésné uplatriovat?

Pan Zdkerny skodu zptisobil imysiné, a proto prdvo zaméstnavatele na néhradu Skody jeho smrti nezaniklo.
Pan Nepozorny sice Skodu zpisobil z nedbalosti, nicméné pred svou smrti svj dluh zaméstnavateli uznal co
do divodu i vySe, a proto penézité pravo zaméstnavatele nezaniklo ani zde.

Naopak pohleddvka zaméstnavatele vici panu Chyborddovi smrti zaméstnance zanikla. Skoda, kterou pan
Chybordd zpisobil, nebyla zpiisobena tmysiné, nebyla panem Chybordadem pisemné uzndna a nebylo o ni
pravomocné rozhodnuto soudem.

ZAVER

smrt zamestnance je citlivou zéleZitosti zejména pro jeho blizké. Penézita prava po zemrelém
obvykle nebyvaji na prvnim misté. Nelze véak prehlédnout, Ze se tato udalost dotyka i zamést-
navatele, pricemz pofadek a f'ad v pravnich vztazich maze zaméstnavateli a pozUstalym pomoci
zvladnout ji o néco lehceji. Je proto klicové, aby vedeli, jak maji postupovat.

Zejména je treba umét urcit, jaké pohledavky ¢i dluhy zaméstnanec v dobé dmrti v(ici zamést-
navateli mél, jakou mély povahu (zda penézitou ¢i nepenézitou, mzdovou ¢i nemzdovou), a pi-
padné, zda doslo ve vztahu k nim k néjaké dalsf pravni skutecnosti (uznani dluhu, pravomocné
rozhodnuti apod.).

Naopak by zaméstnavatel nikdy nemél postupovat, jako by ke smrti nedoslo, tedy napf. po-

kraCovat v pInéni na bankovni Gcet zemrelého zaméstnance (v praxi Casty nesvar). Spravnym
postupem je spoluprace s poztistalymi a s povéfenym notafem.
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