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Pracovni urazy

ODSKODNENI

S pojmem ,pracovni uraz” se v praci setkal témér kazdy — a mnozi ho zazili i na vlastni
kazi. | v médiich se o pracovnich trazech pise témér denné.

Presto kolem otazky ,, Co je a co neni pracovnim drazem?” panuje mnoho nejasnosti.
Jeji zodpovézeni pritom rozhoduje o tom, zda ma zaméstnanec narok na odskodnéni

urazu, nebo ne.

Co se povazuje za pracovni Uraz?

Zakonik prace definuje pracovni Uraz v § 271k
nasledovné:

(1) Pracovnim drazem pro ucely tohoto zdkona je
poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-
li k nim nezavisle na jeho vali kratkodobym,
ndahlym a ndsilnym ptsobenim zevnich vlivi pri
plnéni pracovnich tkolt nebo v pfimé souvislosti
snim ($ 273 a 274).

(2) Jako pracovni uraz se posuzuje téz uraz, ktery
zamestnanec utrpél pro plneni pracovnich
ukold.

(3) Pracovnim  urazem neni  uraz, ktery se
zamestnanci pfihodil na cesté do zamestnani
a zpet.

Zjednodus$ené feCeno, pracovni Uraz je poskozeni

zdravi (v horSim pripadé ismrt), které

zameéstnanec utrpi v souvislosti s vykonem jeho

prace, a to v disledku arazového déje. V praxi to

mUze byt napriklad:

®  pohmozdéni pfi padu ze Zebriku pfi montazi,

®  porezani pfi obsluze stroje,

®  zlomenina pfi manipulaci s tézkym bremenem,

® nebo treba zranéni pfi dopravni nehodé béhem
pracovni cesty.

Naopak nutné nezalezi na tom, zda se uraz stal na

pracovisti nebo mimo néj, zda se jednalo
o neSikovnost ~ zaméstnance  nebo o néco
nevyhnutelného, nebo zda kurazu doslo

v pracovni dobé ¢i po ni.

Co se za pracovni uraz obvykle
nepovazuje?

Naopak pracovnim udrazem zpravidla nebude
napriklad:

® Uraz pri cesté z domova do prace,

® rvacka mezi zaméstnanci,

" infarkt.

Jak uz to v pravu byva, nic neni cernobilé. Kterykoli
z vyse uvedenych prikladd mdze byt pracovnim
Urazem. Vzdy bude zaviset na konkrétnich
okolnostech a na tom, zda spadaji do zakonné
definice pracovniho urazu.

Je to tedy jednoducha otazka?

Na prvni pohled mozna ano. Vtextu vyse
nalezneme jak zakonnou definici pracovniho Urazu,
tak i nékteré priklady z praxe.

Ale co presné znamenaji zevni vlivy? A jak se pozna,
Ze na nas plsobily krdtkodobé, ndhle a ndsilné?
Jaky je rozdil mezi Urazy pri plnéni pracovnich
ukold, v primé souvislosti s plnénim pracovnich
ukoldi a pro plnéni pracovnich tkoli? A co kdyz ma
zaméstnanec vlastni zdravotni problémy, které se
projevi pravé pri vykonu prace?
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Zakon nestaci Uraz byl pracovni. Je tedy
o L . vyhrano?

Navic — jak to tak byva v pravu zvykem — ani pri
posuzovani, zda je Uraz pracovni, Ci nikoli, text
zakona casto nestaci. V nasi denni praxi neustale
pracujeme se soudnimi rozhodnutimi, ktera jsou
bohata na pripady hranicnich az kuriéznich pripad
(ne)pracovnich arazd.

Neni. Posouzeni Urazu jako pracovniho je jen
prvnim krokem na cesté k odskodnéni. V dalSich
prispévcich se podivame napfiklad na to, jaka
dokumentace se poji s pracovnimi Urazy a zda je
dilezita pro odskodnéni, kdy zaméstnavatel za
pracovni Uraz neni odpovédny, jaké konkrétni
naroky muzete jako zameéstnanec uplatnit a na
mnoho jiného.

KONTAKT

® Nasli jste se v textu clanku?
®  Nevite si rady, zda je vas pripad skutecné pracovnim trazem?
B Stal se Vam pracovni tiraz a mate zajem o ziskani co mozna nejvyssiho odskodnéni?

Ozvéte se nam. Nasi specialisté vam pomohou posoudit situaci a vymoci co nejvyssi mozné odskodnéni. Stranka
s kontakty a s formularem ZDE.

Mgr. Anezka Mgr. David Mgr. Milan

Kutéjova Smolaf Flachs

Advokatka Advokat Advokatni
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