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Pandemie COVID-19
a pracovnépravni dopady

Posledni tydny se bez jakékoliv nadsazky nachazime v dobé koronavirové. Koronavirus SARS-CoV-2
zpUsobujici onemocnéni COVID-19 je téma, které nas vsechny obklopuje a narusuje nejen veskeré
soukromé aktivity, ale také zaméstnani, podnikani ¢ivykon samostatné vydéle¢né ¢innosti.Vtomto ¢lanku
vam prinasime kratké shrnuti, jak se v této problematice zorientovat zejména z pohledu zaméstnance
azaméstnavatele, nebot v zaplavé mnoha statnich opatfenia jesté vétsiho mnozstvi ¢lankd mnohdy neni
jasné, jaka uprava se bude na zaméstnavatele vztahovat, jak vysokou nahradu mzdy maji zaméstnanci
dostat a zda stat poskytne zaméstnavateli na vyplacené nahrady mzdy néjaky prispévek.
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Vykon prace zdomova

Za predpokladu, zZe to povaha vykondavané pra-
ce zaméstnance umoznuje, pfedstavuje idedlni
variantu feseni koronavirové krize vykon prace
z domova, kdy zaméstnanci i nadale vykonavaji
svoji praci v plvodnim rozsahu (jen k ni do-
chazi mimo bézné pracovisté zaméstnavatele)
a pobiraji za takto vykonanou praci mzdu. Tato
varianta je vyhodna i pro zaméstnavatele, ktery
nejen efektivné zamezi moznosti Sifeni nakazy
na svém pracovisti, ale i nadale méze pokraco-
vat ve své podnikatelské ¢innosti.

Zaméstnavatel vsak nemuze vykon prace z do-
mova zaméstnanci jednostranné nafridit — vzdy
je nezbytnad dohoda se zaméstnancem. Pokud
zaméstnanec tedy s vykonem prace z domova
nesouhlasi a zaméstnavatel nechce zaméstnan-
ci umoznit bézny vykon prace z jeho pracovistg,
bohuZel nastane prekdzka v praci ve smyslu
§ 208 zdkoniku prace a zaméstnavatel bude
muset takovémuto zaméstnanci zaplatit ndhra-
du mzdy ve vysi 100 % primérného vydélku.
Doufejme, ze takovychto zaméstnancl, ktefi
vyuziji soucasné krize k tzv. nicnedélani, bude
co nejméné a prevazi ti, co si budou vazit toho,
ze zaméstnavatel se je svym opatfenim snazi co
nejvice chranit proti nakaze.

V soucasné krizové situaci se muize stat, ze neni
mozné uzaviit danou dohodu se zaméstnan-
cem klasickou ,papirovou” formou. Z tohoto
pohledu je vhodné danou dohodu uzavrit
i jinym zplsobem, typicky prostfednictvim

e-mailu, kde zaméstnanec vyjadii s vykonem
prace z domova svij souhlas. AZ se v3e uklidni
a vratime se zpét do kancelafi, doporucujeme
jesté e-mailovy souhlas potvrdit i podpisem na
vlastni dohodé.

V kazdém pripadé Ize zaméstnavatellim do-
porucit, aby stanovili podrobné podminky pro
vykon prace z domova ve vnitfnim predpisu,
ktery typicky upravuje:

B rozvrhovani pracovni doby a jeji evidenci;

B zpUsob dosazitelnosti zaméstnance pfi praci
zdomova;

B moznost kontroly vykonu prace zaméstnan-
ce;

B specidlni pravidla bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci;

B povinnost dostavit se na pracovisté podle
pokyni zaméstnavatele;

B pfipadné otdzku uhrady nakladd (viz nize)
apod.

Podle zadkoniku prace obecné plati, ze zavisla
prace musi byt vykonavana na naklady zamést-
navatele, a proto by zaméstnavatelé méli v da-
ném predpisu rovnéz vyresit otdzky nahrady
vzniklych ndkladd a zplsob jejich prokazovani.
Dané ndaklady musi zaméstnanci skutec¢né
vzniknout a musi byt zaméstnavateli fadné do-
loZeny/vyuctovany (napf. podrobnou kalkulaci
navysenych naklad(i na energie). Z darnového
pohledu je totiz problematickd pausalni na-
hrada, kterd je pro zaméstnavatele svoji jed-
noduchosti velice lakava a v praxi velice ¢asto
vyuzivand. Pfed zavedenim pfipadné nahrady
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doporucujeme tuto problematiku vzdy zkonzultovat s dano-
vymi poradci. Vice k dariovym hlediskim naleznete ve sta-
novisku Koordinac¢niho vyboru Komory danovych poradct.

Pokud vsak vykon prace z domova predstavuje pouhy be-
nefit, kdy zaméstnanec mize i nadéle vykondvat svoji praci
na svém pracovnim misté na pracovisti zaméstnavatele, za-
méstnavatelé obvykle ndhradu neposkytuji. Otazkou je, zda
se tato situace vztadhne na souc¢asnou koronavirovou dobu.

Pirekazky v praci

Dalsi velice diskutovanou problematiku predstavuji prekaz-
ky v praci. Zakonik prace zna jak prekazky v praci na strané
zaméstnance, tak také na strané zaméstnavatele. Jejich
rozliSeni je v navaznosti na pandemii COVID-19 kli¢ové, pro-
toze za rlzné prekdazky nélezi zaméstnanclim nahrada mzdy
v r(izné vysi.

Je nutné zde zdUraznit zakladni pravidlo prekazek v préci,
a to ze béhem nich zaméstnanci nepracuji v rozvrzené dobg,
a protoze nemohou pracovat, nepfislusi jim jejich mzda, ale
bud jeji nahrada (bud'v pIné, nebo omezené vysi), nebo jen
neplacené volno. Pro nahradu je vsak podstatné, Ze se nevy-
pocitava ze zdkladni mzdy, ale z primérného vydélku.

Prekazky na strané zameéstnance

Co se tyce prekéazek v praci na strané zaméstnance, v soucas-
né situaci zaméstnavatelé casto fesi u svych zaméstnanct
karanténu a nutnost péce o dité (osetfovné).

Karanténa

Pokud byla zaméstnanci nafizena karanténa, jednd se
o pfekazku v praci na strané zaméstnance, po kterou je za-
méstnavatel povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance
a zaméstnanci nalezi po dobu prvnich 14 dni karantény
od zaméstnavatele za zmeskanou pracovni dobu nahrada
mzdy ve vysi 60 % primérného vydélku dle § 192 odst. 2
zakoniku prace. Od 15. dne karantény zaméstnanec dale cer-
pa davku nemocenského pojisténi. Tento postup se uplatni
i u zaméstnanc(, kterym byla karanténa nafizena v cizing,
jde-li o staty EU a stéty, se kterymi Ceska republika uzaviela
bilateraIni dohodu.

Zaméstnavatelé mnohdy fesi, zda mlze zaméstnanec v na-
fizené karanténé vykondvat praci zdomova. Pravni pfedpisy
na tuto otdzku neznaji odpovéd, nicméné dle dosavadniho
vykladu je nezbytné skutecnost, Ze zaméstnanec bude vyko-
ndvat pracizdomova, sdélit osettfujicimu Iékafi pred vystave-
nim pfislusného rozhodnuti o karanténé. V takovém pfipadé
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zaméstnanec sice bude povinen dodrzovat karanténu, ale
nebude se u néj jednat o prekazku v praci, protoze praci ko-
nat bude, ale zdomova. Za tuto praci mu bude nalezet bézna
mzda.

V souladu s jiz schvalenym programem ochrany zaméstna-
nosti Antivirus ma nalezet podle reZimu A zaméstnavatellim
pfispévek na vyplacené nahrady mzdy v pfipadé nafizené
karantény ve vysi 80 % uznatelnych vydajli. Za uznatelné vy-
daje se povazuje vyplacend zdkonnda ndhrada mzdy konkrét-
nich zaméstnancd, a to véetné fadné odvedenych odvodq,
coz je hlavni pozitivni zména oproti plvodné zvefejnénému
navrhu.

Osetfovné

V souvislosti s pandemii COVID-19 vladnim opatfenim doslo

k uzavieni skolskych a jinych détskych zafizeni. Z tohoto di-

vodu mnoho rodict fesi, jakym zplsobem zajisti péci o své

déti. Péce o dité stejné jako vyse uvedend karanténa pred-
stavuje prekazku v praci na strané zaméstnance, po kterou je
zaméstnavatel povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance

Vv praci.

S ohledem na to, Ze doposud bylo mozné cCerpat osetfovné

jen po velmi omezenou dobu (zpravidla jen 9 kalendafnich

dni), byl v této souvislosti pfijat novy mimoradny zakon

o nékterych upravach v socialnim zabezpeceni v souvis-

losti s mimoradnymi opatienimi p¥i epidemii v roce 2020

(€. 133/2020 Sb.), ktery pfiznava osetfovné po celou dobu

ucinnosti uzavieni Skol z divodu pandemie COVID-19 (Ize

zadat i zpétné), a to také:

B rodiciim déti mladsich 13 let (ij. dité v dobé uzavieni
skolského zafizeni nedovrsilo 13 let véku);

B osobam pecujicim o starsi hendikepované déti navstévu-
jici Skolu;

B osobam, které z dlivodu uzavieni zafizeni nékterych so-
cidlnich sluzeb (denni stacionare apod.) pecuji o starsiho
hendikepovaného, ktery s nimi Zije ve spole¢né domac-
nosti.

(Pozn. red.: vice k podminkdm ndroku na oSetfovné viz téZ ¢ld-
nek Podpora stdtu pfi mimorddnych opatienich — nemocenské
pri karanténé, osetrovné, socidlni vypomoc na portdlu Prdce
amzda.)

VySe osetfovného i nadéle bude u zaméstnancu dinit za
kazdy kalendaini den 60 % redukovaného denniho vy-
mérovaciho zakladu. Praktickou novinku také predstavuje
moznost rodicl/osob se pfi péci o dité/osoby stiidat, a to bez
jakéhokoliv omezeni.

Podrobné informace o pravidlech ¢erpani osetfovného na-
leznete na webovych strankach Ministerstva prace a social-
nich véci.
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Uplnou novinku v této oblasti ptedstavuje moznost cerpani
osetfovného také pro osoby samostatné vydéle¢né, a to ve
vysi 424 Ké (max. 13 144 K& mési¢né). Zadost bude mozné
od 1. dubna podavat k pfislusnému Zivnostenskému uradu.
Podrobné podminky cerpani této specifické davky vcetné
zplUsobu podavani zadosti upravuje Ministerstvo pramyslu
a obchodu.

Tyto prekazky v praxi zadné vétsi problémy nepfinasi a jejich
rozliseni zaméstnavatelé i zaméstnanci zvladaji.

Prekazky na strané zaméstnavatele

Pokud jde o pfekazky v praci na strané zaméstnavatele, situa-
ce je trochu opacnd. Zaméstnavatelé musi vzdy prihlédnout
ke svym bezprostiednim ddvodim, pro¢ zaméstnancim
nejsou schopni pridélovat praci. Dlsledné rozliseni preka-
zek v praci je nezbytné i z pohledu pfipadnych pfispévki na
nahrady mzdy ze strany statu v programu Antivirus. Dle do-
savadnich vyjadreni ze strany Ministerstva prace a socialnich
véci se bude kazda prekazka v praci rozlisovat dle konkrétni-
ho zaméstnance. U zaméstnavateld se tak maze stat, Ze razni
zaméstnanci budou na rizné pirekazce a bude jim nalezet
nahrada mzdy v rlizné vysi. Pravé poskytovani nahrady mzdy
v rdzné vysi v rdmci jednoho zaméstnavatele je ¢asto disku-
tovano i z personalniho hlediska a personalisté uvadéji, ze
toto opatieni budou jeho zaméstnanci vnimat velmi $patné
(doslova proc jd mdm 60 % ndhrady, kdyz ti, co pracuji na pro-
dejné, maji 100 %,atd.). Bohuzel MPSV se k tomuto nékolikrat
vyjadfilo a zaméstnavatellm nezbyva nic jiného nez tento
nastaveny postup respektovat. Samoziejmé nikdo jim branit
nebude, aby kazdému vyplatili 100 % nahrady mzdy, ale oba-
vame se, ze je to v koronavirem zmitané ekonomice nereali-
stické a rovnéz zaméstnavatelm takovéto zvyseni nahrady
mzdy rozhodné nebude kompenzovéno statem.

Zavieni provozovny zaméstnavatele

Pokud zaméstnavatel nemuUze zaméstnanci pridélovat praci
z dlivodu uzavieni nebo omezeni provozu na zakladé mi-
moradnych krizovych opatfeni pfijatych vlddou v souvislosti
s koronavirem po dobu nouzového stavu, jedna se o jinou
prekazku v praci na strané zaméstnavatele, a zaméstnanci
ndlezi ndhrada mzdy dle § 208 zakoniku prace, a to ve vysi
100 % primérného vydélku. Za poskytnutou nahradu
mzdy ma zaméstnavatellm ndlezet rovnéz pfispévek dle
rezimu A programu Antivirus, a to ve vysi 80 % uznatelnych
vydaja.

Vyse uvedend 100% nahrada mzdy se vztahuje také na za-
méstnance, jejichz zaméstnavatelé své provozovny uzavreli
v dusledku vyFazeni vyznamné casti svych zaméstnanci
z dlvodu prekdazky v praci na strané zaméstnanc(.

V tomto piipadé ma zaméstnavatellim nalezet prispévek ve
vysi 60 % z uznatelnych vydajud. Tento pfispévek bude nicmé-
né jiz pfizndvan z rezimu B programu Antivirus.

Prostoj

Za predpokladu, ze zaméstnanec nekond praci z divodu
omezeni dostupnosti vstupl (tzn. dodavek surovin, vyrob-
ka ¢i sluzeb — nékdy laicky vysvétlovano z divodu problém
na strané dodavatele), jedna se o prostoj dle § 207 pism. a)
zakoniku prace.V tomto pfipadé pfislusi zaméstnanci nahra-
da mzdy ve vysi nejméné 80 % primérného vydélku. Za
poskytnutou nahradu mzdy méa zaméstnavatelim nalezet
pfispévek dle reZimu B programu Antivirus, a to ve vysi 60 %
z uznatelnych vydaj.

Caste¢na nezaméstnanost

Opacnym pfipadem je tzv. ¢aste¢nd nezaméstnanost, kdy

se jednd o omezeni poptavky po sluzbach, vyrobcich

a jinych produktech zaméstnavatele dle § 209 zdkoniku

prace. Z tohoto divodu nemUze zaméstnavatel pfidélovat

zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby. V tomto

pfipadé mulze zaméstnavatel snizit zaméstnanci prostied-

nictvim vnitfniho predpisu ndhradu mzdy az na 60 % prii-

mérného vydélku. Dany vnitini pfedpis by mél jasné:

B popsat dlvody castecné nezaméstnanosti;

B upravit pfedpokladany rozsah a dobu uc¢innosti takového
opatreni; a zejména

B stanovit vysi ndhrady mzdy, kterd bude zaméstnanciim
po tuto pfechodnou dobu nélezet.

Upozornéni: Pokud bude u zaméstnavatele plsobit odbo-
rova organizace, je k takovému snizeni nahrady mzdy nezbyt-
né s ni uzavfit dohodu. Zaméstnavatelé se také musi pripravit
na to, Ze odborové organizace ¢asto v praxi pozaduji ndhradu
Vétsi nez 60 % Ci chtéji jiné kompenzace tak, aby zaméstnan-
cim co nejvice pomohly. Samoziejmé vzdy by se mélo jednat
o néjaky proces socialniho dialogu (partnerstvi) a rovnéz od-
borové organizace by mély zavaznost situace pochopit.

Za poskytnutou ndhradu mzdy ma zaméstnavatelim
i v tomto pfipadé naleZet pfispévek dle rezimu B programu
Antivirus, a to rovnéz ve vysi 60 % z uznatelnych vydaja.

Program Antivirus
Dané prispévky bude mozné cerpat v programu Antivirus na

zékladé dohody s Ufadem prace, kdy zaméstnavatel elektro-
nicky poda vyplnénou zadost a dolozi nezbytné dokumenty.
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Prispévek ze strany statu je mozné ziskat pouze u zamést-
nancll v pracovnim pomeéru, ktefi neobdrzeli vypovéd a ne-
jsou ve vypovédni dobé. Pfislusna zadost a dalsi nezbytné
dokumenty k celému programu budou v nejblizsich dnech
zverejnény. V kazdém pripadé bude zaméstnavatel povinen
si veskeré dokumenty prokazujici oprdvnénost naroku na
dany pfispévek didkladné uchovavat pro pfipad nésledné
kontroly. Vice o tomto programu naleznete na webu MPSV
pfimo na vlastni strance.

S ohledem na obrovské dopady do statniho rozpoctu jsou
jednotlivé vyse prispévkill v rezimu zastropovéany. Maximalni
vyse pfispévku se odviji od aktudlni priimérné mzdy v narod-
nim hospodafstvi a v jednotlivych rezimech &ini:

B vrezimu A -39000 K¢ na jednoho zaméstnance;

B vrezimu B -29000 K¢ na jednoho zaméstnance.

Mnoho zaméstnavateld dale doc¢asné prerusilo svoji provoz-
ni ¢innost jen jako preventivni opatfeni pred sifenim nakazy,
a to i bez toho, Ze by uzavfit museli ¢i doslo k jakémukoliv
omezeni dostupnosti vstupl ¢i poptavky po jejich sluzbach
a vyrobcich.V tomto pfipadé se jedna o jinou prekézku v pra-
ci na strané zaméstnavatele a zaméstnanclim nalezi ndhrada
mzdy ve vysi 100 % priimérného vydélku. Zaroven zamést-
navatel pravdépodobné nedosdhne ani na zadny pfispévek
ze strany statu v programu Antivirus.

Dalsi pracovnépravni aspekty

V navaznosti na omezeni poskytovani lékarské péce pro
vsechny neakutni pacienty zaméstnavatelé velice ¢asto resili,
jak maji postupovat v oblasti pracovnélékaiskych sluzeb,
kdyz jejich poskytovatel jim odmitl danou prohlidku provést.
Vlada na tuto situaci v3ak rychle zareagovala a vydala mimo-
radné opatreni, podle kterého Ize vstupni prohlidku doc¢asné
nahradit ¢estnym prohlasenim. Mimoto neni u zaméstnancli
docasné potreba provadét periodické prohlidky. Veskeré
prohlidky, které nemohou byt momentélné provedeny, se
maji uskutecnit, jakmile to situace dovoli.

Dale se také mimoradné prodluzuje platnost povoleni
k zaméstnani, které bylo vyddno pfed nouzovym stavem
a jehoz platnost skon¢i béhem nouzového stavu, o 60 dni
po skonceni nouzového stavu. Podminkou je viak sjednani
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prodlouzeni pracovnépravniho vztahu (pracovni smlouvy
nebo dohody o pracovni ¢innosti) se stejnymi podminkami
jako smlouva predchozi, aby cizinec byl naddle ucastnikem
systému verejného zdravotniho a socidlniho pojisténi.

osvC

Vlada rovnéz prosadila schvéleni pfislusnych zakon(, diky
nimz se od bfezna do srpna promiji OSVC povinnost pla-
tit predepsané zalohy odpovidajici minimalnim zaloham
na diichodové a vefejné zdravotni pojisténi.

Mimo vyse uvedené vlada dale schvalila navrh zdkona, ktery
pfiznava prispévek pro OSVC dotéené mimofadnymi opatte-
nimi v souvislosti s pandemii COVID-19 pfi splnéni stanove-
nych podminek, a to ve vy3i 500 K¢ za den, tj. az 25000 K¢ za
obdobi od 12. 3. 2020 do 30. 4. 2020. Dany pfispévek bude
vyplacen ptislusnymi finan¢nimi ufady. Dany névrh tak po-
putuje do Parlamentu CR, kde bude ¢ekat na schvaleni. Dle
aktualnich informaci véak ma jesté ohledné tohoto pfispévku
dojit k upravém (pravdépodobné drobné zmirnéni podmi-
nek pro vznik naroku). Blizsi podminky daného pfispévku
naleznete na strankach Ministerstva financi.

Pokud OSVC zaméstnava zaméstnance, mdze ji dle okolnosti
vzniknout i narok na pfispévek dle vyse uvedeného progra-
mu Antivirus.

Zavér

Vzhledem k tomu, ze v navaznosti na pandemii COVID-19
stdt neustdle chrli nova opatfeni a névrhy, kterymi se snazi
na danou situaci reagovat a podpofit zaméstnanost, je ne-
zbytné prabézné sledovat aktualni déni, abyste byli pIné pfi-
praveni danou situaci co nejlépe zvladnout, nebot i vsechno
zlé také jednou skondi.

Pravni predpisy citované v clanku

(predpisy jsou vzdy citovany ve znéni pozdéjsich predpisd, pokud neni

vyslovné uvedeno jinak)

= zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

= zdkon ¢. 133/2020 Sb., o nékterych Upravach v socidlnim zabezpece-
ni v souvislosti s mimoradnymi opatfenimi pfi epidemii v roce 2020

Seminare online!

Radi bychom Vas informovali, Ze v souc¢asné dobé jsme museli pozastavit skoleni a seminafe v nasem vzdélavacim
stredisku. Prednasky na aktudini témata vsak i nadale realizujeme ONLINE. VSechny tyto akce a podrobné informace
naleznete na nasich strankach - www.randlstraining.com/skoleni.
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