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Aktualné se pudée evropského parlamentu diskutuje vydani smérnice, ktera by méla
regulovat podminky vykonu prace osob pracujicich pro digitalni platformy.

Néavrh smérnice, ktery byl ptedloZzen ze strany Evropské komise Evropskému
parlamentu jiz v prosinci minulého roku, ma za cil pfiznani pracovnépravniho
postaveni osobam pracujicim pro digitalni platformy, ktery bude odrazet jejich
skute¢né usporadani prace.

Zacina tak byt viditelna snaha feSit rozdilnosti mezi pravy zaméstnanci a osob,
které vykonavaji praci pro rizné digitalni platformy v postaveni 0sob samostatné
vydéleénych (OSVC / freelanceril). Osoby samostatné vydéleéné &inné totiz
tradicné nemaji narok napiiklad na minimalni mzdu, kolektivni vyjednavani,
stanovenou pracovni dobu, placenou dovolenou nebo socialni davky a nefesi se u
nich ani pracovni Urazy.

Z dat vyzkumu, ktery si v ramci pfipravy smérnice nechala Komise vypracovat,
vyplyva, Ze aktudlné¢ poskytuje na tizemi Evropské unie své sluzby cca 500
digitalnich platforem, ptfi€¢emzZ pro tyto digitalni platformy vykonava préci zhruba
28 mil. osob, ze kterych pfevdzna Cast vykonava praci pro tyto platformy ve
smluvnim vztahu jako osoby samostatné¢ vydélecné Cinné, tzn. mimo pracovni
pomér. Z nasbiranych dat dale vyplyva, Ze az 6 mil. takovych osob se nachazi
v takovém postaveni i piesto, Ze naplnuji definici zaméstnance a jsou ve faktickém
pracovnim poméru vuci digitdlni platformé. Tento obchodni model je ze strany
digitalnich platformy upfednostiiovan zejména z divodu nizSich provoznich
nakladii na pracovni silu.

Komise si tak dava za cil 1) jednoznacné definovat kritéria, za kterych bude
digitalni platforma povazovana za zaméstnavatele a 2) stanovit minimalni prava
vztahujici se na kazdou osobu, ktera vykonava praci prostfednictvim platformy na
uzemi Evropské unie a kterd uzaviela (nebo na zakladé¢ kritérii 1ze mit za to, ze
uzaviela) pracovni smlouvu a je tak v pracovnim poméru vuci platformé.

Smérnice tedy v ramci €l. 4 stanovi vyvratitelnou pravni domnénku, kdy platforma
vykonavé kontrolu nad vykonem préace a smluvni vztah mezi osobou a platformou
se pravné povazuje za pracovni pomeér ¢i nikoliv. Za naplnéni podminek této pravni
domnénky se povazuje bez dal§iho splnéni alesponi dvou znize uvedenych
skutecnosti: 1) faktické urceni vySe odmény nebo stanoveni jejiho horniho limitu,



2) poZzadavek na dodrzovani zavaznych pravidel jako je vzhled, chovani vuci
ptijemci sluzby, 3) dozor nad vykonem prace nebo ovéfovani vysledki prace, 4)
faktické omezovani svobody prostiednictvim sankci nebo meZnosti organizovat
si svou praci, jako naptiklad moznosti zvolit si pracovni dobu, dobu nepfitomnosti,
moznost odmitnout ukol ¢i vyuzit subdodavatele a 5) omezeni moZnosti budovat
si klientskou zakladnu nebo vykonavat praci pro jakoukoli tieti stranu.

Osoby pracujici prostiednictvim platforem by tak pii splnéni alespon dvou vyse
uvedenych kritérii pozivali shodnych pracovnich a socidlnich prav, kterd jsou
spojena s postavenim zaméstnance. Pokud by pak doslo ke sporu o to, zda je
pracovnik povazovan za zaméstnance, dikazni bfemeno by nesla platforma.

Dale se navrh smérnice vénuje algoritmickému Fizeni hojné vyuzivané digitdlnimi
platformami v ramci poskytovani sluzeb. Clenské staty by dle sou¢asného navrhu
mély stanovit digitalni platformé& povinnost informovat osoby vykonavajici praci
prostfednictvim platformy (tzn. jak zaméstnance, tak i osoby samostatné vydélecné
¢inné) jednak o existenci automatizovanych monitorovacich systému, které
platforma vyuZziva k monitorovani vykont prace svych zaméstnanct a kategorie
¢innosti, které tyto systémy monitoruji a o existenci automatizovanych
rozhodovacich systémii, které platforma vyuzivd a vyznamné ovliviiuji pracovni
podminky jejich zaméstnanct, zejména pak jejich pfistup k pracovnim tkolim,
vydélku a bezpecnosti.

Zaroven digitalni platformy musi v ramci algoritmického fizeni vypracovat systém
vyhodnocovani rizik automatizovanych monitorovacich a rozhodovacich
systémi pro bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanci platformy a zavést
preventivni a ochrannd opatfeni. Zaroven se stanovi zdkaz vyuziti
automatizovaného monitorovaciho a rozhodovaciho systému zpiisobem, ktery by
na zaméstnance platformy vyvijel nepfiméteny tlak nebo mohl jinak negativné
ovlivnit jeho fyzické ¢i duSevni zdravi. Za timto uGcelem by mél byt nad
automatizovanymi procesy a monitorovanim zajistén lidsky dohled.

Nad ramec vyse uvedeného digitalni pracovni platformy nesmi zpracovavat Zadné
osobni udaje tykajici se zaméstnancti platformy, které nejsou neoddélitelné spjaty
S plnénim smlouvy a nejsou K plnéni smlouvy nezbytné nutné.

V neposledni fadé by dle soucasného ndvrhu smérnice méla byt stanovena
povinnost digitdlnim pracovnim platformam, které jsou zaméstnavateli, hlasit praci
vykonéavanou jejich zaméstnanci piisluSnym orgdniim prace a socidlni ochrany,
V némz je prace vykonavana.

Zavérem se smérnice dotyka pravni ochrany zaméstnancii a osob vykonévajicich
préci prostfednictvim platformy, a to véetné téch, jejichz pracovni pomér nebo jiny
smluvni vztah vi¢i platformé skoncil, a to s ohledem na jejich pravo na pfistup
k u¢innému a nestrannému feSeni sport, pravu na napravu ¢i pravu na priméfené
odskodnéni.



Soucasn¢ by méla byt zavedena nezbytnd opatfeni, kterd budou zajistovat, ze
nebude dochazet k propousténi osob vykondvajicich préaci prostfednictvim
platformy z divodu uplatnéni prav stanovenych touto smérnici.

Uginky smérnice by se dle navrhu mély vztahovat na vSechny platformy, které
organizuji praci prostiednictvim digitalni platformy na izemi Evropské unie, bez
ohledu na misto jejich usazeni a bez ohledu na jinak pouzitelné pravo.

Radi bychom také upozornili, Ze dozorovy ufad by mél mit pravomoc ukladat
spravni pokuty Vv piipad€ poruseni povinnosti dle smérnice az do vyse 20 000 000
EUR nebo az do vyse 4 % celkového celosvétového roéniho obratu za predchozi
finan¢ni rok, podle toho, ktera hodnota je vyssi.

Soucasné s timto navrhem smérnice vydala Evropska komise pokyny k uplatiiovani
pravnich ptedpisit Unie v oblasti hospodaiské soutéze na kolektivni smlouvy
tykajici se pracovnich podminek osob samostatné vydélecnych cinnych bez
zaméstnancu.

V této souvislosti pokyny objasnuji, ze kolektivni smlouvy osob samostatné
vydélecnych bez zaméstnanci, které se nachazejici v situaci srovnatelné se situaci
zameéstnancl, nespadaji do oblasti ptsobnosti ¢l. 101 Smlouvy o fungovani
Evropské unie upravujici pravo hospodaiské soutéze a definujici zakazané dohody
mezi podniky. Pro Gcely prava hospodaiské soutéZe se totizZ v soucasné dobé bere
osoba samostatné vydélec¢na ¢inna jako podnik.

Jedna se o kolektivni smlouvy, které budou upravovat zejména odmeénu, prémie,
ptiplatky, pracovni dobu a rozvrZeni prace nebo dovolenou, zdravi a bezpecnost,
pojisténi a socidlni zabezpeceni nebo napiiklad podminky, za nichZ jsou osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné bez zaméstnancii opravnény prestat poskytovat sluzby
nebo za nichz je protistrana (v nasem piipad¢ digitalni platforma) opravnéna jejich
sluzby piestat vyuzivat.

Ve vyse uvedenych ptipadech se Evropska komise zavazala, ze nebude zasahovat
proti kolektivnim smlouvam osob samostatné vydéle¢né ¢innych bez zaméstnancil,
které se potykaji s nerovnovahou ve vyjednéavaci sile vii¢i druhé smluvni strané.



