Novela zakoniku prace
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Loniskd novela zdkoniku prdce pfinesla zasadni zmény. Nékteré vybrané zmény nabyly
ucinnosti jiz 30. 7. 2020 (dorucovdni, potvrzeni o zaméstndni, staveni lhit, primérny
vydélek), jiné az 1. 1. 2021 (dovolend, sdilené pracovni misto). | s ohledem na pandemii
COVID-19 mohly nejednomu rediteli Skoly uniknout nékteré novinky z léta 2020, ¢ldnek
proto shrnuje ty nejzdsadnéjsi z nich, na které si je potfeba pFi kazdodenni persondlni praxi

ddt pozor.
Dovolena

Nejzasadnéjsi zménou celé novely je Gprava dovolené. Nové
se narok na dovolenou bude pocitat na hodiny, a tedy nikoliv
jako doposud na dny. Pouze naroky vzniklé pred 1. 1. 2021 se
budou i nadéle fidit ,starou” pravni Upravou, a tedy pocitat
a cerpat ve dnech.

Rusi se dovolena za odpracované dny, zlistavaji pouze do-
volend za kalendafni rok, ovéem pocitat se budou zcela ji-
nak. Nové mé zaméstnanec narok na dovolenou za kalen-
daini rok, pokud konal praci po dobu 52 tydnl v rozsahu
tydenni pracovni doby pfipadajici na toto obdobi. Pokud
tedy nastoupi az 2. 1., stale ma Sanci odpracovat 52 tydn(
a dosdhnout na dovolenou za kalendaini rok. Vyse naroku
se vypocte jako délka tydenni pracovni doby (uvazku) vyna-
sobena vymérou dovolené, tj. u pedagogického pracovnika
napt. 40 h x 8 tydnu = 320 h, pfi kratsi pracovni dobé napf.
24 hx 8 tydnii=192h.

Nesplni-li zaméstnanec podminky na dovolenou za kalen-
dafni rok, ale odpracuje alespon ctyfi tydny v rozsahu své
tydenni pracovni doby, bude mit nérok na pomérnou cast
dovolené, ktera se vypocte nasledovné: Pomérnd cdst dovo-
lené za kalenddini rok = tydenni pracovni doba (v hodindch)
x vyméra dovolené za kalenddini rok (v tydnech) / 52 x pocet
celych odpracovanych tydennich pracovnich dob.

Novela o néco podrobnéji fesi i zménu pracovni doby v pri-
béhu roku. Pfi zméné délky tydenni pracovni doby (tvazku)
bude dovolena prisluset v poméru, ktery odpovida délce
jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou pracovni doby. Ac
o tom zékonik prace mlci, stejny postup bude tfeba pouzit
i v pfipadé, kdy v pribéhu roku dojde ke zméné vyméry do-
volené - napf. z pedagogického pracovnika se stane nepe-
dagogicky zaméstnanec a naopak.

Dovolena se vsak i nadale bude cerpat ve dnech a pfislusny
pocet zameskanych hodin se pouze odecte z celkového na-
roku. Jen se souhlasem zaméstnance puljde cerpat dovole-
nou po plldnech anebo v jakékoliv délce v rozmezi plldne

a dne. Po jednotlivych hodinach bude mozné ¢erpat dovo-
lenou pouze v pfipadé, ze bude zbyvat narok kratsi nez po-
lovina smény.

Novela pfinesla téz Gpravy v kraceni dovolené. Tu bude moz-
no kratit pouze za neomluvené zameskanou sménu, a to
1 ku 1, tedy jen o pocet neomluvené zameskanych hodin. Za
omluvené piekazky v praci se dovolena nebude krétit, pou-
ze se nékteré budou a nékteré nebudou zapocitavat jako
odpracovana doba. Ve vysledku tak vlastné dojde ke kraceni
dovolené, ale novy vypocet bude pro zaméstnance vétsinou
o néco vyhodnéjsi.

Novela téz zakotvuje mozZnost pfevodu ¢asti dovolené do
dalsiho roku na zakladé pisemné zadosti zaméstnance. U pe-
dagogickych pracovnik( pljde o ¢ast dovolené presahujici
do 6 tydnu za rok, tedy az o 2 tydny.

Dorucovani

Doslo k upravé dorucovani dulezitych pracovnépravnich
dokumentt (napf. vypovéd). Zaméstnavatel ma i nadéle
dorucovat do vlastnich rukou zaméstnance na pracovisti.
Pokud ale zaméstnavatel nemlze zaméstnanci dorudit na
pracovisti (nhapf. zaméstnanec je dlouhodobé nemocny), pak
mu muze dorucit kdekoliv jej zastihne, postou, elektronic-
ky nebo nové s jeho pisemnym souhlasem i do jeho datové
schranky. Samo elektronické dorucovani prozatim nedozna-
lo zmény a s ohledem na viechny jeho podminky je praktic-
ky nevyuzitelné.

Postou bude zaméstnavatel nové dorucovat na posledni ad-
resu zaméstnance, kterou mu zaméstnanec pisemné sdélil,
nikoliv na tu, kterd je mu zndma. Pfi netdspésném doruceni
se pisemnost jiz bude ukladat na posté po dobu ne 10, ale
15 kalendarnich dni.

| dorucovani pisemnosti zaméstnancem zaméstnavateli
je mirné upraveno. Pisemnost je zaméstnavateli dorucena
nejen tehdy, pokud si zaméstnavatel pisemnost prevezme,
ale nové i v piipadé, Ze ji odmitne prevzit nebo znemozni
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jeji doruceni. Nové miize téz zaméstnanec dorucovat do da-
tové schranky zaméstnavatele, pokud s tim zaméstnavatel
souhlasi.

Sdilené pracovni misto

Tento institut ma ve zkratce fungovat tak, Ze pracovni misto
je rozdéleno mezi dva ¢i vice zaméstnanci s kraté pracovni
dobou (vazkem). Ti se pfi vykonu prace stfidaji tak, aby pra-
covni misto bylo v pracovni dobé zpravidla obsazeno pouze
jednim z nich. Na rozvrhu pracovni doby se zaméstnanci spo-
lu dohodnou a pfedem ho predlozi zaméstnavateli. Tato no-
vinka proto bude ziejmé vyuzitelna jen pro nepedagogické
zameéstnance, ktefi nekonaji pfimou pedagogickou ¢innost.

Potvrzeni o zaméstnani (tzv. zapoctovy
list)

Zaméstnavatelé zaméstnavajici zaméstnance na DPP a DPC
nebudou muset vZdy pfi skonéeni téchto dohod vystavit po-
tvrzeni o zaméstnani (tzv. zapoctovy list). Nové je zamést-
navatel povinen jej vystavit, pokud DPP nebo DP¢ zalosila
ucast na nemocenském pojisténi nebo pokud byl zodmeény
provadeén vykon rozhodnuti ¢i exekuce.

Staveni lhat

Ke staveni Ihlty dochazi v pripads, kdy v jejim priibéhu na-
stane prekazka, pro kterou Ih(ita nemuze bézet. Tou mize
byt napf. pfirodni katastrofa ¢i hospitalizace zaméstnance.
Nové po odpadnuti prekazky dobéhne pouze cast lhaty,
a pouze pokud by zbyvalo méné nez 5 dnu, pak Ihita ne-
skonéi dfive nez za 10 dnti (pavodné se prodluzovalo dokon-
ce 0 6 mésica).

V praxi se mize jednat napF. o staveni Ihaty k podani zaloby
na neplatnost vypovedi, kdy zaméstnanec maze platné za-
zalovat i po uplynuti dvou mésicii od skonéeni pracovniho
pomeéru,

Primérny vydélek a zaru¢ena mzda

Nové je nutné, aby vypocteny primérny vydélek zamést-
nance nebyl nejen nizsi nez minimalni mzda, ale aby nebyl
ani nizsi nez zaruéend mzda zaméstnance. V pfipadé, ze
tomu tak neni, je nutné primérny vydélek ,uméle” do vyse
zaruCené mzdy navysit.
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Potfebujete radu odbornika?

VyuZzijte nasi pisemnou poradenskou linku.

Tato sluzba je poskytovana viem predplatitel@im zdarma.

Dotazy pfijimame pisemnou formou na e-mail redakcers@rizeniskoly.cz
Odpovéd zpracuje odbornik na prislugnou problematiku a zasleme Vam ji zpét.
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