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ZÁKON

ze dne 20. května 2020

o snížení penále z pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti
placeného zaměstnavateli jako poplatníky v souvislosti s mimořádnými opatřeními při epidemii

v roce 2020 a o změně některých zákonů

Parlament se usnesl na tomto zákoně České re-
publiky:

ČÁST PRVNÍ

SNÍŽENÍ PENÁLE Z POJISTNÉHO
NA SOCIÁLNÍ ZABEZPEČENÍ A PŘÍSPĚVKU
NA STÁTNÍ POLITIKU ZAMĚSTNANOSTI

PLACENÉHO ZAMĚSTNAVATELI
JAKO POPLATNÍKY V SOUVISLOSTI
S MIMOŘÁDNÝMI OPATŘENÍMI

PŘI EPIDEMII V ROCE 2020

§ 1

(1) Pokud zaměstnavatel jako poplatník neza-
platil pojistné na sociální zabezpečení a příspěvek
na státní politiku zaměstnanosti (dále jen „pojistné“)
za kalendářní měsíce květen 2020 až červenec 2020
ve lhůtě stanovené podle § 9 zákona o pojistném na
sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku
zaměstnanosti (dále jen „zákon o pojistném“) nebo
pojistné zaplatil v nižší částce a dluh vzniklý z tohoto
důvodu uhradí nejpozději do 20. října 2020, snižuje
se penále stanovené podle § 20 zákona o pojistném
z tohoto dluhu o 80 %; každá platba penále se za-
okrouhluje na celé koruny směrem nahoru. Podmín-
kou pro toto snížení penále je, že zaměstnavatel za
všechny kalendářní měsíce uvedené ve větě první od-
vedl pojistné, které jsou povinni platit jeho zaměst-
nanci, ve stanovené lhůtě a ve výši uvedené na pře-
hledu podle § 9 zákona o pojistném.

(2) Platba zaměstnavatele zaplacená na přísluš-
ný účet příslušné okresní správy sociálního zabezpe-
čení v období od 1. června 2020 do 20. října 2020 se
použije, pokud je splněna podmínka pro snížení pe-
nále uvedená v odstavci 1 větě poslední a pokud za-
městnavatel neurčí jinak, v tomto pořadí:

a) běžná platba pojistného, které jsou povinni pla-
tit jeho zaměstnanci za předcházející kalendářní
měsíc,

b) běžná platba pojistného, které je povinen platit
zaměstnavatel jako poplatník za předcházející
kalendářní měsíc,

c) nedoplatky pojistného za předchozí kalendářní
měsíce, které byl povinen platit zaměstnavatel
jako poplatník od 1. června 2020 do 20. srpna
2020,

d) podle § 22a zákona o pojistném.

(3) Dluh na pojistném a na penále vzniklý
podle odstavce 1 se v období od 21. června 2020
do 20. října 2020 nepovažuje za dluh na pojistném
a na penále pro účely potvrzování stavu závazků za-
městnavatele podle § 22d zákona o pojistném a za
nezaplacené pojistné pro účely § 20a odst. 6 písm. a)
zákona o pojistném.

(4) Jestliže nebyly splněny podmínky pro sní-
žení penále podle odstavce 1, je zaměstnavatel povi-
nen platit z dlužného pojistného penále stanovené
podle § 20 zákona o pojistném.

(5) Jestliže penále snížené podle odstavce 1 ve
svém úhrnu nepřesáhne částku 1 000 Kč, odepíše se
takový dluh k tíži příslušného orgánu sociálního za-
bezpečení.

ČÁST DRUHÁ

Změna zákona o organizaci
a provádění sociálního zabezpečení

§ 2

Zákon č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění
sociálního zabezpečení, ve znění zákona č. 590/1992
Sb., zákona č. 37/1993 Sb., zákona č. 160/1993 Sb.,
zákona č. 307/1993 Sb., zákona č. 241/1994 Sb., zá-
kona č. 118/1995 Sb., zákona č. 160/1995 Sb., zákona
č. 134/1997 Sb., zákona č. 306/1997 Sb., zákona
č. 93/1998 Sb., zákona č. 225/1999 Sb., zákona
č. 356/1999 Sb., zákona č. 360/1999 Sb., zákona
č. 18/2000 Sb., zákona č. 29/2000 Sb., zákona
č. 132/2000 Sb., zákona č. 133/2000 Sb., zákona
č. 155/2000 Sb., zákona č. 159/2000 Sb., zákona
č. 220/2000 Sb., zákona č. 238/2000 Sb., zákona
č. 258/2000 Sb., zákona č. 411/2000 Sb., zákona
č. 116/2001 Sb., zákona č. 353/2001 Sb., zákona
č. 151/2002 Sb., zákona č. 263/2002 Sb., zákona
č. 265/2002 Sb., zákona č. 320/2002 Sb., zákona

Sbírka zákonů č. 255 / 2020Strana 1922 Částka 94



č. 518/2002 Sb., zákona č. 362/2003 Sb., zákona
č. 424/2003 Sb., zákona č. 425/2003 Sb., zákona
č. 453/2003 Sb., zákona č. 53/2004 Sb., zákona
č. 167/2004 Sb., zákona č. 281/2004 Sb., zákona
č. 359/2004 Sb., zákona č. 436/2004 Sb., zákona
č. 501/2004 Sb., zákona č. 168/2005 Sb., zákona
č. 361/2005 Sb., zákona č. 381/2005 Sb., zákona
č. 413/2005 Sb., zákona č. 24/2006 Sb., zákona
č. 70/2006 Sb., zákona č. 81/2006 Sb., zákona
č. 109/2006 Sb., zákona č. 112/2006 Sb., zákona
č. 161/2006 Sb., zákona č. 189/2006 Sb., zákona
č. 214/2006 Sb., zákona č. 342/2006 Sb., nálezu
Ústavního soudu, vyhlášeného pod č. 405/2006 Sb.,
zákona č. 585/2006 Sb., zákona č. 152/2007 Sb., zá-
kona č. 181/2007 Sb., zákona č. 261/2007 Sb., zákona
č. 270/2007 Sb., zákona č. 296/2007 Sb., zákona
č. 305/2008 Sb., zákona č. 306/2008 Sb., zákona
č. 382/2008 Sb., zákona č. 479/2008 Sb., zákona
č. 41/2009 Sb., zákona č. 158/2009 Sb., zákona
č. 227/2009 Sb., zákona č. 281/2009 Sb., zákona
č. 303/2009 Sb., zákona č. 326/2009 Sb., zákona
č. 347/2010 Sb., zákona č. 73/2011 Sb., nálezu Ústav-
ního soudu, vyhlášeného pod č. 177/2011 Sb., zá-
kona č. 180/2011 Sb., zákona č. 220/2011 Sb., zákona
č. 263/2011 Sb., zákona č. 329/2011 Sb., zákona
č. 341/2011 Sb., zákona č. 348/2011 Sb., zákona
č. 364/2011 Sb., zákona č. 365/2011 Sb., zákona
č. 366/2011 Sb., zákona č. 367/2011 Sb., zákona
č. 375/2011 Sb., zákona č. 428/2011 Sb., zákona
č. 458/2011 Sb., zákona č. 470/2011 Sb., zákona
č. 167/2012 Sb., zákona č. 399/2012 Sb., zákona
č. 401/2012 Sb., zákona č. 403/2012 Sb., zákona
č. 274/2013 Sb., zákona č. 303/2013 Sb., zákona
č. 313/2013 Sb., zákonného opatření Senátu č. 344/
/2013 Sb., zákona č. 64/2014 Sb., zákona č. 136/2014
Sb., zákona č. 250/2014 Sb., zákona č. 251/2014 Sb.,
zákona č. 267/2014 Sb., zákona č. 332/2014 Sb., zá-
kona č. 131/2015 Sb., zákona č. 317/2015 Sb., zákona
č. 377/2015 Sb., zákona č. 47/2016 Sb., zákona
č. 137/2016 Sb., zákona č. 190/2016 Sb., zákona
č. 213/2016 Sb., zákona č. 298/2016 Sb., zákona
č. 24/2017 Sb., zákona č. 99/2017 Sb., zákona
č. 148/2017 Sb., zákona č. 183/2017 Sb., zákona
č. 195/2017 Sb., zákona č. 203/2017 Sb., zákona
č. 259/2017 Sb., zákona č. 310/2017 Sb., zákona
č. 92/2018 Sb., zákona č. 335/2018 Sb., zákona
č. 111/2019 Sb. zákona č. 164/2019 Sb., zákona
č. 228/2019 Sb. a zákona č. 315/2019 Sb., se mění
takto:

1. V § 39 odst. 1 se věta první nahrazuje větou
„Evidenční listy předkládají zaměstnavatelé České
správě sociálního zabezpečení v elektronické podobě
formou datové zprávy prostřednictvím datové
schránky nebo elektronické adresy podatelny.“.

2. V § 39 odst. 1 se věta druhá zrušuje.

3. V § 39 odst. 1 větě druhé se za slova „evi-
denční list“ vkládají slova „způsobem uvedeným
v § 123e odst. 2“.

4. V § 39 odst. 6 se slova „nebo způsobem uve-
deným v § 123e odst. 2“ zrušují.

5. V § 39 se doplňuje odstavec 7, který zní:

„(7) Pokud zaměstnavatel nemůže z prokazatel-
ných objektivních technických důvodů předložit
evidenční list podle odstavce 1 věty první v elektro-
nické podobě, může tak učinit způsobem uvedeným
v § 123e odst. 2 písm. b) zasláním na adresu určenou
Českou správou sociálního zabezpečení; přitom je
povinen uvést důvod tohoto postupu. Tato povin-
nost je splněna i předáním evidenčního listu okresní
správě sociálního zabezpečení, v jejímž obvodu je
útvar zaměstnavatele, ve kterém je vedena evidence
mezd. Technické důvody podle věty první se posu-
zují podle § 61 odst. 5 zákona o nemocenském po-
jištění obdobně.“.

6. V § 54 odst. 3 písm. j) se za slova „stanovené
v § 39“ vkládají slova „a způsobem stanoveným
v § 39“ a na konci písmene j) se doplňují slova
„anebo nesplní povinnost uvést důvod postupu po-
dle § 39 odst. 7 části věty první za středníkem“.

ČÁST TŘETÍ

Změna zákona o pojistném na sociální zabezpečení
a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti

§ 3

Zákon č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociální
zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstna-
nosti, ve znění zákona č. 10/1993 Sb., zákona č. 160/
/1993 Sb., zákona č. 307/1993 Sb., zákona č. 42/1994
Sb., zákona č. 241/1994 Sb., zákona č. 59/1995 Sb.,
zákona č. 118/1995 Sb., zákona č. 149/1995 Sb., zá-
kona č. 160/1995 Sb., zákona č. 113/1997 Sb., zákona
č. 134/1997 Sb., zákona č. 306/1997 Sb., zákona
č. 18/2000 Sb., zákona č. 29/2000 Sb., zákona
č. 118/2000 Sb., zákona č. 132/2000 Sb., zákona
č. 220/2000 Sb., zákona č. 238/2000 Sb., zákona
č. 492/2000 Sb., zákona č. 353/2001 Sb., zákona
č. 263/2002 Sb., zákona č. 362/2003 Sb., zákona
č. 424/2003 Sb., zákona č. 425/2003 Sb., zákona
č. 437/2003 Sb., zákona č. 186/2004 Sb., zákona
č. 281/2004 Sb., zákona č. 359/2004 Sb., zákona
č. 436/2004 Sb., zákona č. 168/2005 Sb., zákona
č. 253/2005 Sb., zákona č. 361/2005 Sb., zákona
č. 377/2005 Sb., zákona č. 62/2006 Sb., zákona
č. 189/2006 Sb., zákona č. 264/2006 Sb., zákona
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č. 585/2006 Sb., zákona č. 153/2007 Sb., zákona
č. 181/2007 Sb., zákona č. 261/2007 Sb., zákona
č. 296/2007 Sb., zákona č. 305/2008 Sb., zákona
č. 306/2008 Sb., zákona č. 2/2009 Sb., zákona
č. 41/2009 Sb., zákona č. 158/2009 Sb., zákona
č. 221/2009 Sb., zákona č. 227/2009 Sb., zákona
č. 285/2009 Sb., zákona č. 303/2009 Sb., zákona
č. 362/2009 Sb., zákona č. 347/2010 Sb., zákona
č. 73/2011 Sb., zákona č. 263/2011 Sb., zákona
č. 341/2011 Sb., zákona č. 364/2011 Sb., zákona
č. 365/2011 Sb., zákona č. 428/2011 Sb., zákona
č. 458/2011 Sb., zákona č. 470/2011 Sb., zákona
č. 399/2012 Sb., zákona č. 401/2012 Sb., zákona
č. 503/2012 Sb., zákona č. 11/2013 Sb., zákonného
opatření Senátu č. 344/2013 Sb., zákona č. 250/2014
Sb., zákona č. 267/2014 Sb., zákona č. 332/2014 Sb.,
zákona č. 131/2015 Sb., zákona č. 377/2015 Sb., zá-
kona č. 47/2016 Sb., zákona č. 190/2016 Sb., zákona
č. 24/2017 Sb., zákona č. 99/2017 Sb., zákona č. 183/
/2017 Sb., zákona č. 259/2017 Sb., zákona č. 310/
/2017 Sb., zákona č. 92/2018 Sb., zákona č. 32/
/2019 Sb. a zákona č. 315/2019 Sb., se mění takto:

1. V § 9 se na konci odstavce 2 doplňuje věta
„Zaměstnavatel plní povinnost uvedenou ve větě
první zasláním přehledu v elektronické podobě způ-
sobem uvedeným v zákoně o organizaci a provádění
sociálního zabezpečení77).“.

Poznámka pod čarou č. 77 zní:

„77) § 123e odst. 2 písm. a) zákona č. 582/1991 Sb., o orga-
nizaci a provádění sociálního zabezpečení, ve znění
pozdějších předpisů.“.

2. V § 9 se doplňuje odstavec 3, který zní:

„(3) Pokud zaměstnavatel nemůže z prokazatel-
ných objektivních technických důvodů splnit povin-
nost uloženou v odstavci 2 větě první způsobem
uvedeným v odstavci 2 větě druhé, může tak učinit
v písemné podobě na předepsaném tiskopise zaslá-
ním na adresu určenou okresní správou sociálního
zabezpečení; přitom je povinen uvést důvod tohoto
postupu. Tato povinnost je splněna i předáním to-
hoto tiskopisu příslušné okresní správě sociálního
zabezpečení. Technické důvody podle věty první se
posuzují podle § 61 odst. 5 zákona o nemocenském
pojištění obdobně.“.

3. V § 17 odst. 2 větě druhé se text „a b)“ zru-
šuje.

4. V § 19 odstavec 1 zní:

„(1) Pojistné se platí v české měně na příslušný
účet příslušné okresní správy sociálního zabezpečení
vedený u poskytovatele platebních služeb.“.

5. V § 19 odst. 2 se písmeno b) zrušuje.

Dosavadní písmeno c) se označuje jako písmeno b).

6. V § 25d odst. 1 písm. b) se slova „na přede-
psaném tiskopisu přehled podle § 9 odst. 2“ nahra-
zují slovy „a stanoveným způsobem přehled podle
§ 9 odst. 2 nebo 3 nebo nesplní povinnost podle § 9
odst. 3 věty první uvést důvod předložení přehledu
v písemné podobě“.

§ 4

Přechodné ustanovení

Povinnost zaměstnavatele podat přehled podle
§ 9 zákona č. 589/1992 Sb., ve znění účinném přede
dnem nabytí účinnosti tohoto zákona, za obdo-
bí předcházející 1. červen 2020 se řídí zákonem
č. 589/1992 Sb., ve znění účinném přede dnem nabytí
účinnosti tohoto zákona.

ČÁST ČTVRTÁ

Změna zákona o nemocenském pojištění

§ 5

Zákon č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiště-
ní, ve znění zákona č. 585/2006 Sb., zákona č. 181/
/2007 Sb., zákona č. 261/2007 Sb., zákona č. 239/
/2008 Sb., zákona č. 305/2008 Sb., zákona č. 306/
/2008 Sb., zákona č. 479/2008 Sb., zákona č. 2/
/2009 Sb., zákona č. 41/2009 Sb., zákona č. 158/
/2009 Sb., zákona č. 227/2009 Sb., zákona č. 302/
/2009 Sb., zákona č. 303/2009 Sb., zákona č. 362/
/2009 Sb., zákona č. 157/2010 Sb., zákona č. 166/
/2010 Sb., zákona č. 347/2010 Sb., zákona č. 73/
/2011 Sb., zákona č. 180/2011 Sb., zákona č. 263/
/2011 Sb., zákona č. 341/2011 Sb., zákona č. 364/
/2011 Sb., zákona č. 365/2011 Sb., zákona č. 375/
/2011 Sb., zákona č. 458/2011 Sb., zákona č. 470/
/2011 Sb., zákona č. 1/2012 Sb., zákona č. 167/
/2012 Sb., zákona č. 169/2012 Sb., zákona č. 396/
/2012 Sb., zákona č. 401/2012 Sb., zákona č. 303/
/2013 Sb., zákonného opatření Senátu č. 344/2013
Sb., zákona č. 64/2014 Sb., zákona č. 250/2014 Sb.,
zákona č. 267/2014 Sb., zákona č. 332/2014 Sb., ná-
lezu Ústavního soudu, vyhlášeného pod č. 14/2015
Sb., zákona č. 131/2015 Sb., zákona č. 204/2015 Sb.,
zákona č. 317/2015 Sb., zákona č. 47/2016 Sb., zá-
kona č. 190/2016 Sb., zákona č. 298/2016 Sb., zákona
č. 24/2017 Sb., zákona č. 99/2017 Sb., zákona č. 148/
/2017 Sb., zákona č. 183/2017 Sb., zákona č. 195/
/2017 Sb., zákona č. 259/2017 Sb., zákona č. 310/
/2017 Sb., zákona č. 92/2018 Sb., zákona č. 335/
/2018 Sb., zákona č. 111/2019 Sb., zákona č. 164/
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/2019 Sb., zákona č. 277/2019 Sb. a zákona č. 315/
/2019 Sb., se mění takto:

1. V § 94 odst. 1 se věta první nahrazuje větou
„Zaměstnavatel je povinen oznámit okresní správě
sociálního zabezpečení v elektronické podobě na
elektronickou adresu určenou touto správou na
předepsaném tiskopisu den nástupu zaměstnance
do zaměstnání, které mu založilo účast na pojištění,
a to nejpozději v pracovní den následující po dni
nástupu do zaměstnání, a den skončení doby zaměst-
nání se zaměstnancem, a to nejpozději v pracovní
den následující po dni skončení doby zaměstnání.“.

2. V § 94 odst. 1 větě druhé se slova „do 8 ka-
lendářních dnů ode dne“ nahrazují slovy „nejpozději
v pracovní den následující po dni“.

3. V § 97 odst. 1 se na konci textu věty první
doplňují slova „ ; podklady pro výpočet dávek zasílá
v elektronické podobě na elektronickou adresu urče-
nou okresní správou sociálního zabezpečení“.

4. § 165 včetně nadpisu se zrušuje.

ČÁST PÁTÁ

Změna zákona o některých úpravách
v sociálním zabezpečení v souvislosti

s mimořádnými opatřeními při epidemii
v roce 2020, ve znění zákona č. 230/2020 Sb.

§ 6

V § 2 zákona č. 133/2020 Sb., o některých úpra-
vách v sociálním zabezpečení v souvislosti s mimo-
řádnými opatřeními při epidemii v roce 2020, ve
znění zákona č. 230/2020 Sb., se doplňuje odsta-
vec 3, který zní:

„(3) Podmínka péče o dítě z důvodu uzavření
školského zařízení nebo zvláštního dětského zaří-
zení, popřípadě jiného obdobného zařízení pro děti,
v jehož denní nebo týdenní péči dítě jinak je, nebo
školy, jejímž je žákem, se pro účely § 39 odst. 1
písm. b) bodu 1 zákona o nemocenském pojištění
považuje v období do 30. června 2020 za splněnou
i v případě, že zaměstnanec dítě do tohoto zařízení
nebo do školy neumístí s ohledem na možnost ohro-
žení jeho zdraví nebo zdraví jiných osob, které žijí

s dítětem v domácnosti, v důsledku výskytu korona-
viru označovaného jako SARS CoV-2 nebo z jiných
vážných důvodů; za jiný vážný důvod se považuje
zejména výrazné omezení kapacity nebo provozní
doby zařízení pro děti nebo školy nebo nastavení
omezujících režimových opatření v těchto zařízeních
zavedených v souvislosti s výskytem koronaviru
označovaného jako SARS CoV-2. Důvod pro neu-
místění dítěte v zařízení nebo škole podle věty první
je zaměstnanec povinen uvést na předepsaném tisko-
pisu. Věty první a druhá platí obdobně v případě
péče v zařízeních o jiné osoby uvedené v odstavci 2
a v § 3 odst. 1.“.

§ 7

Přechodné ustanovení

Podmínka péče o dítě z důvodu uzavření škol-
ského zařízení nebo zvláštního dětského zařízení,
popřípadě jiného obdobného zařízení pro děti, v je-
hož denní nebo týdenní péči dítě jinak je, nebo
školy, jejímž je žákem, se pro účely § 39 odst. 1
písm. b) bodu 1 zákona o nemocenském pojištění
považuje za splněnou též tehdy, pokud zaměstnanec
dítě do tohoto zařízení nebo školy neumístil z dů-
vodů uvedených v § 2 odst. 3 zákona č. 133/2020
Sb., ve znění účinném ode dne nabytí účinnosti to-
hoto zákona, v období ode dne 1. května 2020 do
dne nabytí účinnosti tohoto zákona. Věta první platí
obdobně v případě péče v zařízeních o jiné osoby
uvedené v § 2 odst. 2 a v § 3 odst. 1 zákona č. 133/
/2020 Sb.

ČÁST ŠESTÁ

ÚČINNOST

§ 8

Tento zákon nabývá účinnosti dnem jeho vy-
hlášení, s výjimkou ustanovení § 3, 4 a § 5 bodu 4,
která nabývají účinnosti prvním dnem kalendářního
měsíce následujícího po jeho vyhlášení, a ustanovení
§ 2 a § 5 bodů 1 až 3, která nabývají účinnosti dnem
1. září 2020.

v z. Filip v. r.

Zeman v. r.

Babiš v. r.
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VYHLÁŠKA

ze dne 25. května 2020,

kterou se mění vyhláška č. 218/2019 Sb., o výčtu metodik zkoušek odlišnosti, uniformity,
stálosti a užitné hodnoty odrůd

Ministerstvo zemědělství stanoví podle § 30
odst. 3 zákona č. 219/2003 Sb., o uvádění do oběhu
osiva a sadby pěstovaných rostlin a o změně někte-
rých zákonů (zákon o oběhu osiva a sadby), ve znění
zákona č. 178/2006 Sb.:

Čl. I

Vyhláška č. 218/2019 Sb., o výčtu metodik
zkoušek odlišnosti, uniformity, stálosti a užitné hod-
noty odrůd, se mění takto:

1. Na konci poznámky pod čarou č. 1 se do-
plňuje věta „Prováděcí směrnice Komise (EU) 2019/
/1985 ze dne 28. listopadu 2019, kterou se mění
směrnice 2003/90/ES a 2003/91/ES, kterými se sta-
noví prováděcí opatření k článku 7 směrnice Rady
2002/53/ES a k článku 7 směrnice Rady 2002/55/ES,
pokud jde o minimum znaků, na které se zkoušky
vztahují, a minimální podmínky pro zkoušení urči-
tých odrůd druhů zemědělských rostlin a druhů ze-
leniny.“.

2. V příloze č. 2 tabulky č. 2.1 a 2.2 znějí:
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3. V příloze č. 3 tabulka č. 3.1 zní:
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4. V příloze č. 5 tabulky č. 5.1 a 5.2 znějí:
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Čl. II
Účinnost

Tato vyhláška nabývá účinnosti dnem 1. června
2020.

Ministr:

Ing. Toman, CSc., v. r.
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