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PRAVO A JUSTICE. i

Dejte si pozor na duvod vypovedi

Nepozornost miiZze propou3téné lidi pFipravit o odstupné: ve vypovédi i dohod& musi byt pFi€inou odchodu organizaéni divody

TOMAS NAHODIL

FOpOUSHEl zamstnan-

ce se kviili dapadim

Koronakrize  chystaji

ki Ceské firmy. Letit

18 Praha chee od kvt
na zalit rordivar vipovedi af
450 lidem. Propoustét chee i vy-
robee outdocrovéhe obleceni Hu-
dysport. Zaméstnavatelé se tak
ket ndklady. Rozdivini
li ve velkém mi oviem
jasn& dand pravidia.

Hromadné propousténi
Pokud zaméstnavatel z orgamzad-
nich divedi ukoné pracovni po-
mér s vEsim podiem zaméstnan-
c héhem tficeti po sobé jdoucich
dnil, jde z publedu Ceského priva
© hromudng propousténi.
Vicchny tyto ifi podmink
tedy divod vypovédi, pofet za-
méstnancl a dasové obdobi
mus{ byt splaény spoletng. Po-
Kud jedna 2 nich chybi, o hromad-

dudlnich vi-
povedi mi hromadné propousté-
ni specifickd pravidla a zaméstna-
vatelé by je méli dodriet,
o Nicméng jen proto, Ze firma nl
kterou povinnost pii hromadném
propoutténi nedodr#, tieba Je
svilj zAmér masové propouStét
predem neozndmi tiadu
samao o sobié nerpisobuje ne-
platnost jiz rozdanych vypovedi,
Furma viak riskuje pokut, a to
aZ 200 usic korun" upozorfiuje
specialista na pracovni privo
aautor komentife k zikoniku pri-
ce Tomis Bali
Privé 1mmcup'\c\ ufadu price

i odbord se hromadné propous
lii od individudlnich vypove-
di. Nez zaméstnavatel masové
propouiiéni spusti, musi to aspoii
30dni pred prvni vipovédi oznd
mit tifadu price o projednat
sodhory, které ungj posobi. Ute-
em pt i je pokusit s¢ na-
ary feseni, jim? by slo
hromadnému propousténi plede-
jitanebo ho modifikovat. Zameést-
watel pak ifad price informuie,

KRATCE Z JUSTICE

= Znovuotevieni trestniho
pfipadu zkomplikoval minuly tyden
Iebbistovi Romanu Janoutkovi
Ustavni soud. Piestaze loni v fijnu
rozhodl jehe tfitienny senat
ndlezem wypracovanym soutcem
Radovanem Suchdnkem, e 2nalecké
posudky wyhataven po skoncent
procesu |22 pakladat za nové
skuteénost] postatulici & jeho
abroud, plénum Ustavaino soudy
byla apatného ndzoru, Posuzovals
abdobn pfipad rozhodovany
sourdcem Vojtéchem Simickem, krery

Jjak se s odbory dohodl, Jestlize
adbury ve firmé nepi
jeji vedeni jednat pimo s jednatli-
v¥mi zamésmanci.

obi, musi

Jen pro firmy nad 20 lidi

Prvni podminkou pro masové
propousiéni je velikost zamesina-
vatele. O hromadné propousiéni
se jednd, af je-li lidi propousts-
n¥ch z Klavniho pracovnibo po-
méry urtity podet. Ten se odviji
od velikosti firmy, U mensich
spolefnosti zaméstnavajicich do
20 pracovaikd k hromadnému
propuiténi nedochdzi a pracovni

a pomoci v letecke dopravé. Rozhad|
tak Soutini duir EU v pfipadu
Kazacha, ktery chidl v race 2015
odletét s rumunskymi aesolinkami
Glue Air 2 kyperské Larnaky o
eukurest], aniz se pii adbaveni
orokazal rumunskim vlzem,

= Pragsky mistskyj soud potvrdil
minulf tjdden lofisk rozsudek
Ohwoniho soudu pra Prahu 1. padie
n&hod nemusell Spriva Zelezaic ani
Ceské drahy platit italské firmé
Grandi Stazioni za neprodioufen
nsjmu budevy praiskébo hlauniho
nédraZi 125 miliardy kerun. Firma
takto vyéisliia usk zisk za dobu

od roku 2016, kdy byla z ndjmu

avac a konkurenceschapnusti. 0 svau prai pf

vk 1933 74 hosy

pomiéry se v nich ukondujf indivi-

Aby oo hromadné propou-
1&ni, musi pracovn pomeér skon-
&it alespoi 10 lidi ve firme

20 aF 100 pracovniky nebo
10 procent zaméstnancis ve spo-
leCnosti se 101 az 300 pracovni-
ky nebo nejméng 30 lidi u za-
méstnavatele s vice nez 300 za-
vysvétluje advokdr

Do rohoto poctu se zahmui i1,
s nimiZ se zamdstnayatel na skon-
Lenl poméru dohodne. Pro nékte-
16 pracavniky, ktefi si ji sehnali

ks e Fidé ¥ N

jiné zamstndni anebo se po pro-

uiténi rozhodli podnikat, m
byt dosaZeni dohody o skondeni
pracovniho poméru vwhodné. Mo-
hou tieba od zaméstnavatele ode-
jit dfive nez a2 po vipovedni hi-
1€, Ta je stanclardng dvoumésic-
Jodava Bélina,

Pracovnik se také ¥ dohodd
milZe se lem dohod-

aby v nf bylo uvedeno, 5e s nimi
pracovni pomér
7 organizaénich divodi, Pakud
by to v dohodé nebylo vislovnd
n.ms.‘ma pipravili b i
e,

Ve odstupniho pfi hromad-
ném propusieni zavisi na délce ir-
wini pracovniho poméru, Cim

nowt na vy$im odseupném ned
tem s vipovidi,

Lidé musi Eist, co podepisuji

Pi uzavirdni takové dohody by si
ale zaméstnanci mali dit pozor,

déle ve firmé praco-
vl tim vySsi odswpné od nf zis-
ki, Nejvice mite na odstupném
ziskat trojndsohck svého primér-
ného vydélku, pokud u ni praco-
val aspod dva roky," upfesiiuje
Bélina,

T prysich daech gaeniiiia,

ou utetlend penize
0 (1%

Pracavik{ n

Divodem ke skonfeni pracoy-
niho poméns pii hromadném
puitént mohou byt pouze tal
né organizalni divody.
1o divody taxativng stano-
i zakonik price. O hromadné
propousténi se, pA splnéni dal-
gich podminek, jednd, jen kdy? 7a-
mésinavatel rozdivi vypovedi
proio, Ze se cely podnik & jeho
st ruli nebo premistuje nebo po-
kud se zaméstnancd sl nadbyteé-
nymi,” dodvi Bélina,
Nadbytetnost pracovniki pii-
tom niusi zaméstnayatel prezkou-
matelng oddvodnit

Pravidla propousténi ve velkém

Nékteré pedniky pristupuji
v diisledku koronakrize

k hromadnému propousténi.
zaméstnanci se mohou
branit u soudu nebo
inspektoritu prace.

NATASA

abenodim, vypovézens,

w Eeski advokitni komora
nevykondva phi kimém stihdni
advokiti stitnl spravu, a proto po
ni kirné stihany atvokit nemizze
poiadovat nahradu $kodu padle

sedl
ndlezu odchilit. Soudcl na plény
rozhodli, ke posudky vypracovand
0 skonEeni restaich piipadi
kjefich abnove negostacuji. Prazsky
méstsky soud se md obnovau
Jancudkova plipadu zabjvat

20. kvétna. Podle préunich expert]
by 5e viak nyni mi Fidit plendrnim
stanviskem.

= Odepfit nastouplt

iho 2ikana £. 82/1998
5. Rozhod tak Ustavai soud, kdyd
admit] stiEnost advokdia Kifho
arduly.

u Exministr kultury a byvalj 3éf
(istave pro studium totalitnich
refimi Daniel Herman musf Cstavy
zaplatit 94 850 korun za advokita,
Jeii si proti Hermanovi najal ve
sporu o jeha wipoved. Podle

(ch soudcil bylo rozumn, e

da letadla jen proto, Jexa
Reprokizal prisiuénymi cestovnimi
doklay, i jesté sama o sobé
nezbawle ochrany podie
evropskéno nafizeni o nihraddch

(ietaw nezactupoval interni pravnik.
Pokud by tatis Herman vyhral 2 do
(stavie se vritil, mahl by dle soudcil
tento zaméstnanec nést pfigadné
ndsledky. nan

rotode zaméstnavatel pfi
thmadncm propouiténi
rozdivi v kritké dobé vy
povédi vice zamBstnanciim, siano-

i zikonik priice pra tento zpisob

uréité podminky, &im# propousié-
né zaméstnance chedni

Na rozdil od in udlni vyipo-
vidi jednomu Eloviky maji hro-

ho propouiténi, celkovy podet za-
mistnancil 4 z nich podét téch hro-
maing propeuténych, a to viet-
né hledisek pro jejich viher. A ko-
neéné i informace o odstupném
4 dulkich privech
misnunci maji privo, aby
< nimi zamésmayare] otizky hro-
makdného propoutténi projednal,
Utelem je dosdhnout shody na
opatienich k odvrdceni hromadné-
ho propouitén. Anebo alesport
Fmirnit jeho nepfiznive disledky,
Privo je viak bezzubé v tom, e
kdy¥ této shody nebude dosae-
no, firmé 10 v hromadném pro-
pouiténi nezabrini

O propuiténi vétsiho poétu
svych pracovniki musi podnik in-
formovat Ufad price a kopii této
informace piedlofit zaméstnan-

5

svého 7.3mcru hromad-
né proj)uuilél @ 0 rozhodnuti, zda
k nému nakonec pristoupi.

Jen pro vEtSi

mmlm propousténi
jo firma prostfednic-
Wi odbort & rady zam@stnanct
{anebo piimo, pokud zde cmupu
zamdstnanch neplsobi) 0 svém
ziiméry zagit hromadng propaus-
16t predem pisemné informova-
la. Tento zamér jim musi sddlit
aspof 30 dni pred pedanim vipo-
vidi prvnimu zam@smanci
V této informaci musi byt uve-
deny divody aterminy hromadné-

Aby se jednalo o hromadné pro-
pufténl, musi poder propouitd-
nych zam&smanci, do néjf se za-
poditivaii jen zuméstranci s pra
covnimi smlouvami, nikoliv tak-
vani dehaddfi, prekrocit zike-
nem stanovenou hranici. Ta se
odviji od velikosti zaméstnavate-
le. K hromadnému propousténi
proto nedochizl u malyeh firem
kde na hlavni pracovni pomér

Zaméstnance mi
do skonéeni
pracovniho poméru
priivo na mzdu a pii
nepiidélovini prace
md ndrok na jeji
nihradu

27

e méné neZ dvacet zamést

Do poktiarelevaninich pro hro-
madné propoudténi se zahmuji
pouze zamstmanci, s mimiz je
Pracovn{ pOmEr rozvazo -an vi-

v obdobf tFiceti po sobé jdoucich
kalendiifnich dn.

Na co je tFeba si dit pozor
Zaméstnavatel musi dodrfet po-

ini vipovidi ve
ivelim, Zumést-

nance nelze napfiklad bromadné
propustit v takzvané ochranné
dobé (zejména béhem pracovai
neschopnosti, pii odetfovani Ele-

na rodiny, v tehotenstvi 4 po

To ale vér§inou neplati
pokud se zaméstnavatel rudi &
premisiuje.

Zuméstnanee mi af do skonge-
ni pracovniho poméru p
madu a pri nepfiddlovini price
na jeji ndbradu. Hromadné pro
puiiengm pracovnikim nale?i od-
stupné, Jeho vide zivisi na déles
trviini pracov
buje s¢ mezi jednim a tfemi pri-
mérnyni mésiénimi vydélicy.

povédi ¢ strany zam
# takzvanych organizad nu.h di-
vodil. Témite divody miZe hyt
srudeni & plemisiéni zaméstna-
vatele nebo jeho Edsti anebo nad-
byteénost zaméstnanch v disled-
atnich zmén, Skon-
na pracovni pomer
s alespoi péd zaméstnanci, ki
se hromadné propusténi i téch,
ktefl z tychz davodi skongili
svilj pracovni pomér s firmou do-
hodou. Naplnén{ viech tchito
predpokladiy Utad price zjistuje

ti, moZnost ifastnit se rekvalifika-
ce o hlavng zdravotai pojidténi na
niklady

Proti poruSovini svych priv se
zamésinanci mohou branit u sou-
du neho piislugného inspekiordiu
price.

Autorka s vénuje pracovnioy prav.
Tl byl redakZné upraven,



