AKTUALITY

Pracovnépravni aktuality

Pracovnépravni aktuality

(sledované obdobi: 10. 1. 2020 - 6. 2. 2020)

JUDr. Natasa Randlova, Ph.D. / Mgr. Jakub Lejsek
Randl Partners, advokatni kancelat, s.r.o., ¢len aliance lus Laboris, www.randls.com

Vyhlasené predpisy

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci

o ulozeni kolektivnich smluv vyssiho stupné

Vyhld$eno ve Sbirce zdkonu pod ¢islem 2/2020 Sb. dne 3. 1. 2020

Ministerstvo prace a socialnich véci prostfednictvim svého

sdéleni informovalo o ulozeni kolektivnich smluv vy3siho

stupné. Dané kolektivni smlouvy se tykaji zejména oblasti:

m dfevozpracujiciho odvétvi, lesniho a vodniho hospodafi-
stvi;

B dopravy a silni¢niho hospodafstvi a autoopravarenstvi.

Sdéleni Ministerstva vnitra o vyhlaseni dne,
kdy vstupuje v platnost dohoda o podminkach

vystoupeni Spojeného kralovstvi Velké Britanie

a Severniho Irska z Evropské unie

Vyhldseno ve Sbirce zdkonu pod Cislem 27/2020 Sb. dne
3.2.2020

Ministerstvo vnitra podle §30 odst. 3 zakona & 74/2019 Sb,,
o Upravé nékterych vztahll v souvislosti s vystoupenim
Spojeného kralovstvi Velké Britdnie a Severniho Irska
z Evropské unie, vyhlasilo svym sdélenim, Ze dne 1. Gno-
ra 2020 vstupuje v platnost dohoda o podminkach vy-
stoupeni Spojeného kralovstviVelké Britanie a Severniho
Irska z Evropské unie sjednana podle ¢l. 50 odst. 2 Smlouvy
o Evropské unii.

Piehled stavu projednavanych predpist

Navrh zakona, kterym se méni zakon

€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist (priplatek pedagogického pracovnika)
Snémovni tisk: 159

Stav projednavani: 2. ¢teni

Pavodné navrhovana uc¢innost: 1. 1. 2019

Navrh zéakona, kterym se méni zakon

€. 592/1992 Sb., o pojistném na veiejné
zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist
(zruseni minimalniho vymérovaciho zakladu

u zaméstnanci)

Snémovni tisk: 162

Stav projednavani: 1. ¢teni
Pavodné navrhovana ucinnost: 1. 1. 2019

Poslanecka snémovna zamitla v prvnim ¢teni ndvrh zakona,
ktery mél za cil zruSeni minimalniho vymérovaciho zékladu
zaméstnance pro Ucely pojistného na vieobecné zdravotni
pojisténi. Cilem zamitnutého navrhu byla dle predkladateld

podpora zkracenych tvazkd na ukor dohod o pracich kona-
nych mimo pracovni pomér.

Navrh zakona, kterym se méni zakon
€. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,

ve znéni pozdéjsich predpist
Snémovni tisk: 182

Stav projedndvani: 1. ¢teni
Pfedpokladana ucinnost: 1. ledna roku nasledujiciho po roku

jeho vyhlaseni

Navrh zakona, kterym se méni zakon

¢.262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist, a dalsi souvisejici zakony (pfejmenovani
mateiské a rodicovské dovolené)

Snémovni tisk: 212

Stav projednavani: 1. ¢teni

Predpokladana ucinnost: 1. dnem tfetiho kalendainiho mési-
ce nasledujiciho po jeho vyhlaseni
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Navrh zakona, kterym se méni zakon

€. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni
pozdéjsich predpist (rodicovsky prispévek)
Snémovni tisk: 224

Stav projednévani: 1. ¢teni

Predpokladana Gc¢innost: 1. dnem tretiho kalendainiho mési-
ce nasledujiciho po jeho vyhlaseni

Navrh zdkona, kterym se méni zakon
€. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku

vevys

zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii (sleva
na pojistném pro zaméstnance zijici
ve znevyhodnénych lokalitach)

Snémovni tisk: 246
Stav projednavani: 1. ¢teni

Predpokladana ucinnost: 1. dnem tretiho kalendarniho mési-
ce nasledujiciho po jeho vyhlaseni

Navrh zakona, kterym se méni zakon

€. 586/1992 Sb., o danich z pf¥ijmQ, ve znéni
pozdéjsich predpist (zruSeni superhrubé mzdy)
Snémovni tisk: 254

Stav projedndvani: 1. ¢teni
Pfedpokladana ucinnost: 1. 1. nasledujiciho roku po vydani

ve Sbirce zéakon

Navrh zdkona, kterym se méni zakon

¢.262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisti (prodlouzeni délky zakladni vyméry
dovolené)

Snémovni tisk: 317

Stav projednavani: 2. ¢teni

Plvodné navrhovana ucinnost: 1. 1. 2020

Navrh zakona, kterym se méni zakon

€.592/1992 Sb., o pojistném na verejné zdravotni
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

Snémovni tisk: 352

Stav projednévani: 3. ¢teni

Plvodné navrhovana ucinnost: 1. 1. 2020

Navrh zdkona, kterym se méni zakon

¢. 198/2009 Sh., o rovhém zachazeni a o pravnich
prostiedcich ochrany pred diskriminaci
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(antidiskriminacni zakon) a 0 zméné nékterych

zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisu
Snémovni tisk: 424

Stav projedndvani: 1. ¢tenf

Predpokladana ucinnost: 15. dnem po jeho vyhlaseni

Navrh zakona, kterym se méni zakon

€. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis,
zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich
predpist, a dalsi souvisejici zakony

Snémovni tisk: 457

Stav projedndvani: 1. ¢tenf

Pfedpokladand ucinnost: 1. dnem 7. kalendainiho mésice
nasledujiciho po jeho vyhlaseni

Navrh zékona, kterym se méni zakon

€. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich

a 0 zméné nékterych zakon, ve znéni pozdéjsich
predpist

Snémovni tisk: 503

Stav projedndvani: 2. ¢tenf

Predpokladana ucinnost: 1. 7. 2020 (s vyjimkami)

Navrh zakona o bezpecnosti prace v souvislosti
s provozem vyhrazenych technickych zafizeni
a 0 zméné souvisejicich zakoni (zakon

o vyhrazenych technickych zatizenich)
Snémovni tisk: 535

Stav projednavani: 2. ¢teni

Pavodné navrhovana ucinnost: 1. 1. 2020

Navrh zakona, kterym se méni zakon

7 v s

€. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad, ve znéni
pozdéjsich predpist, zakon ¢. 120/2001 Sb.,

o soudnich exekutorech a exeku¢ni ¢innosti
(exeku¢ni Fad) a o zméné dalsich zakonu, ve znéni
pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony
Snémovni tisk: 545

Stav projedndvani: 2. ¢teni

Predpokladana ucinnost: 1. dnem 18. kalendainiho mésice
nasledujiciho po jeho vyhlaseni
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Navrh zdakona o lobbovani
Snémovni tisk: 565

Stav projednavani: 1. ¢teni

Predpokladana ucinnost: 1. 1. 2021

Navrh zakona, kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s pFijetim zakona o lobbovani
Snémovni tisk: 566

Stav projedndvani: 1. ¢teni

Predpokladana ucinnost: 1. 1. 2022

Navrh zakona, kterym se méni zakon

€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisu

Snémovni tisk: 640

Stav projedndvani: 1. ¢teni

Pfedpokladand ucinnost: vyhlasenim

Navrh zakona, kterym se méni zakon

€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist, a nékteré dalsi souvisejici zakony
Snémovni tisk: 689

Stav projednavani: 1. ¢teni
Pfedpokladand ucinnost: 1. 7. 2020 (s vyjimkami)

Novela zakoniku prace, kterd ma za cil transpozici nové smér-
nice EU o vysilani zaméstnanct ¢i Upravu nékterych stavajicich
¢i novych institutd, o které jsme vés informovali v pfedchozich
¢islech ¢asopisu Prace a mzda, jiz prosla prvnim ¢tenim a byla
pfikdzéna poslaneckym vyborim k projednani.

O daldim postupu této vyznamné novely vas budeme i nada-
le informovat v nékterém z dal3ich vydani.

Navrh zakona, kterym se méni zakon

€. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony
Snémovni tisk: 695

Stav projedndvani: 1. ¢teni

Predpokladana ucinnost: 1. 7. 2020

Skupina poslancl pfipravila novelu zakona o nemocenském
pojisténi, kterd ma za cil novelizovat tfi ddvky nemocenské-
ho pojisténi, a to:

B dlouhodobé osetfovné;

B oSetfovné;

B a3 davky otcovské poporodni péce (,otcovska”).

Navrzena Uprava ma za cil odstranit dlouhodobé pretrva-
vajici bariéru osetfovani blizkych pfibuznych spocivajici
v nutnosti oSetfujici a oSetfované osoby spole¢né sdilet
domacnost.

V predkladané novele se navrhuji zejména nasledujici zmé-

ny:

B u dlouhodobého o3etfovného zkraceni doby pobytu
v zafizeni l0zkové péce jako podminky naroku na davku
ze sedmi na Ctyfi kalendarni dny;

B u osetfovného rozsiteni okruhu osob, u nichz se nevyza-
duje souziti oSetfujici a oSetfované osoby v domacnosti,
o blizké pfibuzné;

B u otcovské prodlouzeni obdobi, v némz miize byt davka
poskytovana, v pripadé, kdy bylo dité hospitalizovdno
v obdobi prvych sesti tydn( Zivota.

Navrh zakona, kterym se méni zakon

¢€.363/2019 Sb., kterym se méni zakon

€. 117/1995 Sh., o statni socialni podpofre, ve znéni
pozdéjsich predpisi

Snémovni tisk: 701

Stav projednévani: 1. dnem nésledujicim po jeho vyhlaseni

Predpokladana ucinnost: 1.7.2020

Poslanecky néavrh zakona reaguje na jiz u¢innou novelu, kte-
ra s u¢innosti od 1. 1. 2020 pfinesla zvySeni rodicovského pfi-
spévku z celkové vyse 220000 K& na 300000 K¢ (respektive
v piipadé péce o alespon dvé déti mladsi 4 let 330000 K¢ na
450000 K¢) pro vsechny k 1. 1. 2020 aktivni pfijemce.

Podle predkladateld je pfijata Uprava nespravedliva a pro-
tidstavni, proto navrhuji, aby toto navyseni nalezelo i rodi-
¢am, ktefi k 1. 1. 2020 dany prispévek sice jiz vycerpali, aviak
v daném obdobi nadale pecovali o dité ¢i déti ve véku do
4 let.

Navrh zakona, kterym se méni zakon
€. 99/1963 Sh., ob¢ansky soudni irad, ve znéni

pozdéjsich predpisi
Snémovni tisk: 736

Stav projednavani: 1. ¢teni

Predpokladana ucinnost: 1. 7. 2021

Navrh novely obcanského soudniho fadu ma za cil zrusit in-
stitut pfisedicich v pracovnépravnich sporech. Divodem
daného navrhu je to, Ze Ucast laického prvku na rozhodovani
civilnich (pracovnépravnich) spora se v soucasné dobé jevi
jako nepfinosna a nehospodarna, kdy:

B o vykon funkce pfisedicich neni dlouhodobé vétsi zajem;
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B fada prisedicich pristupuje k vykonu funkce liknavé,
nedostavuje se bez omluvy a v fadé pfipadu je z tohoto
dlvodu jednani nutné odrocovat;

B Ucast prisedicich u soudnich jedndni je v pfevazné mire
pasivni a formalni;

B pfisedici nejsou zpravidla patficné odborné vzdélani
a nemaji ani potfebné pravni znalosti, kdy soudce musi
své pfisedici ,nepravniky” pfred samotnym jednanim se-
znamit s pravni Upravou a judikaturou tykajici se konkrét-
ni véci, coz fizeni zdrzuje;

B soudce nemUze vydat zadné rozhodnuti, i kdyz se nejed-
na o rozsudek ve véci samé, sam, ale vSse musi rozhodovat
v senatu, coz opét mize pUsobit pritahy v fizeni.

Nadto dana funkce prisediciho neni ani nalezité finan¢né
ohodnocena, protoze za jeden den jednani pfislusi prisedi-
cimu pausélni ndhrada za vykon funkce ve vysi 150 K¢, coz
mnoho potencialnich kvalitnich zajemcl o tuto funkci mize
odradit. Pfesto vSak mohou dva pfisedici prehlasovat pred-
sedu senatu, protoze maji dle zdkona stejnd procesni prava.

Postup tohoto velmi zajimavého navrhu a jeho legislativni
cestu budeme podrobné sledovat a o véem dulezitém vas
budeme v této rubrice informovat.

Navrh zakona, kterym se méni zakon

¢€.262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist, a dalSi souvisejici zakony

Stav projedndvani: vlada

Plvodné navrhovana ucinnost: 1. 7. 2019 (s vyjimkami)

Navrh zdkona, kterym se méni zakon

€. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité

v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakonti,
ve znéni pozdéjsich predpist, a zakon

¢.455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani
(zivnostensky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi
Stav projedndvani: vlada

Predpokladana ucinnost: 1. 1. 2021

Navrh zakona o ochrané oznamovateli

Stav projednavani: vlada

Predpokladana ucinnost: 1. 1. 2021

Navrh zdkona, kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s prijetim zdkona o ochrané

oznamovatela
Stav projedndvani: vlada

Predpokladana ucinnost: 1. 1. 2021
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Navrh zakona, kterym se méni zakon

€. 592/1992 Sb., o pojistném na veiejné zdravotni
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

Stav projednavani: vlada

Predpokladana ucinnost: 1. 1. 2021

Navrh zakona o socialnim podniku
Stav projednévani: vlada

Pavodné navrhovana uc¢innost: 1. 1. 2020

Navrh zakona o hromadném Fizeni
Stav projedndvani: vliada

Pfedpokladand ucinnost: 1. dnem 12. kalendafniho mésice
nasledujiciho po jeho vyhlaseni

O navrhu zakona o hromadnych zalobach jsme vas infor-
movali jiz v minulém roce. Tento odbornou i Sirokou vefej-
nosti hojné diskutovany ndvrh ma za cil zavést do ¢eského
pravniho fadu novy (le¢ v zahranici hojné uzivany) institut,
ktery umoznuje velké skupiné osob s podobnym naro-
kem uplatiiovat sva prava spolecné v jednom fizeni, coz
v nékterych pfipadech vede nejen ke snizeni naklad( u Za-
lobce (plati se pouze jeden soudni poplatek, sepisuje jeden
znalecky posudek, najiméa jeden advokat) ¢i zalovaného (kte-
ry nemusi hradit naklady fizeni stovkam zalobc(), ale také
na strané statu, nebot fizeni povede pouze jeden soudce
a svédci nebudou muset byt vyslychani opakované.

Institut hromadnych Zalob bude mit nejvétsi dopad v oblas-
tech, ve kterych ¢innost jednoho subjektu ovliviiuje Siroky
okruh osob. Dotkne se tedy predevsim problematiky ochra-
ny zZivotniho prostredi, ochrany spotfebitele ¢i ve sporech
pracovnépravni povahy. V pracovnépravnich vztazich by
se mohly hromadné Zaloby typicky vyuzZivat napf. v pfipadé
hromadné diskriminace (napt. jsou-li na pracovisti hromad-
né diskriminovany zeny, lidé v preddichodovém véku, lidé
s handicapem apod.) ¢i v pfipadé vymahani nevyplacenych
mezd ¢i jakychkoliv priplatkd.

V soucasné dobé byl navrh vladou pifepracovan, kdy ma
dojit k opusténi tzv. investorského principu, ktery spocival
v tom, Ze by za skupinu zZalobcd byla podana hromadna
zaloba spravcem dané skupiny. Podle prepracovaného na-
vrhu tak bude muset ucinit vzdy nékdo z poskozenych ¢i
neziskové organizace. Dale doslo ke zpFisnéni podminek
pro zahdjeni Fizeni v zavislosti na typu Fizeni. V pfipadé
zahajeni prihlasovaciho fizeni se vyZzaduje pisemny souhlas
nejméné 10 poskozenych a v pfipadé odhlasovaciho fizeni
je potieba pisemného souhlasu nejméné 100 poskozenych.
Toto kvorum ma vést k zamezeni zneuzivani hromadnych
zalob. Mimo to doslo také ke zméné nazvu daného navrhu
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zdkona — navrh zdkona o hromadném fizeni (pavodné navrh
zdkona o hromadnych Zalobach).

Podafi-li se pfipravovany ndvrh schvalit, bude mit vefejnost
k dispozici nastroj, ktery ji usnadni uplatnéni naroku, od
jejichz vymahani dfive jednotlivce odrazovaly p¥ilis vy-
soké naklady Fizeni.

O vyvoji tohoto nédvrhu a jeho postupu v legislativnim pro-
cesu vas budeme informovat v nékterém z pfistich vydani
¢asopisu Prace a mzda.

Navrh zakona, kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s prijetim zakona o hromadném fizeni
Stav projednavani: vlada

Predpokladana ucinnost: 1. dnem 12. kalendainiho mésice
nasledujiciho po jeho vyhlaseni

Navrh narizeni vlady, kterym se méni nafizeni
vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pf¥i praci, ve znéni pozdéjsich
predpist

Stav projednavani: vlada

Pfedpokladand ucinnost: 15. dnem po jeho vyhldseni (s vy-
jimkami)

Navrh natizeni vlady o zvyseni ¢astek zivotniho
minima a existené¢niho minima
Stav projednévani: v pfipominkovém fizeni

Predpokladana ucinnost: 1. 3. 2020

Navrh zakona, kterym se méni zakon
¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisu

Stav projedndvani: pfipominkové fizeni ukonéeno

Predpokladana ucinnost: 1. 7. 2020

Navrh zakona, kterym se méni zakon
€.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisu

Stav projedndvani: v pfipominkovém fizeni

Predpokladana ucinnost: 1. 1.2021 (s vyjimkami)

Ministerstvo prace a socidlnich véci pfipravilo dalsi novelu
zakona o zaméstnanosti, kterd se dotykd oblasti (i) zprostred-
kovani zaméstnani Ufadem préace Ceské republiky, (ii) aktivni
politiky zaméstnanosti, (iii) zaméstnavani osob se zdravot-
nim postizenim ¢&i (iv) agentur prace.

Co se tyce zprostfedkovani zaméstnani, ndvrh ma odstranit jiz
prekonanou praxi, kdy je Zaddost o zprostredkovani zaméstnani
podavana fyzickou osobou vyhradné pti fyzickém dostaveni se
na pfislusné pracovisté krajské pobocky uradu prace. Zaroven
by mélo byt nové mozné podavat zadost nejen v misté trvalého
bydlisté, ale také v misté faktického bydlisté. Dalsi novinkou
ma byt zvolnéni oznamovaci povinnosti uchazece o zamést-
nani tykajici se potvrzeni o docasné neschopnosti z divodu
nemoci nebo Urazu nebo vysetieni/osetteni ve zdravotnickém
zarizeni, kdy se navrhuje, aby uchazec o této skutecnosti infor-
moval do tfi pracovnich dnl (v sou¢asné dobé nutné informo-
vat v den vydani pfislusného potvrzeni).

V oblasti aktivni politiky zaméstnanosti se navrhuje zavede-
ni nové podpory zaméiené na prevenci ztraty zaméstnani
u nékterych skupin zaméstnanctl v souvislosti s jejich speci-
fickym znevyhodnénim nebo v souvislosti se zménami, které
s sebou prinasi tzv. 4. priimyslova revoluce. Proto se navrhuje
zakotvit do zdkona o zaméstnanosti dva nové nastroje APZ,
a to:

B prispévek na feseni specifickych znevyhodnéni;
B prispévek na zapracovani a odborné vzdélavani za-
méstnanci.

Zéroven je podle MPSV nezbytné pfistoupit ke zméné pravni
Upravy dosavadniho systému rekvalifikaci, ktery neni v sou-
¢asné dobé dostate¢né provazadn s pozadavky trhu préce.
V tomto ohledu se ma zajistit uzsi provazani daného zamé-
reni rekvalifikace na aktualni vyvoj na trhu prace a vytvorit
zakonnou oporu pro umoznéni rekvalifikace jazykové.

Co se tyce problematiky zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, MPSV navrhuje zmény v oblasti poskytovani
pfispévku na chrdnéném trhu prace, pokud jde o vymezeni
okruhu situaci, kdy na zaméstnance tento pfispévek nebo
jeho zvy3eni nelze poskytnout, dale stanoveni maximalnich
Castek dalsich nakladd, o které Ize tento prispévek zvysit, ja-
koz i dal$iho snizeni limitu ndhradniho plnéni jako opatreni
k zamezeni tzv. prefakturace. Pro zaméstnavatele vyznam-
nou novinku predstavuje také oblast plnéni povinného po-
dilu zaméstndavani osob se zdravotnim postizenim - zde se
navrhuje zména pravni Upravy spocivajici v zavedeni dife-
renciace odvodu prostiedkl do statniho rozpoctu v pfi-
padé neplnéni povinného podilu zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim. Hlavnim cilem dané Upravy je
zejména zvyseni poctu zaméstnanych osob se zdravotnim
postizenim na volném trhu prace (tzv. pfimé zaméstnavani).

Dalsi novinky MPSV chysta v souvislosti s agenturnim za-
méstnavanim, kdy mé dojit k optimalizaci dozoru nad dodr-
zovanim pravnich predpist agenturami prace, a to zejména
prostfednictvim uzsi spoluprace dotéenych spravnich or-
gant (Urad préace a Ministerstvo vnitra) ¢i Gpravou diivodi

k odejmuti povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani.
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Vzhledem k tomu, Ze dany navrh je stéle v pfipominkovém
fizeni, je velice pravdépodobné, Ze v ramci jeho legislativni

Pracovnépravni aktuality

cesty muZe dojit k dal$im zménam. O vyvoji tohoto navrhu vas
budeme informovat v nékterém z pfistich vydani casopisu.

Mezinarodni smlouvy

Zmény z roku 2016 k Umluvé Mezinarodni
organizace prace o praci na mori
Snémovni tisk: 177

Stav projedndvani: Doruceno prezidentovi k podpisu

MPSV

Smlouva o socialnim zabezpeéeni mezi Ceskou
republikou a Mongolskem
Snémovni tisk: 511

Stav projedndvani: 1. ¢teni

Co se méni po odchodu Velké Britanie z Evropské unie

Ministerstvo prace a socialnich véci zvefejnilo v tiskové zpra-
vé informace o odchodu Velké Britanie z EU, ktery probéhl na
zakladé podminek sjednanych ve Vystupové dohodé.

Tato dohoda zajistuje, ze az do konce prechodného obdobi,
tedy do 31. prosince 2020, se bude v oblasti pfistupu na
pracovni trh a v oblasti socialniho zabezpeceni postupo-
vat stejné, jako by Spojené kralovstvi bylo nadale v EU.
Ob¢ané Spojeného kralovstvi, ktefi v CR nyni pracuji nebo

Urad prace CR

do CR prijedou pracovat v obdobi od 1. tnora do 31. pro-
since 2020, nebudou muset pro legalni vykon prace ziskat
7adné pracovni opravnéni.

Ministerstvo dale doporuc¢uje obéandm CR, ktefi budou chtit
nadale zit ve Spojeném kralovstvi, zaregistrovat se v ,EU
Settlement Scheme”. V pfipadé kladného vyfizeni zadosti
ziskaji,,status usedlika” nebo,pfedbézny status usedlika".

Cely text tiskové zpravy MPSV naleznete na adrese www.mpsv.
czv sekci Média a vefejnost — Tiskové zpravy MPSV - Rok 2020.

Urad prace CR provedl loni vice nez 30 tis. kontrol
dodrzovani rezimu docasné neschopnosti

Ke konci prosince 2019 evidoval Ufad prace CR celkem
215532 uchazec¢li o zaméstnani. S témér 20 tis. z nich ne-
mohl pracovat, protoze nemuseli, na zdkladé potvrzeni, kte-
ré jim vystavil 1ékaf, pInit povinnosti uchazece o zaméstnani
z ddvodu nemoci nebo trazu. Aby UP CR maximalné zamezil

pripaddm, kdy by mohlo jit ze strany nékterych klientl o Gce-
lové chovani, zintenzivnil v tomto ohledu svou kontrolni
cinnost. Béhem loriského roku provedli jeho zaméstnanci
v celé republice 31282 kontrol, coz je meziro¢ni narlst o vice
nez 100 %. Kontrolofi zjistili 8 161 poruseni stanoveného re-
zimu a zahdjili vice nez 2470 spravnich fizeni.

Cely text tiskové zpravy Ufadu prace naleznete na adrese
www.uradprace.cz v sekci Pro média — Tiskové zpravy 2020.

Ministerstvo spravedinosti

Soucdinnost soudnich exekutor se zaméstnavateli
jako platci mzdy povinnych

Ministerstvo spravedInosti pfijalo stanovisko, které resi v pra-
xi velice ¢asto diskutovanou problematiku — soucinnost
zaméstnavatelli s exekutory. Tato problematika neni
pravnimi pfedpisy jasné vymezena a mnozi zaméstnava-
telé jsou nadmérné zavaleni zadostmi exekutor(, ktefi se
snazi od nich zjistit co nejvice informaci o povinném (za-
méstnanci). Z tohoto dlivodu Ministerstvo spravedInosti
v daném stanovisku sdéluje, Zze s ohledem na princip
pfiméfenosti by exekutofi méli zadat jen pomérné uzky
okruh informaci a ve |hGtach zpravidla ne kratsich nez
15 dni.

PRACE A MZDA 3/2020

Podle tohoto stanoviska musi zaméstnavatelé sdélit exeku-
torovi zejména:

B zda je se zaméstnancem uzaviena pracovni smlouva,
dohoda o pracovni ¢innosti nebo dohoda o provedeni
prace;

B informace o predpokladaném trvani pracovniho poméru
¢i dohody;
vysi Cisté mzdy za obdobi poslednich nejvyse 6 mésic(;
informace o srazkach, které jsou platcem (zaméstnava-
telem) jiz ze mzdy provédény (vyse srazky a subjekt, pro
ktery je srazeno);

vyplatni termin mzdy/odmény;

pofadi vyméhané pohledavky.



AKTUALITY
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Naopak nize uvedené, v soucasné praxi velice ¢asto vyZzado- B (islo Uctu, na ktery je povinnému zasilana mzda, ¢i kéd

vané, informace by exekutofi podle stanoviska jiz neméli po banky;
zaméstnavatelich vyZadovat, pfedevsim: B telefonni ¢islo a e-mailovou adresu povinného;
® informace o rodinnych pomérech povinného (napfiklad  m adresu povinného.

pocet déti);

Celé stanovisko naleznete na webovych strankach exekuce.
justice.cz v sekci Statni dohled nad soudnimi exekutory —
Metodicka ¢innost.

B informace o majetkovych pomérech povinného (napfi-
klad identifikaci motorového vozidla, kterym se povinny
dopravuje do prace);

1
AKTUALNI SKOLENi RANDLS TRAINING

Poruseni povinnosti a neuspokojivé vysledky -

jak v téchto pripadech ukoncit pracovni pomér

Dne 21. 4. 2020, od 9.00 do 13.00 hodin v prostorach Randls Training (Praha 4, Budéjovicka)
Lektor: Mgr. Ondiej Chlada

Vice informaci na www.randlstraining.com/skoleni.

KNIZNIi TIP www.obchod.wolterskluwer.cz

Ochrana osobnich udajti podle obecného nafizeni o ochrané osobnich tdajt (nejen)
se zamérenim na pracovnépravni vztahy

Jakub Moravek

Publikace komplexné vykresluje problematiku ochrany osobnich udajd, zejména pak ve
ILUCIECITELED vztahu k pracovnépravnim vztahim. Vedle historické analyzy a analyzy principidlniho
Ohianacaabaich podkladu pravni Upravy obsahuje podrobny rozbor a vyklad stavajici platné pravni tpravy
ﬁgfllzuegfglgcztr’aesge*‘O na ochranu osobnich udajl (v¢etné pravni Upravy predavani osobnich udaju do tfetich
osobnich tdaj zemi), tj. zejména obecného nafizeni o ochrané osobnich Udajd a zakona o zpracovani
(nejen) se zamétenim ; s qio . v . sy .
na pracovn&pravni osobnich udajd. Pozornost je zde v podrobnostech vénovana i urgitym casto diskutova-
gz nym pfipadlm zpracovani osobnich Udajd v pracovnépravnich vztazich, jako je vybérové
Jokub oravek fizeni, osobni spis zaméstnance, zpracovani rodného ¢isla ¢i sledovani zaméstnance pfi

vykonu prace. Autor vyziva svych mnohaletych zkusenosti s praktickou aplikaci pravni
Upravy na ochranu osobnich udajl a pravni Upravy pracovnépravnich vztaht z dob svého
pusobeni na Ufadu pro ochranu osobnich udajd a ze svého stavajiciho plsobeni v ad-
vokacii. Vyklad je tudiz doprovozen fadou praktickych pfiklad(. Fungovani jednotlivych
institutd je priblizeno na redlnych situacich z aplika¢ni praxe. Publikaci uvitaji nejen odbornici zabyvajici se touto
problematikou, zaujme jisté i Sirsi odbornou verejnost, kterd v ni najde navrhy feseni problémovych otazek souvise-
jicich s pfedmétnou materii.

@ Wolters Kluwer

Cena: 549 K¢, 420 s., vazba brozovana.
Objednat muzete na obchod.wolterskluwer.cz.
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