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Ve Sbirce zakonu jiz vysla dne 26.6.2020 dlouho o¢ekdvana novela zadkoniku prace (zakon ¢. 285/2020 Sb.,
kterym se méni zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, a nékteré souvisejici
zakony), ktera prinasi pro personalni praxi mnoho zajimavych a praktickych novinek. Systematicky tato
novela navazala na planovanou novelu z roku 2016, ktera nakonec nebyla schvalena.

Cilem této novely je podle Ministerstva prace a socidlnich
véci zjednodusit realizaci prav zaméstnavatele a zaméstnan-
ce a dale transponovani smérnice (EU) 2018/957, kterou se
méni Smérnice ¢ 96/71/ES o vysilani pracovnik{ v rdmci po-
skytovani sluzeb. Zmény, které nejsou vazané na kalendaini
rok ani na verfejné rozpocty, nabyvaji tcinnosti dne 30. cer-
vence 2020. Nové Upravy dovolené, zmén v oblasti nahra-
dy skody, pracovniho volna s nahradou mzdy ¢i zavedeni
institutu sdileného pracovniho mista se ale dockdme az
1. ledna 2021. Cilem tohoto ¢lanku neni detailné popsat
a rozebrat veskeré provedené zmény, ale pfiblizit ¢tenafdim
hlavni novelizovand ustanoveni zakoniku prace s jednodu-
chym komentafem, co se oproti stavajici Upravé méni a na co
by se méli zejména zaméstnavatelé zaméfit.

§ 51a - Vypovéd'v souvislosti s prechodem prav

a povinnosti

Dle stavajici pravni Upravy neni uréena lhita, dokdy za-
méstnanec musi dat zaméstnavateli vypovéd v souvislosti
s prechodem prdv a povinnosti, coZ v praxi predstavuje pro
pfejimajiciho zaméstnavatele znacnou nejistotu, kdo z do-
t¢enych zaméstnancl k nému opravdu prejde.

Novela v této souvislosti zavadi 15denni IhGtu, kterd bézi ode
dne, kdy byl dot¢eny zaméstnanec o takovém prechodu rad-
né informovan. Nové ustanoveni rovnéz fesi i situace, kdy za-
méstnanec nebyl o prechodu prav a povinnosti informovan
vibec nebo byl informovén pozdé a/nebo nedostal viechny
zakonem pozadované informace. Zde novela zavadi i speci-
alni 15denni vypovédni dobu i po samotném prechodu prav

a povinnosti.

§ 73 odst. 2 a 3 - Odvolani a vzdani se pracovniho
mista vedouciho zaméstnance

Zékonik prace umoznuje na vyjmenovanych vedoucich
pracovnich pozicich moznost sjednat si odvolani ¢i vzdani
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se tohoto mista. V souladu s rozhodnutim Nejvyssiho soudu
(sp. zn. 21 Cdo 1073/2017 ze dne 15. 8. 2018) bylo mozné
sjednat si moznost odvolani a vzdani se pracovniho mista
i na jiné vedouci pracovni misto. Toto bylo v praxi ¢asto kriti-
zovano, protoze de facto toto rozhodnuti Nejvyssiho soudu
umoznilo si sjednat odvolani s kazdym vedoucim zamést-
nancem dle & 11 zakoniku prace, tedy naptiklad i s nékym,
kdo stoji na velmi nizkém stupni fizeni a splfiuje podminku,
ze Fidi a kontroluje alespon jednoho podfizeného.

Novela jasné omezuje pouziti této moznosti vyhradné na
vedouci mista dle § 73 odst. 3 zdkoniku prace. Nové tedy
nebude jiz mozné postupovat podle vyse uvedeného roz-
hodnuti Nejvyssiho soudu.

Novela déle vyslovné stanovi, Ze vykon prace vedouciho
zaméstnance na vedoucim pracovnim misté skondi jizdnem
doruceni odvolani nebo vzdani se tohoto mista, nebyl-li
v odvolani nebo vzdani se uveden pozdé;jsi den (v soucas-
nosti nastava ucinnost odvolani ¢i vzdani se az nasledujici
pracovni den, coz ¢ini v praxi aplikacni problémy).

§ 78 odst. 1 pism. e) - Vicesménny rezim

Vzhledem k tomu, Ze v praxi existuji i viceCetné nez jen tii-
sménné pracovni rezimy, dochazi k nahrazeni tfisménného
pracovniho rezimu vicesménnym.

§ 79 odst. 3 — Zkracena stanovena tydenni pracovni
doba

Nové je upraveno, Ze v pfipadé, kdy dojde ke zkraceni sta-
novené tydenni pracovni doby, bude tato zkracend pracovni
doba predstavovat stanovenou tydenni pracovni dobu.

§ 85 odst. 5 - Pruzné rozvrzeni pracovni doby
Dalsi novinkou je vyslovné rozsifeni divodd, kdy se neuplat-
ni pruzné rozvrzeni pracovni doby o dobu:
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B Cerpani dovolené;
m dulezitych osobnich prekdzek podle § 191 a § 1913;

B Cerpanirodic¢ovské dovolené.

§ 97 odst. 2 - Evropska rada zaméstnancii

Z davodu pfiblizeni postaveni ¢lend evropské rady za-
méstnancl a vyjednavaciho vyboru ostatnim zastupcim
zaméstnancl je nové stanoveno, Ze i témto zastupclim
se prekazky v praci z ddvodu obecného zajmu z hlediska
odménovani zapoditavaji i v pfipadé volitelné ¢asti pruz-
né pracovni doby, tak jako u ostatnich zastupcl zamést-
nancQ.

V této souvislosti doslo i k drobné Upravé § 273 odst. 2, kdy
se za plnéni pracovnich ukoll bude povazovat také ¢innost
¢lena evropské rady zaméstnancl a clena vyjednéavaciho
vyboru.

§ 191a - Dlouhodoba péce

Zptesnéni a vyslovné uvedeni, ze dlouhodoba péce podle
zdkona o nemocenském pojisténi predstavuje prekazku
v praci, tedy omluvenou nepfitomnost zaméstnance.

§ 203 odst. 2 pism. h) a § 203a - Sportovni
soustiedéni

V rdmci legislativniho procesu byla novela doplnéna o posla-
necky ndvrh, ktery pfinasi novou prekazku v praci v obecném
zajmu, kdy se pracovni volno poskytne nejen k ¢innosti zamést-
nance na détskych taborech, ale nové také k obdobnym ¢innos-
tem na sportovnich soustfedénich déti a mladeze.

§ 203a - Pracovni volno s nahradou mzdy

Poslanci dale do novely doplnili ustanoveni, které stanovi, ze
pfi spInéni vyslovné uvedenych podminek (musi se jednat
0 akci pofadanou pravnickou osobou zapsanou ve vefejném
rejstiiku pravnickych a fyzickych osob po dobu nejméné 5 let
a prace s détmi a mladezi je jeji hlavni ¢innosti) ma zamést-
nanegc, ktery ¢erpd pracovni volno dle vy3e uvedeného § 203
odst. 2 pism. h), ndrok na ndhradu mzdy, a to nejvyse na 1 tyden
v kalendafnim roce az do vyse priimérné mzdy v ndrodnim
hospodafstvi. Zaméstnavatelim bude vyplacenou nahradu
mzdy na jejich zadost proplacet pfislusna okresni sprava so-
cidlniho zabezpeceni.

§ 211 a nasl. - Nova koncepce dovolené

Jednu z nejvétsich novinek predstavuje koncepcni Uprava
dovolené, kterd se bude jiz od zac¢atku roku 2021 jednodu-
Seji a spravedlivéji vypocitavat, a to po hodinach. Z tohoto
dlivodu jiz nebude nadéle existovat dovolena za odpraco-
vané dny. Dovolena se proto z hlediska typ( ¢leni jiz jen na
dovolenou za kalendafni rok nebo jeji pomérnou cast a do-
datkovou dovolenou.

Vzhledem k tomu, Ze se jednd o velice vyrazny zdsah do sté-
vajici personalni praxe, Ize zaméstnavatelim doporucit, aby
se zav€asu seznamili s touto zménou, pfislusné aktualizovali
své personalni systémy, osvojili si novy zplsob vypoctu
a rovnéz seznamili se zménou své zaméstnance, aby na za-
¢atku roku v jejich fadach nepropukla panika, kde maji své
dny dovolené.

Kromé nového zplsobu vypoctu dovolené novela také
pfinasi upravy v kraceni dovolené, praxi velice Zzddanou
moznost prevedeni dovolené nad zdkonné minimum do
nasledujiciho kalendainiho roku, pokud si o to zaméstnanec
pozadd, ¢i moznost Cerpat dovolenou ve svatek (pokud by
mél jinak zaméstnanec pracovat).

§ 271f - Jednorazova nahrada nemajetkové

ujmy p¥i zvlast zavazném ublizeni na zdravi
zaméstnance

Na rozdil od obcanského zakoniku zakonik prace dosud ne-
zna nadhradu nemajetkové ujmy pro manzela, partnera, déti,
rodice ¢i jiné blizké osoby, kterym vznikla ijma v disledku
zvlast zavazného ublizeni na zdravi zaméstnance z diivo-
du pracovniho urazu ¢i nemoci z povolani, kdy dané na-
sledky jsou skoro tak zavazné jako u usmrceni zaméstnance
(napf. komatické stavy, zdvazné poskozeni mozku). Novela
tento neddvodny rozdil odstraniuje a vyslovné zavadi tento
institut.

§ 271g a § 271i - Nahrada pfimérenych naklad
spojenych s pohibem a jednorazového odskodnéni
pozustalych v pfipadé umrti zaméstnance

S ohledem na to, Ze od pfijeti zakoniku prace ubéhlo jizmno-
ho let a primérnd mzda i vyse poskytovanych nahrad dle
obcanského zakoniku se zna¢né navysily, bylo nutné upravit
i nékteré ndhrady poskytované podle zékoniku prace. Z to-
hoto dlivodu byla upravena nahrada nakladt na zfizeni po-
mniku ¢i desky (v soucasnosti nejméné 20000 K¢), kdy nové
bude ¢init vzdy nejméné jedenapiilnasobek primérné
mzdy v ndrodnim hospodafstvi.

Mimo vyse uvedené dochdzi také ke znac¢né zméné, po-
kud jde o Upravu jednorazové ndhrady nemajetkové Ujmy
pozlstalych, kdy se nové nebude vyzadovat u déti jejich
nezaopatienost a u rodict nutnost jejich Ziti se zamést-
nancem ve spole¢né domacnosti. Nové budou mit narok na
tuto nahradu i jiné blizké osoby. Nadto rovnéz dochazi ke
zvydeni této nadhrady, kterd nové ¢ini nejméné 20nasobek
primérné mzdy.

§ 313 - Povinnost vystavit zapoctovy list

Praktickou novinku predstavuje pro zaméstnavatele zruseni
povinnosti vystavovat zapoctovy list u zaméstnancd, ktefi
pracuji na zakladé pravniho vztahu zalozeného dohodou
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o pracovni ¢innosti nebo dohodou o provedeni prace, pokud
dany vztah nezalozil i¢ast zaméstnance na nemocenském
pojisténi a nebyl z této odmény provadén vykon rozhodnuti
nebo exekuce.

§ 317a - Sdilené pracovniho misto

Za Ucelem lepsi moznosti sladéni pracovniho a rodinného Zi-
vota pfindsi novela institut sdileného pracovniho mista, kdy
dva nebo vice zaméstnanc( sdili jedno pracovni misto s tim,
ze se v rozsahu svého pracovniho Uvazku stfidaji pfi vykonu
prace tak, aby pracovni misto bylo v pracovni dobé obsaze-
no pouze jednim z nich. Dané sdilené pracovni misto bude
vznikat na zakladé pisemné dohody a zaméstnanec nema na
zfizeni tohoto institutu jakykoliv pravni narok.

Podstatou tohoto institutu je, Ze se dotceni zaméstnanci
spolu dohodnou na rozvrhu pracovni doby, ktery nasledné
predlozi zaméstnavateli. Pokud néktery ze zaméstnancg,
ktery sdili pracovni misto, ukonci tento zavazek, dojde auto-
maticky ke zruseni sdileného pracovniho mista i u ostatnich
zaméstnancd. Ukoncenim dohody o sdileném pracovnim
misté ale nezanika pracovni pomér zaméstnance. Nicméné
zaméstnavatel je opét opravnén zaméstnanci rozvrhovat
pracovni dobu standardnim zplsobem.

§309a, § 319 a § 319a - Vysilani zaméstnanc

V navaznosti na novou smérnici EU ohledné vysilani pracov-

nikd, kterd reaguje na rozvoj preshrani¢niho poskytovani

sluzeb a zajisténi odpovidajicich podminek vysilanych za-
méstnancu, bylo nezbytné provést prislusnou transpozici do

Ceského pravniho fadu. Novela s sebou v této oblasti pfindsi

zejména:

B rozsifenitaxativniho vyctu pracovnich podminek (takzva-
ného tvrdého jadra), které maji byt vyslanym zaméstnan-
cim v Ceské republice zajistény;

B zménu pravidel pro odménovéni vyslanych zaméstnanc(
v Ceské republice;

B zvySenou ochranu vysilanych zaméstnancu v pfipadech
dlouhodobého vyslani;

B informacni povinnost uzivatele v(ci agenture prace.

Jelikoz se jednd o pomérné rozsahlou problematiku, doctete
se vice o novinkach v této oblasti v samostatném ¢lanku na
strané 41 tohoto vydani.

§ 332 - Staveni lhat

Pri staveni béhu Ihatjiz nebude dochazet k prodlouzeni jeji
délky na 6 mésicl (jak vyplyva z obcanského zakoniku),
nybrz bude zpravidla dobihat pouze jeji ¢ast. Vyjimku bude
predstavovat situace, kdy zbyva po odpadnuti prekazky
méné nez 5 dnud do uplynuti lhlty, potom neskonci tato Ihdta
drive nez za 10 dnd ode dne, kdy zacala znovu bézet. O této
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problematice a praktickych problémech, které dosavadni
Uprava pfindsi, se doctete vice v ¢lanku Staveni prekluzivnich
Ih(t v pracovnépravnich vztazich vydaném v ¢asopisu Prace
a mzda ¢. 9/2018.

§ 334 a nasl. - Dorucovani

Podle soucasné pravni Upravy se musi zaméstnavatelé po-
kusit zaméstnanci dorucit pisemnost (zpravidla vypovéd (i
okamzité zruseni) nejprve osobné na pracovisti, v jeho byté
nebo kdekoliv by mohl byt zaméstnanec zastizen anebo pro-
stfednictvim sité - sluzby elektronickych komunikaci (v praxi
se dorucovani prostfednictvim sité — sluzby pro nutnost spl-
nit mnoho podminek nepouziva). Teprve po vycerpani téch-
to moznosti je mozné pfistoupit k doruceni prostiednictvim
provozovatele postovnich sluzeb.

Novela pfindsi pro zaméstnavatele v tomto ohledu usnadné-
ni a stanovi, Ze pisemnosti maji byt zaméstnanci dorucovany
do vlastnich rukou na pracovisti, a pokud to neni mozné,
tak ji mlze zaméstnavatel dorucit: (i) kdekoliv bude za-
méstnanec zastizen, (ii) prostfednictvim provozovatele
postovnich sluzeb, (iii) prostiednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci, (iv) prostfednictvim datové
schranky (novy zplsob doru¢ovani).

Mimo vyse uvedené zmény dochazi také k Upravé Ihity ulo-
zeni pisemnosti pfi doru¢ovani prostfednictvim postovnich
sluzeb z 10 pracovnich dni na 15 kalendafnich dni. Z toho-
to divodu bude nezbytné aktualizovat ozndmeni a pouceni
na pracovnépravnich obalkach pro dorucovani pisemnosti.
A revolu¢né bude nyni mozné dorucovat i prostfednictvim
datovych stranek, byt podminky jsou zatim hodné omezuijici
zejména pro zaméstnavatele.

§ 338 a nasl. - Pfechod prav a povinnosti

Pomérné vyraznou novinku pfedstavuje stanoveni zavaz-
nych kritérii, pfi nichz dochézi k pfechodu prav a povinnosti.
Nové tak jiznebude k pfechodu prav a povinnosti postacovat
pouhy prevod cinnosti (Ukold) k jinému zaméstnavateli, ale
bude muset dojit ke spInéni viech nize uvedenych kritérii:

B cinnost je po pfevodu vykondvana stejnym nebo obdob-
nym zpUsobem a rozsahem;

¢innost nespociva zcela nebo prevazné v dodavani zbozi;
bezprostfedné pred prevodem existuje skupina zamést-
nancy, kterd byla zamérné vytvofena zaméstnavatelem
za Ucelem vyhradniho nebo prevazného vykonavani
¢innosti;

B cinnost neni zamyslend jako kratkodoba nebo nema spo-
¢ivat v jednorazovém ukolu; a

B je prfevadén majetek, popfipadé pravo jeho uzivani nebo
pozivani, je-li tento majetek s ohledem na charakter ¢in-
nosti pro jeji vykon zasadni, nebo je prevzata podstatna
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¢ast zaméstnanc(, které dosavadni zaméstnavatel pouzi-
val pfi vykonu ¢innosti, zavisi-li tato ¢innost v podstatné
mife pouze na zaméstnancich, nikoliv na majetku.

Splnéni danych kritérii se nebude vyzadovat, pokud zvlastni
zakon vyslovné stanovi, Zze dochazi k prechodu prav a po-
vinnosti (napt. § 178 odst. 1 a § 2175 odst. 2 obcanského
zakoniku).

Dana Uprava reaguje zejména na pfilis Siroké pojeti toho-
to institutu, kdy podle sou¢asného znéni zdkoniku prace
dochazi k pfechodu prav a povinnosti na vétsinu pripadu
outsourcingu, insourcingu ¢i pfi prostém stfidani dodavate-
[0, kdy samotni dodavatelé nejsou v zadném smluvnim ani
faktickém vztahu mezi sebou.

§ 357 odst. 1 - Pramérny vydélek
Podle soucasné pravni Upravy musi prGmérny vydélek za-
méstnance odpovidat alespon vysi minimalni mzdy. Novela
toto ustanoveni upravuje a stanovi, Ze musi byt alespon ve
vysi pfislusné urovné mzdy zarucené.

Zavér

Vzhledem k vySe uvedenému je ziejmé, ze dana novela pfi-
nasi nejenom vyrazné zmény, jako je sdilené pracovni misto
¢i nové koncepce dovolené, ale i mnoho relativné drobnych,
ale pro zaméstnavatele o to vice potfebnych zmén. Jelikoz
ucinnost vétsiny ustanoveni je stanovena jiz na 30. Cerven-
ce 2020, doporucujeme zaméstnavatelim se s touto novelou
urychlené seznamit.

TIP NA SEMINAR

Lektor: JUDr. Dominik Brdha, Ph.D.

vyznamny dopad na viechny zaméstnavatele.
Obsah:

priklady

na odménovani, vzor dohody

Komu je webinar urcen:

Velka novela zakoniku prace (ZAZNAM webinaie)

Cil seminare: Seznamit Ucastniky s nejdllezitéjsimi chystanymi zménami zakoniku prace, které by mohly mit v praxi

= Koncepcni zmény v oblasti dovolené — novy pfistup ke stanovovani naroku na dovolenou, tzv. pfepocet pfes hodiny,

= Pfehled zmén v zakoniku prace a souvisejicich predpisech, délené nabyti G¢innosti zmén pravni Gpravy

= Zmény ve vysilani zaméstnancl - cestovni ndhrady, pfiplatky atd.

= Nova Uprava dorucovani pisemnosti — dopady do praxe, poradi jednotlivych typa dorucovani, pouceni z judikatury

= Korekce tzv. dolozky odvolatelnosti — okruh zaméstnanc, s nimiz je mozné sjednat dolozku odvolatelnosti

= Pfechod prav a povinnosti v pracovnépravnich vztazich - nové podminky pfechodu

= Dil¢i zmény v oblasti ndhrady skody - navyseni ¢astek odSkodnéni za pracovni Urazy, novy zpUsob valorizace

= Sdilené pracovni misto jako atypicka forma rozvrzeni pracovni doby, sladovani pracovniho a soukromého zivota, vliv

= Dil¢i zmény v oblasti prekazek v praci — sportovni soustfedéni atd.

Zaméstnavateldm, personalistim, mzdovym ucetnim, firemnim pravniktm, advokéatim...

Informace o lektorovi: Autor plsobi od r. 2002 v advokacii, od r. 2006 je samostatnym advokatem v Praze se speciali-
zaci na oblast pracovniho prava a prava ve zdravotnictvi. Vedle advokacie je publika¢né i lektorsky ¢inny. Jako odbornik
na pracovni pravo pUsobi rovnéz jako zprostiedkovatel a rozhodce kolektivnich pracovnich spor(, dale je ¢lenem roz-
kladové komise Ministerstva zdravotnictvi.

Cena: 1 090 K¢.
Objednat mizete na obchod.wolterskluwer.cz.
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