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Zpracovani fotografii zaméstnanct

Skola na upozornéni Ufadu nereagovala, a to ani na vyzvu
k ndpravé protipravniho stavu. Po opétovné kontrole stranek
Facebook Skoly (zaméstnavatele), na nichz stéle byla zvetej-
néna fotografie byvalé zaméstnankynég, Ufad povazoval za
prokazané poruseni ¢l. 6 odst. T GDPR a pfistoupil k ulozeni
vyse uvedené sankce. Ufad konstatoval, ze zveiejnéni fo-
tografie o byvalém zaméstnanci je mozné pouze s jeho
piedeslym souhlasem, a protoze tato byvala zaméstnan-
kyné Zadny souhlas neudélila, $kola méla fotografie oka-
mZité vymazat, jakmile k tomu byla vyzvéna. Ufad se nej-
prve snazil o odstranéni protipravniho stavu komunikaci se
Skolou s konstatovénim, ze pokud by $kola spolupracovala,
pokuta mohla byt nizsi nebo nemusela byt udélena viibec.

Zavér

Zpracovani fotografii zaméstnancli zaméstnavatelem neni
vylouceno, ale zaméstnavatel se vzdy musi zamyslet nad
pravnim divodem jejich zpracovéni. Pokud bude zaméstna-
vatel zpracovévat fotografie zaméstnance na zakladé souhla-
su, musi byt tento svobodny a konkrétni a zaméstnanec musi
mit moznost ho kdykoliv odvolat. Pokud shledd zamést-
navatel, Ze ma na zpracovani fotografii opravnény zijem
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Ochrana osobnich udaji podle obecného nafizeni o ochrané osobnich tidajii (nejen)

Publikace komplexné vykresluje problematiku ochrany osobnich udaju, zejména pak ve
vztahu k pracovnépravnim vztah(im. Vedle historické analyzy a analyzy principiainiho
podkladu pravni Gpravy obsahuje podrobny rozbor a vyklad stavajici platné pravni Upravy
na ochranu osobnich ddaji (véetné pravni dpravy predévani osobnich adajii do tretich
zemi), tj. zejména obecného natizeni o ochrané osobnich Udajd a zakona o zpracovani
osobnich udajdi. Pozornost je zde v podrobnostech vénovéna i uréitym ¢asto diskutova-
nym pfipadim zpracovani osobnich Gdajii v pracovnépravnich vztazich, jako je vybérové
fizeni, osobni spis zaméstnance, zpracovani rodného &isla & sledovani zaméstnance pfi
vykonu prace. Autor vyZiva svych mnohaletych zkusenosti s praktickou aplikaci pravni
Upravy na ochranu osobnich tdajd a pravni Gpravy pracovnéprévnich vztahi z dob svého
plsobeni na Ufadu pro ochranu osobnich Gdajli a ze svého stavajiciho plisobeni v ad-
vokacii. Vyklad je tudiz doprovozen fadou praktickych piikladd. Fungovani jednotlivych
institutd je pfiblizeno na redinych situacich z aplika¢ni praxe. Publikaci uvitaji nejen odbornici zabyvajici se touto
problematikou, zaujme jisté i 3irsi odbornou vefejnost, kterd v ni najde navrhy feseni problémovych otazek souvise-

a nemusi tedy pozadat zaméstnance o souhlas, bude moci
zaméstnanec podat proti takovému zpracovani namitky.
Zaméstnanec se také mize obratit na Ufad, ktery vykonava
dohled nad dodrzovanim GDPR.

Spole¢nostem porusujicim pravidla GDPR hrozi sankce,
z nichZ nejcitelngjsi jsou penézité pokuty, které v nejzévaz-
né&jsich pfipadech mlzou dosahovat az 20 miliond eur nebo
az 4 % celkového ro¢niho obratu spole¢nosti celosvétove,
Pokutam mUze za jistych okolnosti pfedchézet vyzva Utadu
k pfijeti napravnych opatfeni, pficemz po jejich pfijeti miize
Ufad ulozit nizsi pokutu, pfipadné nemusi ulozit zadnou po-
kutu. Spravni pokuty se ukladaji podle okolnosti konkrétniho
pfipadu, k tomu blize viz napf. Pokyny k uplatriovdni a stano-
vovdni sprdvnich pokut pro tucely nafizeni 2016/679 vydané
EDPB. Pokud si zaméstnavatelé nejsou jisti, jaky pravni dd-
vod pro zpracovéni fotografii zaméstnancl pouzit, doporu-
¢ujeme se obratit na pravnika nebo pfimo na Urad.

Pravni prepisy citované v élanku

(predpisy jsou vzdy citovény ve znéni pozdéjsich predpist, pokud neni
vyslovné uvedeno jinak)

= zdkon ¢. 110/2019 Sb.,, o zpracovéni osobnich tdajt

= zdkon ¢.89/2012 Sb., ob¢ansky zékonik

www.obchod.wolterskluwer.cz
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PRACVNi PRAVO

Co pfinasi nova smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢(i a pe¢ujicich osob
a jakym zptsobem muize do léta 2022 ovlivnit ¢eskou pravni Gpravu?
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Evropska unie v loriském roce pfijala Smérnici
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158
ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovéze mezi pracov-
nim a soukromym Zivotem rodi¢(i a pecujicich
osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU",
kterou jsou ¢lenské staty povinny do 3 let trans-
ponovat do svého pravniho fadu. Tato smérnice
je vyrazem snahy Evropské komise se nyni (ha-
misto dfivéjsi neuspésné snahy o prodlouzeni
minimalni délky mateiské dovolené, ktera v rdm-
ci EU ¢ini 14 tydn() soustfedit na modernizaci
stavajiciho pravniho ramce EU pro rodi¢ovskou
dovolenou a flexibilni uspofadani prace.

Clenské staty tak maji do 2. srpna 2022 povin-
nost zavést predevsim:

B 10 pracovnich dni otcovské dovolené pfipa-

dajici na obdobi okolo narozeni ditéte;

B zékaz prevadét 2 mésice rodi¢ovské dovole-
né mezi rodici a do poloviny roku 2024 navic
povinnost vyplacet po tyto 2 mésice odpo-
vidajici pFispévek, ktery usnadni &erpani
rodic¢ovské obéma rodici;

B moznost pozadat zaméstnavatele o ¢erpani
rodicovské dovolené po ¢astech a jiné flexi-
bilni zplsoby ¢erpani rodi¢ovské dovolené;

B minimalné 5 dni volna za G¢elem péce o ro-
dinného pfislusnika nebo osobu Zijici ve
spole¢né domacnosti;

B pravo zaméstnancl s détmi ve véku do 8 let
a pecujicich osob pozadovat flexibilni roz-
vrzeni pracovni doby a vykondvat praci na
dalku v¢etné prace z domova.

Vliv smérnice na ¢eské pravni
predpisy

Vzhledem k tomu, Ze stavajici pravni Gprava
Ceské republiky tykajici se rodi¢u je pomérné

1 Dostupndz:https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/
TXT/2qid=1565163376272 & uri=CELEX:32019L1158.

velkorysa, smérnice se, podle nazoru autorek,
dotkne pouze nékolika bodl ¢eské pravni
Upravy.

Otcovska dovolena

Od 1. Gnora 2019 u nds maji muzi moznost si
u zaméstnavatele pozadat o rodi¢ovskou do-
volenou a Cerpat pfitom davku nemocenského
pojisténi tzv. otcovskou. O tuto davku moize
otec poZadat kdykoli dle svého vybéru v ramci
prvnich 6 tydn( ode dne narozeni ditéte a miize
ji Cerpat az po dobu 1 tydne. Pro Géely transpo-
zice tedy postaci upravit délku trvani ¢erpani
otcovské na 10 pracovnich dni.

Co se tyce vy3e otcovské, podle smérnice ma
odpovidat alespon vysi néhrady mzdy v obdobi
docasné pracovni neschopnosti a v idedlnim
pfipadé dokonce vysi penézité pomoci v ma-

-tefstvi. Ceska Uprava otcovské, ktera ¢&ini 70 %

tzv. denniho vymérovaciho zékladu neboli 70 %
mzdy (platu ¢i dalSich pfijma), toto pIné splfiuje.

Rodic¢ovska dovolend

Na rozdil od Svédska, Danska ¢i Bulharska
v Ceské republice nefunguje model, kdy by oba
rodice méli jakykoli spole¢ny narok na rodi¢ov-
skou dovolenou, a rodi¢ovska dovolena jedno-
ho z partnerd tak $la na vrub rodi¢ovské dovo-
lené druhého rodice. V Ceské republice mohou
rodicovskou dovolenou ¢erpat simultdnné oba
rodice a jeji délka se tim nijak nekrati - rodi¢ov-
sky pFispévek vsak Cerpéd vzdy pouze 1 osoba,
a proto uvedené usporadani neni pfili§ casté.
Vzhledem ke stavajicimu systému rodic¢ovské
dovolené se proto Ceské republiky nijak netyké
neprevoditelnost dvou ze ¢ty mésich tvoficich
minimalni délku rodicovské dovolené v rdmci
EU.

Nelze viak vylouit, Ze se ¢eské pravni Gpravy
nedotkne navazujici ustanoveni, podle které-
ho maji do poloviny roku 2024 ¢lenské staty
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zavést takovou vysi pfispévku ¢erpaného v obdobi téchto
nepfevoditelnych dvou mésic(, aby se ,usnadhnilo cerpdni ro-
dicovské obéma rodici” (¢l. 8 odst. 3 citované smérnice). Toto
ustanoveni ma motivovat vydéle¢néjsiho z rodicd, aby se na
¢as rovnéz zhostil svych povinnosti vici ditéti. Z{stava otaz-
kou, co vyse citované vagni ustanoveni doopravdy znamena.
Plivodni navrh Evropské komise zakotvoval pro celou rodi-
¢ovskou minimalni vysi piispévku odpovidajici nemocenské,
Ceska republika se vsak vi¢i tomuto navrhu z rozpoctovych
dtivod ohradila a takto definovana minimalni vyse prispév-
ku nakonec zlistala pouze u otcovské. Lze tedy predpokladat,
Ze se bude jednat o nizsi ¢astku, nez je nemocenska, nebo ze
bude dokonce zachovana stavajici Uprava. Vzhledem k pozici
Evropské komise, ktera dlouhodobé prosazuje ¢astku ales-
pori ve vysi 66 % mzdy zaméstnance, se viak implementace
daného ustanoveni muize rovnéz vydat cestou vyraznéjsiho
navyseni stavajictho maxima mési¢ni vyse rodiCovského pfi-
spévku.

Nové pfijatd smérnice dale zakotvuje, ze zaméstnanci maji
mit moznost pozadat zaméstnavatele, zda by nemohli rodi-
¢ovskou dovolenou ¢erpat po ¢astech, zlistat u néj na ¢astec-
ny Uvazek apod. Jiz dnes zaméstnanctim nic nebrani Cerpat
rodi¢ovskou dovolenou nestandardnim zpUsobem, zdkonik
prace totiz nijak neomezuje Cerpani rodicovské dovolené
i po kratSich Usecich, a to az do 3 let véku ditéte. Teoreticky
si tak Ize predstavit situaci, kdy si zaméstnanec kazdy tyden
zazadé o ¢erpani rodi¢ovské dovolené pouze na nékolik dni,
pficemz ve zbyvajici ¢asti tydne vykonava préci a dité svéfi
do péce né&jaké dalsi divéryhodné osobé. Zaméstnavatel
je totiz povinen po navratu zaméstnanci poskytnout praci
podle druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé, a to
bez ohledu na to, zda se jedna o opakované cerpani rodi-
¢ovské dovolené. Nastésti pro zaméstnavatele, pro které je
nestandardni zplsob cerpani rodi¢covské dovolené pomérné
administrativné a provozné narocny, viak vétSina zamést-
nanch ¢erpa rodi¢ovskou jednorazové v celku. Pokud by se
viak tento zplsob ¢erpéni v budoucnu rozsifil, nabizi nyni
smérnice zaméstnavatelim moznost zadost o flexibilni ¢er-
pani rodi¢ovské dovolené z provoznich ddvodd zamitnout
s tim, Ze sv(j nesouhlas musi zaméstnanci v pfiméfené lhaté
pisemné odvodnit. Smérnice téZ nové umoziuje ¢lenskym
stataim, chtgji-li, zakotvit, Ze zaméstnavatelé maji pravo v na-
Iéhavych pfipadech odlozit poskytnuti rodicovské dovolené
o ptfiméfenou dobu. Zalezi na Ceské republice, zda se této
moznosti rozhodne vyuZit, Ize vsak rozumné predpokladat,
Ze zakonodarci k tak nepopuldrnimu kroku nepfistoupi.

Podle preambule vy3e uvedené smérnice (ktera v tom-
to sméru vychazi z obsahu pfedchazejici smérnice Rady
2010/18/EU) maiji ¢lenské staty v neposledni fadé motivovat
zaméstnance na rodi¢ovské dovolené, aby udrZzovali se svym
zaméstnavatelem kontakt, ¢imz se usnadni jejich névrat do

prace. Zaméstnavatel by se mél se zaméstnanci v tomto
sméru ideadlné pfedem domluvit. Podle doporuceni evrop-
skych zékonodarcli by mél zaméstnavatel zaméstnance na
rodi¢ovské dovolené rovnéz informovat o internich volnych
pracovnich mistech, aby se na tato mista nasledné mohli
prihlasit. Autorky tohoto ¢lanku si jsou védomy, Ze samotné
preambule evropskych smérnic se do pravnich predpish
Ceské republiky nepromitaji, mohou v3ak slouzit jako pod-
nét k daldim zménam pravnich pfedpisd. Z hlediska udrzo-
véani kontaktu s nepiitomnym zaméstnancem by pro Ceskou
republiku mohla byt inspiraci zejména pravni Uprava Velké
Britanie, ktera zavedla pravo na 10-20 placenych dnG (v z&-
vislosti na délce rodi¢ovské dovolené), béhem kterych se
zaméstnanec dobrovolné muZe Ucastnit ve své praci Skolenti,
konference ¢i dalich ¢innosti (tzv. Keeping In Touch days).
Rodice se tak mohou pribézné seznamovat s novymi trendy

ve svém oboru a zGstavaji v kontaktu se zaméstnavatelem '} )
Vysledkem je pro obé strany snazsi navrat zaméstnance do

prace po ukonéeni rodi¢ovské dovolené. Vzhledem k tomu,
7e v Ceské republice osoby na rodi¢ovské dovolené se za-
méstnavateli pfilis nekomunikuji, u nds podobny institut
zcela zfetelné chybi.

Petovatelska dovolena

Smérnice nové zavadi pracovnivolno v rozsahu alespori 5 dni
ve spole¢né domacnosti z dlivodu jejich zdravotniho stavu.
Evropskou komisi k této Upravé vede zvysujici se vékovy prd-
mér populace, blizsi podminky a omezeni vSak ponechava
smérnice na jednotlivych ¢lenskych statech. V Ceské republi-
ce by méla byt prekéazka v praci v podobé doby osetfovani di-
téte mladsiho nez 10 let nebo jiného ¢lena domécnosti plné

zpusobila naplnit Gcel pecovatelské dovolené. Od 1. 6. 20184
je mozné vyuzit rovnéz institutu dlouhodobé péce, pii které*

petujicimu zaméstnanci nalezi nova davka zvana ,dlouho-
dobé osettovné”, a to az po dobu 90 dni. Zaméstnavatel je
pfitom opravnén zaméstnanci volno pro ucely dlouhodobé
péce neudélit pouze tehdy, pokud prokaze, ze mu v tom bra-
ni vazné provozni dGvody.

Pruzné usporadani prace

Nové pfijata smérnice se dale snazi povzbudit rodice s dét-
mi do 8 let a pecujici osoby, aby zdstali na trhu prace i diky
dostupnéjsimu pruznému (resp. flexibilnimu) uspofadani
prace. Nad rdmec stavajici Upravy, kterd je v Ceské republice
vtélena v § 241 odst. 2 zdkoniku prace, by méli mit tito za-
méstnanci nové pravo po zaméstnavateli poZzadovat i to, aby
svou praci mohli vykondvat na dalku (resp. z domova). Stéle
véak plati, ze zaméstnavatel ma pravo takovy pozadavek
z vaznych provoznich divodd odmitnout.
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Smérnice rovnéz vyslovné pocita s tim, Ze si pruzné uspo-
fadani prace vcetné zkraceni pracovni doby muze zamést-
nanec se zaméstnavatelem sjednat na omezenou dobu.
Dlouhodobé zkraceni pracovni doby totiz mize vést k niz-
$im pfispévkdm na socidlni zabezpeceni, a tim i ke zkraceni
nebo ztraté néroku na dlichod. Zaméstnanci by proto méli
mit pravo se vratit k pdvodnimu rozvrZeni prace, a to i pfed
koncem sjednané doby, dojde-li ke zméné ddvodd, které je
vedly k flexibilnimu uspotadani prace. Moznost vrétit se pred
uplynutim sjednané doby k plnému Uvazku je novinkou,
kterd zaméstnavatele piilis nepotési. Z textu smérnice viak
vyplyva, ze se narok na predcasny navrat tyka pouze zmény
uspofadani prace, kterou si strany zamérné sjednaly jako ¢a-
sové omezenou.

Soucasny stav implementace

7 N

" Na sklonku roku 2019 si nékolik poslancli samo povéimlo'

problému obsazeného v § 241 zakoniku prace a podalo na-
vrh zdkona (snémovni tisk ¢. 640?), podle kterého by zamést-
nanci ziskali pravo na navrat k pivodni pracovni dobé poté,
kdy bylo vyhovéno jejich zadosti o kratsi pracovni dobu.
V divodové zpravé poslanci uvadi, Zze se v soucasnosti za-
méstnanci ¢asto nachdzi v nepfijemné situaci, kdy nevi, zda
pozéadat o kratsi pracovni dobu, pfipadné o jinou vhodnou
Upravu stanovené tydenni pracovni doby a riskovat neocho-
tu zaméstnavatele umoznit zaméstnanci vratit se poté zpét
na plny pracovni Uvazek nebo radéji setrvat po celou dobu
na plném pracovnim tvazku i bfe’s nutnost pecovat o dité.
Pfedmétny navrh zakona déle nové umoziuje, aby zamést-
nanci na rodicovské dovolené mohli vykonavat pro svého
zaméstnavatele stejné prace na zdkladé dohody o provedeni
prace (v souc¢asnosti mohou takto vykondavat pouze jiny druh
prace, nez je obsahem pracovniho poméru, v rdmci kterého

* Cerpaji rodi¢ovskou dovolenou).

Vldda k tomuto navrhu vydala nesouhlasné stanovisko3.
Konkrétné namitala, ze namisto dohod o provedeni prace
sjednanych na stejny druh prace Ize jiz v soucasnosti véc
resit vyse popisovanym nestandardnim cerpanim dovolené

2 Dostupny z: https://www.psp.cz/sqw/text/orig2.sqw?idd=168090.

3 Dostupné z https://www.psp.cz/sqw/text/orig2.sqw?idd=168418.

PRIPRAVUJEME

s ohledem na judikaturu evropskych soudti
Andrea Pokornd, Helena Dvorakova
Sledujte na obchod.wolterskluwer.cz

Ochrana osobnich tidaji: vnitrostatni aplikace GDPR
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(Cerpané po Usecich, dokonce i po dnech, pfi¢emz zaméstna-
nec v mezidobi vykonava praci). Ve vztahu k § 241 zdkoniku
prace vldda upozornila, ze véc spadé pod zde popisovanou
smérnici a dodala, Ze se chystd smérnici sama implemento-
vat poté, co véc prodiskutuje se socidlnimi partnery. | pfes
toto nesouhlasné stanovisko vlady vsak mdze byt navrh
Poslaneckou snémovnou schvalen, nelze tedy vyloudit, ze
bude pravo na navrat k del3i pracovni dobé nadale feseno
oddélené od ostatnich ustanoveni smérnice. Vlada kazdo-
padné prislibila, ze se bude snazit, aby cesky fad obsahoval
promitnuti vSech doposud chybéjicich ustanoveni smérnice
nejpozdéji do 2. srpna 2022.

Zavér

Cilem nové pfijaté smérnice je umoznit Zendm se lépe zapojit
na trhu prace a motivovat otce, aby se co nejdfive zapojili do
péce o dité i o domacnost. Cini tak zejména prostfednictvim
zavedeni minimalni délky otcovské dovolené, vyse otcovské
a rodicovského ptispévku i posilenim prava pracovat z do-
mova.

Evropska unie zaroveri reaguje na starnuti populace, kdy se
zvysuje potfeba neformalni (rodinné) péce a zavadi novy
druh piekazky v praci v podobé pecovatelské dovolené. | zde
smérnice cili pfedevsim na zamezeni odchodu Zenské ¢asti
populace z pracovniho trhu z dlvodu ,neplacené prace”
v domdacnosti.

Ceské republiky se z ustanoveni nové pfijaté smérnice do-
tkne predevsim prodlouzeni otcovské na 10 pracovnich
dni a moznost rodi¢ll a pecujicich osob po zaméstnavateli
pozadovat vykon prace z domova a navrat k delsi pracovni
dobé po dfivéjsi zméné na kratsi pracovni dobu. V zavislos-
ti na implementaci smérnice mGze rovnéz dojit ke zvyseni
rodicovského pfispévku. Kdy a jakym konkrétnim zptsobem
Ceska republika implementuje jednotliva ustanoveni smér-
nice, totiz stale zlistava otazkou.

Pravni predpisy citované v clanku

(predpisy jsou vzdy citovany ve znéni pozdéjsich predpist, pokud nenf
vyslovné uvedeno jinak)

= zikon C. 262/2006 Sb., zékonik prace
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